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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 สารจากกรรมการผู้อ านวยการและรองประธานกรรมการบริหาร 
 บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลกัคุณธรรมและจริยธรรมต่อผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มมำโดยตลอด จนกลำยเป็นวฒันธรรมอยำ่งหน่ึงขององคก์ร ท่ีถ่ำยทอดสู่ผูบ้ริหำรและพนกังำน
อยำ่งต่อเน่ือง  ดว้ยนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม  เพ่ือกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืนท่ีวำ่  คนดี สินค้าดี สังคมดี 

คนด ีบริษทัฯ มุ่งเนน้กำรเสริมสร้ำงใหบุ้คลำกร  เป็นคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรด ำเนินชีวิตและ
กำรท ำงำนมีควำมซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่เอำเปรียบผูอ่ื้น ทั้งคู่คำ้ ลกูคำ้ ตลอดจนสงัคมและประเทศชำติ ปฏิบติังำนตำม
นโยบำยกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่อยำ่งเคร่งครัด  สร้ำงเสริมใหพ้นกังำนมีศกัยภำพในกำรท ำงำนตำมหนำ้ท่ีและสำมำรถ
เจริญกำ้วหนำ้ในหนำ้ท่ีงำนไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง 
 สินค้าดี ผลิตภณัฑแ์ละบริกำรท่ีจดัจ ำหน่ำยไดรั้บกำรสรรสร้ำงจำกแนวคิดควำมรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค และ
สงัคม ดงันั้น ทุกผลิตภณัฑจ์ะผลิตจำกโรงงำนท่ีไดม้ำตรฐำนทั้งกำรผลิตและกำรเลือกใชว้ตัถุดิบเพ่ือใหไ้ดสิ้นคำ้ท่ีมี
คุณภำพ นอกจำกน้ี บริษทัฯ มุ่งเนน้กำรสร้ำงสรรคน์วตักรรมสินคำ้และกำรออกแบบผลิตภณัฑใ์หมี้คุณภำพและ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และไม่มีกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำง
ปัญญำโดยเดด็ขำด 
 สังคมดี บริษทัฯ มุ่งเนน้ใหบุ้คลำกรมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มในทุกมิติ ทั้งในมิติของงำน
โดยตรง อำทิ กำรสร้ำงสรรคผ์ลิตภณัฑแ์ละกิจกรรมทำงกำรตลำดท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และใน
มิติของกำรสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเอ้ือประโยชนต่์อสงัคมและกำรกศุล  รวมถึงกำรก ำกบัดูแลใหเ้กิดกำรใชท้รัพยำกร
อยำ่งมีประสิทธิภำพเป็นกำรช่วยกนัดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้มอย่ำงสม ่ำเสมอ 

นโยบำยดงักล่ำว ไดเ้กิดกำรปฏิบติัอยำ่งเป็นรูปธรรมมำอยำ่งต่อเน่ืองและบริษทัฯ ยงัคงยึดถือนโยบำยน้ี เป็น
แนวทำงกำรด ำเนินงำน  เพ่ือสร้ำงควำมเจริญกำ้วหนำ้อยำ่งย ัง่ยืนขององคก์ร  ไปพร้อมกบัสังคมและประเทศชำติ 
ของเรำ 
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นโยบายและกลยุทธ์ความรับผดิชอบต่อสังคมสู่ความส าเร็จทีย่ัง่ยืน 

 บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) เลง็เห็นควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีควำม
รับผิดชอบต่อสงัคม  ครอบคลุมทั้งกำรจำ้งงำนอยำ่งเป็นธรรม  กำรด ำเนินงำนท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และกำร
ต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ดว้ยบริษทัฯ ตระหนกัดีวำ่องคก์รจะเจริญกำ้วหนำ้ไดอ้ยำ่งย ัง่ยืน  ตอ้งด ำเนินงำนภำยใตน้โยบำยท่ีดี 
ค ำนึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในกำรด ำเนินธุรกิจ  ไดแ้ก่ ลกูคำ้ คู่คำ้ พนกังำน ผูถื้อหุน้ ตลอดจนสังคม 
ประเทศชำติ  ดงันั้น บริษทัฯ จึงก ำหนดนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมสู่กำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืนใน  3 ประกำร ไดแ้ก่ 
Good People: Good Products: Good Society (คนดี: สินคำ้ดี: สงัคมดี) 
 
 ดูรำยละเอียดจำกรำยงำนกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน 2558  ตำมเอกสำรแนบ 5  ในแบบ 56 - 1 น้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


