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ประธานกรรมการธรรมาภิบาล

 คณะกรรมการธรรมาภิบาล บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วย นายนพพร พงษ์เวช เป็นประธานกรรมการ 
ธรรมาภิบาล นายณัฐพัฒน เพ็ชรรัตนาภรณ์ นางสาวมัญชุสา ธีรพงษ์พิพัฒน์ และนางดวงฤดี มิลินทางกูร เป็นกรรมการธรรมาภิบาล ได้ปฏิบัติหน้าที่
ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกำาหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการธรรมาภิบาล โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ มีความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีการเจริญเติบโต
อย่างยั่งยืน

 ในปี 2560 คณะกรรมการธรรมาภิบาลมีการประชุมรวม 3 ครั้ง ซึ่งกรรมการเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยเปอร์เซ็นต์ สรุปสาระสำาคัญ ดังนี้ี้  
 • กำากับดูแลให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำากับดูแลกิจการ หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ และจรรยา 
  บรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ให้สอดคล้องกับแนวทางการกำากับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานักงาน 
  คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักเกณฑ์ของ ASEAN CG  
  Scorecard รวมถึงเพิ่มเติมนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  
 • ทบทวนและให้ความเห็นชอบนำาหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ปี 2560 (CG Code ) ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท และให้เปิดเผย 
  ในรายงานประจำาปี 2560 และ แบบ 56 - 1 ของบริษัท 
 • กำากบัดแูลให้มกีารตดิตาม ศกึษา และจดัทำา “นโยบายและหลกัปฏบัิต ิ ตามหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ี ปี 2560  (CG Code)  เป็นลายลกัษณอั์กษร 
   • ดูแลและสนับสนุนให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี  
 • ทบทวนและให้ความเห็นชอบกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ ของบริษัท
 • ทวนทวนและให้ความเห็นชอบกับระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับอำานาจอนุมัติ  เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในปัจจุบัน
 • กำากบัดูแลให้มกีารกำาหนดหลักเกณฑ์และระยะเวลาการเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นรายยอ่ยเสนอระเบยีบวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพือ่เข้า 
  รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2561 ตั้งแต่วันท่ี 1-30 ธันวาคม 2560 
 • ทบทวนและให้ความเห็นชอบกับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ และแบบประเมินผล 
  งานของ CEO ประจำาปี 2560 เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ เพ่ือเพิ่มประสิทธิผลของ 
  คณะกรรมการมากยิ่งขึ้น
 • กำากับดูแลให้มีการทบทวนและแก้ไขเพิ่มเติมกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์  
  ปัจจุบัน
 • รายงานผลการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างต่อเนื่องสม่ำาเสมอ

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิบาล


