
รายงานคณะกรรมการธรรมาภิบาล

คณะกรรมการธรรมาภิบาล บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย นายนพพร พงษ์เวช เป็นประธานกรรมการ        
ธรรมาภิบาล นายณัฐพัฒน์  เพ็ชรรัตนาภรณ์ นางสาวมัญชุสา ธีรพงษ์พิพัฒน์ และนางดวงฤดี มิลินทางกูร เป็นกรรมการธรรมาภิบาล ได้ปฏิบัติหน้าที่
ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งก�าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการธรรมาภิบาล โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ    
ด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ มีความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีการเจริญเติบโต
อย่างยั่งยืน

ในปี 2561 คณะกรรมการธรรมาภบิาลมกีารประชมุรวม 4 ครัง้ ซึง่กรรมการเข้าร่วมประชมุคดิเป็นร้อยเปอร์เซน็ต์ สรปุสาระส�าคญั ดงันี้

• ก�ากบัดแูลให้มกีารทบทวนและปรบัปรงุนโยบายการก�ากบัดแูลกจิการ หลกัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ีจรยิธรรมในการด�าเนนิธุรกจิ และจรรยา- 
 บรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน พร้อมยกระดบัหลักการก�ากับดแูลกิจการทีด่ขีองบรษิทั เพ่ือให้สอดคล้องกับหลกัการก�ากบัดูแล 
 กิจการที่ดี ส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

• ทบทวนและให้ความเหน็ชอบน�าหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีปี 2560 (CG Code ) ไปปรบัใช้ตามบรบิททางธรุกจิของบรษิทั และให้เปิดเผย 
 ในรายงานประจ�าปี 2561 และ  แบบ 56-1 ของบรษิทั

• ก�ากับดูแลให้มีการติดตาม และจัดท�า “นโยบายและหลักปฏิบัติ” ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ปี 2560 (CG Code) เป็นลายลักษณ์อักษร  
• ดแูลและสนบัสนนุให้บรษิทัฯ มกีารปฏิบัติตามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีส่งผลให้บรษิทัฯ ได้รบัผลประเมนิการก�ากบัดแูลกจิการในระดบั  

 “ดเีลศิ” ตดิต่อกนัเป็นปีที ่2 ในโครงการส�ารวจการก�ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทยประจ�าปี 2561
• ทบทวนและให้ความเหน็ชอบกบัวสิยัทศัน์และพนัธกจิ ของบรษิทั
• ทบทวนและให้ความเหน็ชอบกบันโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ของบรษิทั และข้อปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ เพือ่ให้บรษิทัฯ       

 มกีารก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีพร้อมตดิตามให้มกีารปฏบิตัติามแผนทีว่างไว้
• ทบทวนและให้ความเหน็ชอบกบัระเบยีบปฏบิติัเกีย่วกบัอ�านาจอนมุตั ิเพือ่ให้สอดคล้องและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในปัจจบุนั
• ก�ากับดแูลให้มกีารก�าหนดหลกัเกณฑ์และระยะเวลาการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้รายย่อยเสนอระเบยีบวาระการประชมุ และเสนอชือ่บคุคลเพือ่ 

 เข้ารบัการพจิารณาเลอืกต้ังเป็นกรรมการบริษทั ล่วงหน้าก่อนการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�าปี 2562 ตัง้แต่วนัที ่1 - 30 ธนัวาคม 2561
• ก�ากับดแูลให้มกีารรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิาร ตามแนวปฏบิตัขิองส�านกังาน ก.ล.ต.
• ทบทวนและให้ความเหน็ชอบกบัแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษัิทท้ังคณะ และรายบคุคล คณะกรรมการชุดย่อยทกุคณะ  
 และแบบประเมินผลงานของ CEO ประจ�าปี 2561 เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อ 

 เพ่ิมประสทิธผิลของคณะกรรมการมากยิง่ขึน้
• ก�ากบัดแูลให้มกีารทบทวนและแก้ไขเพิม่เตมิกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ เพือ่ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 ปัจจุบนั
• รายงานผลการด�าเนนิงานต่อคณะกรรมการบรษิทั อย่างต่อเนือ่งสม�า่เสมอ

(นายนพพร  พงษ์เวช)
ประธานกรรมการธรรมาภิบาล


