
รายงานคณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหา บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วย นายบณุยสทิธิ ์ โชควฒันา เป็นประธานกรรมการสรรหา  
นายบุญเกียรติ โชควัฒนา นายมนู ลีลานุวัฒน์ นายธรรมรัตน์ โชควัฒนา และนางสาวมัญชุสา ธีรพงษ์พิพัฒน์ เป็นกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตามท่ีได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา 
มีหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถและเชี่ยวชาญจากหลายสาขาวิชาชีพ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท              
คณะกรรมการสรรหาได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาโดยใช้ Board Skill Matrix และรายชื่อบุคคลท่ีมีความสามารถในการเป็น         
กรรมการบริษัทจดทะเบียน (Chartered Directors) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณวุฒิ และ
คุณสมบัติที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและแนวโน้มธุรกิจค้าปลีกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว      
มีความหลากหลายทั้งด้านความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ รวมท้ังไม่จ�ำกัดเพศ และวัยวุฒิ ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและ           
ข้อบังคับของบริษัท และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ซึ่งปรากฏว่าในปี 2561 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใด 

ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหามีการประชุมจ�ำนวน 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการสรรหา (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) เข้าร่วมประชุมครบ
เป็นองค์ประชมุ ได้พิจารณาสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์และสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั รวมทัง้ได้พจิารณาทบทวน
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาเป็นประจ�ำทุกปี 
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