
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
บริษัท ไอ.ซี.ซี. อนิเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

 
  

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) 
และเพ่ือสอดคล้องกบัการปฏิบตัิตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึง่แก้ไข 
เพ่ิมเติม โดยพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  และพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559  เพ่ือให้สอดคล้องกบัการบริหารและการปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  คณะกรรมการ-
บริษัท เห็นสมควรปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหม ่ดงันี ้
 
1. วัตถุประสงค์ 
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จดัตัง้ขึน้เพ่ือท าหน้าท่ีสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการบริษัทในการประเมินความเสี่ยงและจดัท าแผนปฏิบตัิการ  (Action Plan)  พร้อมก าหนดมาตรการป้องกนั 
ติดตามดแูลความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม และยอมรับได้ 

 
2.  องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ านวนอย่างน้อย 3 คน 
 คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ก ากบัดแูลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แตง่ตัง้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอีกไมน้่อยกวา่ 4  คน 

 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 3.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแตง่ตัง้และเม่ือครบ 

วาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทยงัไมม่ีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชดุใหม ่ก็ให้คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงชดุเดิมปฏิบตัิหน้าท่ีตอ่ไป จนกวา่คณะกรรมการบริษัทจะได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงชดุใหม ่แทนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชดุเดิมท่ีหมดวาระลง ในการแตง่ตัง้ต้องกระท าภายใน 3 เดือน 
นบัแตว่นัครบวาระของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชดุเดิม กรรมการบริหารความเสี่ยงซึง่พ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระสามารถรับการแตง่ตัง้ใหมอ่ีกได้  

 3.2 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะสาเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ  และยงัคง 
  เหลือวาระไมน้่อยกวา่  2  เดือน ให้คณะกรรมการบริษัท แตง่ตัง้บคุคลอื่นแทนต าแหน่งท่ีวา่งในการประชมุ

คณะกรรมการบริษัทคราวถดัไป บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งได้
เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีตนแทน 
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3.3 กรรมการบริหารความเสี่ยง พ้นจากต าแหน่งเม่ือ 
 (ก) ครบก าหนดตามวาระ 
  (ข) ให้ออก หรือพ้นสภาพจากการเป็นพนกังาน 
 (ค) ถงึแก่กรรม 
             (ง)   ถกูถอดถอนจากกรรมการบริษัท 
 3.4 กรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้แจ้งตอ่บริษัทลว่งหน้า 1 เดือน พร้อม

เหตผุล 
 
4. การประชุม 
    4.1 วาระการประชุม 

มีการก าหนดวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั พร้อมเอกสารประกอบท่ีเพียงพอ 
และมีการจดัท ารายงานการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

    4.2 จ านวนครัง้การประชุม 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องประชมุไมน้่อยกวา่ไตรมาสละ 1 ครัง้ และจดัประชมุเป็นวาระพิเศษ กรณี 
จ าเป็น 

    4.3 ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีกรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่ 
 กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์ประชมุ คณะกรรมการบริหารความ 

เสี่ยง อาจเชิญบคุคลอื่นที่เก่ียวข้องร่วมประชมุ และให้ข้อมลูในสว่นท่ีเก่ียวข้องได้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงไมอ่ยู่ในท่ีประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีมาประชมุ 
เลือกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

 4.4 การลงคะแนนเสียง 
 มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีเข้าร่วม

ประชมุ ทัง้นีก้รรมการบริหารความเสี่ยงท่ีมีสว่นได้เสียในเร่ืองท่ีพิจารณา ไมม่ีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ กรณีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียง 

 ชีข้าด 
 
5. อ านาจด าเนินการ 
 5.1 ขอรับค าปรึกษาจากผู้ เช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างท่ีปรึกษา หรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก  

 ในกรณีจ าเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท 
 5.2 มีอ านาจแตง่ตัง้คณะท างานประเมินและติดตามความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร 
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6. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 6.1 ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย วางแผน และจดัระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให้เกิดความชดัเจนตอ่เน่ือง 

รวมถงึความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน เพ่ือการจดัการความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีส าคญั และรายงานตอ่คณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

 6.2 สนบัสนนุผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารจดัการความเสี่ยงทกุระดบัในองค์กร 
 6.3 ดแูลให้บริษัทมีการบริหารจดัการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ความเสี่ยงการทจุริต

คอร์รัปชัน่ โดยให้ความส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหน้าและรายการผิดปกติทัง้หลาย 
 6.4 ดแูลให้บริษัท  และหน่วยงานของบริษัท  ปฏิบตัิตามกฎหมาย  หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัท   
 6.5 พฒันาระบบการบริหารจดัการความเสี่ยงทัง้องค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างตอ่เน่ือง   
     6.6   จดัท ารายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึง่รายงาน

ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 6.7 ทบทวน  ปรับปรุง  และแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
 6.8 จดัให้มีการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 6.9 ปฏิบตัิการอื่นใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
                                                      
      …………………. ………………………………………………………………………… 
 
 
          กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี  9/2560  
เม่ือวนัท่ี  12  มกราคม  2561  และมีผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี   12  มกราคม  2561  เป็นต้นไป   โดยยกเลิกกฎบตัร 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท่ีได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท  ครัง้ท่ี 2/2552  เม่ือวนัท่ี 23  มิถนุายน  
2552  มีผลบงัคบัใช้วนัท่ี  1  กนัยายน  2552  
 
 
 
 
                     ________________________                                                  _______________________ 
                      (นายบญุเกียรติ  โชควฒันา)                                                      (นายอมร  อศัวานนัท์) 
                         ประธานกรรมการบริษัท                                                 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 


