
70 รายงานประจำาปี 2562

โครงสร้างการจัดการ
บรษัิทฯ มุ่งเน้นการพฒันาอย่างย่ังยืนในทุกมิต ิโดยมอบหมายหน้าท่ีความรบัผดิชอบ ตามโครงสร้างการจดัองค์กรของบรษัิท ณ 31 ธนัวาคม 2562 

และได้เผยแพร่ผ่านทาง Website ของบรษัิท http://www.icc.co.th

COMPANY’S BOARD

PRESIDENT AND             
VICE EXECUTIVE CHAIRMAN

EXECUTIVE CHAIRMAN (CEO)

EXECUTIVE COMMITTEE

AUDIT COMMITTEE

RISK MANAGEMENT COMMITTEE

VISION COMMITTEE

INTERNAL AUDIT

CORPORATE AFFAIRS
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1 4 คือ ผู้บริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.
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