
115บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มห�ชน)

คณะกรรมการสรรหา บรษัิท ไอ.ซี.ซี. อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ากดั (มหาชน) ประกอบด้วย นายบุณยสทิธิ ์ โชควฒันา เป็นประธานกรรมการสรรหา  
นายบุญเกยีรต ิโชควฒันา นายมน ูลลีานวุฒัน์ นายธรรมรตัน์ โชควฒันา และนางสาวมญัชุสา ธรีพงษ์พพิฒัน์ เป็นกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาได้ปฏบัิตหิน้าท่ีตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ตามท่ีได้ก�าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา มีหน้าท่ี
สรรหาบุคคลท่ีมคีณุสมบัตเิหมาะสม มคีวามรู ้ความสามารถและเชีย่วชาญจากหลายสาขาวชิาชีพ เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบรษัิท คณะกรรมการสรรหา
ได้ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาโดยใช้ Board Skill Matrix และรายชื่อบุคคลท่ีมีความสามารถในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน  
(Chartered Directors) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) เพือ่พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมคีณุวฒุแิละคณุสมบัตท่ีิสอดคล้องกบักลยทุธ์
ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเข้ามามีบทบาทอย่างมากของเทคโนโลยีสารสนเทศ และแนวโน้มธุรกิจค้าปลีก 
ท่ีเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ มคีวามหลากหลายท้ังด้านความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ รวมท้ังไม่จ�ากดัเพศ และวัยวฒุ ิตลอดจนไม่มีลกัษณะต้องห้าม
ตามกฎหมาย และข้อบังคบัของบรษัิท และได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นทุกรายมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือบุคคลเพือ่เป็นกรรมการบรษัิทล่วงหน้าก่อนวนัประชุม
สามัญผูถ้อืหุ้น ซ่ึงปรากฏว่าในปี 2562 ไม่มีผูถ้อืหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพือ่รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทแต่อย่างใด 

ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหามกีารประชมุจ�านวน 3 ครัง้ โดยคณะกรรมการสรรหา (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสยี) เข้าร่วมประชมุครบ 
เป็นองค์ประชุม ได้พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมคีณุสมบัตติามหลกัเกณฑ์และสอดคล้องกบักลยุทธ์ในการด�าเนนิธรุกจิของบรษัิท รวมท้ังได้พจิารณาทบทวน
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาเป็นประจ�าทุกปี
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