
117บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มห�ชน)

คณะกรรมการธรรมาภบิาล บรษัิท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ากดั (มหาชน) ประกอบด้วย นายนพพร พงษ์เวช เป็นประธานกรรมการ 
ธรรมาภบิาล นายณฐัพฒัน์ เพช็รรตันาภรณ์ นางสาวมญัชสุา ธรีพงษ์พพิฒัน์ และนางดวงฤด ีมลินิทางกรู เป็นกรรมการธรรมาภบิาล ได้ปฏบัิตหิน้าท่ี
ตามความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ซ่ึงก�าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการธรรมาภบิาล โดยมีหน้าท่ีความรบัผดิชอบด้าน
การก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ีมีการบรหิารจดัการอย่างโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ มีความเป็นธรรมกบัผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ และมกีารเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยืน

 
ในปี 2562 คณะกรรมการธรรมาภบิาลมกีารประชุมรวม 5 ครัง้ ซ่ึงกรรมการเข้าร่วมประชุมคดิเป็นร้อยเปอร์เซ็นต์ สรปุสาระส�าคญั ดงันี้

• ทบทวนหลกัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีดขีองบรษัิท รวมท้ังส่งเสรมิและตดิตามให้มกีารปฏบัิตติามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ี ส�าหรบับรษัิท 
 จดทะเบียน ปี 2560 ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พร้อมน�าไปปรบัใช้ตามบรบิททางธรุกจิของบรษัิท  
 และเปิดเผยในรายงานประจ�าปี 2562 และ แบบ 56-1 ของบรษัิท

• ก�ากบัดแูลให้มีการตดิตาม และจดัท�า “นโยบายและหลกัปฏบิตั”ิ ตามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ีปี 2560 (CG Code) เป็นลายลกัษณ์อักษร  
• ดแูลและสนบัสนนุให้บรษัิทฯ มีการปฏบัิตติามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ี ส่งผลให้บรษัิทฯ ได้รบัผลประเมินการก�ากบัดแูลกจิการในระดบั  

 “ดเีลศิ” ตดิต่อกนัเป็นปีท่ี 3 ในโครงการส�ารวจการก�ากบัดแูลกจิการบรษัิทจดทะเบียนไทยประจ�าปี 2562 และได้รบัรางวลั Board of the Year  
 Awards - Group C จาก IOD

• ทบทวนและให้ความเห็นชอบกบัวสิยัทัศน์และพนัธกจิ ของบรษัิท
• ทบทวนและให้ความเห็นชอบกบันโยบายต่อต้านการคอร์รปัช่ันของบรษัิท และข้อปฏบัิตติามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัช่ัน เพือ่ให้บรษัิทฯ  

 มกีารก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ีพร้อมตดิตามให้มกีารปฏบัิตติามแผนท่ีวางไว้
• ดแูลและตดิตามให้บรษัิทฯ ด�าเนนิการต่ออายหุนงัสอืรบัรองการเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (CAC)   

 ครัง้ท่ี 1 ส่งผลให้บรษัิทฯ ได้รบัการต่ออายุหนังสอืรบัรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (CAC) ครัง้ท่ี 1
• ทบทวนและให้ความเห็นชอบกบัระเบียบปฏบัิตเิกีย่วกบัอ�านาจอนมุตั ิเพือ่ให้สอดคล้องและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในปัจจบัุน
• ก�ากบัดแูลให้มีการก�าหนดหลกัเกณฑ์และระยะเวลาการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพือ่เข้า 

 รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท ล่วงหน้าก่อนการประชมุสามัญผูถ้อืหุ้น ประจ�าปี 2563 ตัง้แต่วนัท่ี 1 - 30 ธนัวาคม  2562
• ก�ากบัดแูลให้มีการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิาร ตามแนวปฏบัิตขิองส�านกังาน ก.ล.ต. 
• ทบทวนและให้ความเห็นชอบกบัแบบประเมินผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิทท้ังคณะ และรายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ   

 และแบบประเมนิผลงานของ CEO ประจ�าปี 2562 เพือ่ให้คณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ เพือ่เพิม่ 
 ประสทิธผิลของคณะกรรมการมากย่ิงข้ึน

• ก�ากบัดแูลให้มีการทบทวนและแก้ไขเพิม่เตมิกฎบัตรคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ เพือ่ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบัุน
• รายงานผลการด�าเนนิงานต่อคณะกรรมการบรษัิท อย่างต่อเนือ่งสม�า่เสมอ

(นายนพพร  พงษ์เวช)
ประธานกรรมการธรรมาภิบาล

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิบาล


