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รายงานคณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหา บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด  (มหาชน) ประกอบด้้วย นายธรรมรััตน์์ โชควััฒนา เป็็นประธานกรรมการ
สรรหา นายบุุณยสิิทธิ์์� โชควััฒนา นายบุุญเกีียรติิ โชควััฒนา นาย มนูู ลีีลานุุวััฒน์์ และนางสาวมััญชุุสา ธีีรพงษ์์พิิพััฒน์์ เป็็นกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหา  
มีีหน้้าที่่�สรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม มีีความรู้้� ความสามารถและเชี่่�ยวชาญจากหลายสาขาวิิชาชีีพ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท คณะ
กรรมการสรรหาได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการสรรหาโดยใช้้ Board Skill Matrix และรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีความสามารถในการเป็็นกรรมการบริิษััท
จดทะเบียีน (Chartered Directors) ของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) เพื่่�อพิจิารณาสรรหาบุคุคลที่่�มีคุีุณวุฒุิแิละคุณุสมบัติัิที่่�สอดคล้อ้ง
กัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท การเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ  การเข้้ามามีีบทบาทอย่่างมากของเทคโนโลยีีสารสนเทศ และแนวโน้้มธุุรกิิจ
ค้า้ปลีีกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ มีคีวามหลากหลายทั้้�งด้า้นความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์ ์รวมทั้้�งไม่จ่ำำ�กัดัเพศ และวัยัวุฒุิ ิตลอดจนไม่ม่ีลีักัษณะ
ต้้องห้้ามตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับของบริิษััท และได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีส่่วนร่่วมในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้า
ก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งปรากฏว่่าในปีี 2564 ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทแต่่อย่่างใด 

ในปีี 2564 คณะกรรมการสรรหามีีการประชุุมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการสรรหา (ไม่่รวมกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย) เข้้าร่่วมประชุุมครบ
เป็น็องค์์ประชุมุ ได้พ้ิจิารณาสรรหาบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิติามหลักัเกณฑ์แ์ละสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริษัิัท รวมทั้้�งได้พ้ิจิารณาทบทวน
กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 
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