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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริษััท ไอ.ซีี.ซีี. อินเตอร์เนชั่ั�นแนล จำำากัด (มหาชั่น) เห็นความสำำาคัญของการบริหารความเสำี�ยงขององค์กร จำึงได้แต่งตั�งคณะ
กรรมการบริหารความเสำี�ยง ประกอบด้วยนายอมร อัศวานันท์ เป็นประธานคณะกรรมการ นายธรรมรัตน์ โชั่ควัฒนา นางสำาวมัญชัุ่สำา ธีรพงษั์พิพัฒน์ 
นายวิริทธิ�พล ชัั่ยถาวรเสำถียร นายโยธิน สุำวรรณเกษัร์ นางสำาวเยาวลักษัณ์ นามกรณ์ ดร.จีำรภััทร เจำริญชัั่ยกรณ์ เป็นกรรมการ และนางดวงฤดี มิลินทางกูร 
เป็นกรรมการเลขานุการ  

ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเสำี�ยง ได้มุ่งเน้นการเพิ�มประสำิทธิภัาพ และประสำิทธิผลของการบริหารความเสำี�ยงในระดับปฏิิบัติการ โดย
ประเมนิความเสำี�ยงด้านขั�นตอนการปฏิบิตั ิ (Operational Risk) ความเสำี�ยงด้านระบบเทคโนโลยสีำารสำนเทศ  ความเสำี�ยงการทจุำริตภัายในองคก์ร  (Fraud 
Risk) ความเสำี�ยงการทุจำรติคอร์รปัชัั่น (Corruption Risk) ความเสำี�ยงการทุจำรติคอร์รปัชัั่นในบริษััทย่อย ฯลฯ โดยได้กำาหนดวธิกีารดำาเนินการ การติดตาม 
และสำร้างเคร่�องม่อเพ่�อสำนับสำนุนการดำาเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสำงค์ที�วางไว้ เพ่�อให้บุคลากรในองค์กรสำามารถปฏิบิัติงานและลดความเสำี�ยงต่างๆ 
ได้อย่างมีประสำิทธิผล นอกจำากนั�น บริษััทฯ ได้ว่าจำ้างที�ปรึกษัาเพ่�อปรับปรุงระบบการควบคุมดูแลข้อมูลสำ่วนบุคคล ให้มั�นใจำว่าบริษััทฯ ปฏิิบัติงาน
สำอดคล้องกับพระราชั่บัญญัติคุ้มครองข้อมูลสำ่วนบุคคล พ.ศ. 2562

ในปี 2564  คณะกรรมการบริหารความเสำี�ยง มีการประชัุ่มทั�งหมด 12 ครั�ง โดยดำาเนินการประเด็นต่างๆ ดังน้�
1. พจิำารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสำี�ยง เพ่�อใหม้ั�นใจำวา่สำอดคลอ้ง เหมาะสำม และสำนบัสำนนุใหอ้งคก์ร สำามารถบรหิารความ

เสำี�ยงได้อย่างมีประสำิทธิภัาพและประสำิทธิผล 
2. ให้ความเห็นประเด็นและขอบเขตความเสำี�ยงขององค์กร ได้แก่ ความเสำี�ยงด้านการปฏิิบัติการ ความเสำี�ยงด้านระบบเทคโนโลยีสำารสำนเทศ  

ความเสำี�ยงด้านการทุจำริต  ความเสำี�ยงด้านการทุจำริตคอร์รัปชั่ัน  ความเสำี�ยงด้านการทุจำริตคอร์รัปชั่ันของบริษััทย่อย  ความเสำี�ยงด้านการดูแลข้อมูลสำ่วน
บคุคล ความเสำี�ยงจำากปจัำจำยัภัายนอก เชั่น่ ความผนัผวนของคา่เงนิ ความเสำี�ยงดา้นการเงนิ ความเสำี�ยงผลกระทบจำากคูแ่ขง่ Market Trend ที�เปลี�ยนแปลง
ไปสำู่ตลาด Online มากขึ�น และความเสำี�ยงจำากสำถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 เป็นต้น

3. ติดตามและแนะนำาให้ฝ่่ายจำัดการวิเคราะห์ผลกระทบจำากปัจำจำัยต่างๆ ทั�งปัจำจำัยภัายนอก และปัจำจำัยภัายในที�อาจำสำ่งผลกระทบต่อการทำางาน
ขององค์กร เพ่�อปรับเปลี�ยนการดำาเนินการให้ทันต่อการเปลี�ยนแปลง ลดผลกระทบจำากความเสำี�ยงดังกล่าว

4. รายงานผลการดำาเนินการต่อคณะกรรมการตรวจำสำอบ และคณะกรรมการบริษััท อย่างต่อเน่�อง สำมำ�าเสำมอ
คณะกรรมการบริหารความเสำี�ยงมีความมั�นใจำว่า บริษััทฯ มีการบริหารความเสำี�ยงที�มีประสำิทธิภัาพ สำอดคล้องกับระบบควบคุมภัายใน และ

แนวทางการกำากับดูแลกิจำการที�ดี 
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