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รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาล

คณะกรรมการธรรมาภิิบาล บริษััท ไอ.ซีี.ซีี. อินเตอร์เนชัั่�นแนล จำำากัด (มหาชั่น) ประกอบด้วย นายนพพร พงษ์ัเวชั่ เป็นประธานกรรมการธรรมา- 
ภิิบาล นางสาวมัญชุั่สา ธีรพงษ์ัพิพัฒน์ นางชัั่ยลดา ตันติเวชั่กุล นายณัฐพัฒน์ เพ็ชั่รรัตนาภิรณ์ และนางดวงฤดี มิลินทางกูร เป็นกรรมการธรรมาภิิบาล  

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลได้ปฏิิบัติหน้าที�ตามความรับผิิดชั่อบที�ได้รับมอบหมายจำากคณะกรรมการบริษััท   ซี่�งกำาหนดไว้ในกฎบัตรของคณะ
กรรมการธรรมาภิิบาล โดยมีหน้าที�ความรับผิิดชั่อบด้านการกำากับดูแลกิจำการที�ดี มีการบริหารจำัดการอย่างโปร่งใส เปิดเผิย ตรวจำสอบได้ มีความเป็น
ธรรมกับผิู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีการเจำริญเติบโตอย่างยั�งยืน

ในปี 2564 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลมีการประชัุ่มรวม 3 ครั�ง ซี่�งกรรมการเข้าร่วมประชัุ่มคิดเป็นร้อยเปอร์เซี็นต์ สรุปสาระสำาคัญ ดังน้�
• ทบทวนหลักการกำากับดูแลกิจำการที�ดีของบริษััท รวมทั�งส่งเสริมและติดตามให้มีการปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจำการที�ดี สำาหรับบริษััท

จำดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) เพื�อประโยชั่น์ในการสร้างคุณค่าให้กิจำการ และเห็นชั่อบกับหลักการที�ใชั่้ในปัจำจำุบัน ยังมีความเหมาะสม
ตามบริบททางธุรกิจำของบริษััท พร้อมเปิดเผิยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษััท

• กำากับดูแลให้จำัดทำา “นโยบายและหลักปฏิิบัติ” ตามหลักการกำากับดูแลกิจำการที�ดี ปี 2560 (CG Code) เป็นลายลักษัณ์อักษัร พร้อมดูแล
ติดตามให้ปฏิิบัติตามนโยบายและแผินงานที�วางไว้

• ดแูลและสนับสนนุใหบ้รษัิัทฯ มกีารปฏิบัิตติามหลกัการกำากบัดแูลกจิำการที�ด ีสง่ผิลให้บรษัิัทฯ ไดร้บัผิลประเมินการกำากบัดูแลกจิำการในระดบั  
“ดีเลิศ” ติดต่อกันเป็นปีที� 5 ในโครงการสำารวจำการกำากับดูแลกิจำการบริษััทจำดทะเบียนไทยประจำำาปี 2564 

• ทบทวนและให้ความเห็นชั่อบกับวิสัยทัศน์และพันธกิจำ ของบริษััท
• ทบทวนและให้ความเห็นชั่อบกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่ันของบริษััท และข้อปฏิิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่ัน เพื�อให้บริษััทฯ 

มีการกำากับดูแลกิจำการที�ดี พร้อมติดตามให้มีการปฏิิบัติตามแผินที�วางไว้
• กำากบัดแูลและใหค้วามเหน็ชั่อบกบันโยบายการกำากบัดแูลและการบรหิารบรษัิัทยอ่ยและบรษัิัทรว่ม และขอ้ปฏิบิตัติามนโยบายการกำากบัดแูล

และการบริหารบริษััทย่อย และบริษััทร่วม พร้อมติดตามให้มีการปฏิิบัติตามแผินที�วางไว้
• ทบทวนและให้ความเห็นชั่อบกับระเบียบปฏิิบัติเกี�ยวกับอำานาจำอนุมัติ เพื�อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการปฏิิบัติงานในปัจำจำุบัน
• กำากับดูแลให้มีการกำาหนดหลักเกณฑ์์และระยะเวลาการเปิดโอกาสให้ผิู้ถืือหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชัุ่ม และเสนอชั่ื�อบุคคลเพื�อ

เข้ารับการพิจำารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษััท ล่วงหน้าก่อนการประชัุ่มสามัญผิู้ถืือหุ้น ประจำำาปี 2565 ตั�งแต่วันที� 1 - 30 ธันวาคม 2564
• กำากับดูแลให้มีการรายงานการถืือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผิู้บริหาร  ตามแนวปฏิิบัติของสำานักงาน ก.ล.ต. 
• ทบทวนและให้ความเห็นชั่อบกับแบบประเมินผิลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการบริษััททั�งคณะ และรายบุคคล คณะกรรมการชัุ่ดย่อย 

ทุกคณะ และแบบประเมินผิลงานของ CEO ประจำำาปี 2564 เพื�อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจำารณาทบทวนผิลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ 
เพื�อเพิ�มประสิทธิผิลของคณะกรรมการมากยิ�งข่�น

• กำากบัดแูลใหม้กีารทบทวนและแกไ้ขเพิ�มเตมิกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิัท และคณะกรรมการชั่ดุยอ่ยทกุคณะ เพื�อใหเ้หมาะสมกบัสถืานการณ์
ปัจำจำุบัน

• รายงานผิลการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริษััท อย่างต่อเน่�องสมำ�าเสมอ 

 (นายนพพร พงษั์เวชั่)
        ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาล

เอกสารแนบ 5.4เอกสารแนบ 5.4


