
215บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาล

คณะกรรมการธรรมาภิิบาล บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วย นายนพพร พงษ์์เวช เป็็นประธานกรรมการธรรมา- 
ภิิบาล นางสาวมััญชุุสา ธีีรพงษ์์พิิพััฒน์์ นางชััยลดา ตัันติิเวชกุล นายณััฐพััฒน์์ เพ็็ชรรััตนาภรณ์์ และนางดวงฤดีี มิิลิินทางกููร เป็็นกรรมการธรรมาภิิบาล  

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท   ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะ
กรรมการธรรมาภิิบาล โดยมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการบริิหารจััดการอย่่างโปร่่งใส เปิิดเผย ตรวจสอบได้้ มีีความเป็็น
ธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ในปีี 2564 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลมีีการประชุุมรวม 3 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมคิิดเป็็นร้้อยเปอร์์เซ็็นต์์ สรุุปสาระสำำ�คััญ ดัังนี้้�
•	 ทบทวนหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท รวมทั้้�งส่่งเสริิมและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำำ�หรัับบริิษััท

จดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) เพื่่�อประโยชน์์ในการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการ และเห็็นชอบกัับหลัักการที่่�ใช้้ในปััจจุุบััน ยัังมีีความเหมาะสม
ตามบริิบททางธุุรกิิจของบริิษััท พร้้อมเปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท

•	กำ ำ�กัับดููแลให้้จััดทำำ� “นโยบายและหลัักปฏิิบััติิ” ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ปีี 2560 (CG Code) เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร พร้้อมดููแล
ติิดตามให้้ปฏิิบััติิตามนโยบายและแผนงานที่่�วางไว้้

•	ดู แูลและสนัับสนุนุให้บ้ริษัิัทฯ มีกีารปฏิบัิัติติามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีส่ง่ผลให้้บริษัิัทฯ ได้ร้ับัผลประเมิินการกำำ�กับัดููแลกิจิการในระดับั  
“ดีีเลิิศ” ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 5 ในโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปีี 2564 

•	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ ของบริิษััท
•	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััท และข้้อปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ 

มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พร้้อมติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามแผนที่่�วางไว้้
•	กำ ำ�กับัดูแูลและให้ค้วามเห็น็ชอบกับันโยบายการกำำ�กับัดูแูลและการบริหิารบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม และข้อ้ปฏิบิัตัิติามนโยบายการกำำ�กับัดูแูล

และการบริิหารบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม พร้้อมติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามแผนที่่�วางไว้้
•	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับระเบีียบปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับอำำ�นาจอนุุมััติิ เพื่่�อให้้สอดคล้้องและเหมาะสมกัับการปฏิิบััติิงานในปััจจุุบััน
•	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และระยะเวลาการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอระเบีียบวาระการประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ

เข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 - 30 ธัันวาคม 2564
•	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร  ตามแนวปฏิิบััติิของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
•	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ และรายบุุคคล คณะกรรมการชุุดย่่อย 

ทุุกคณะ และแบบประเมิินผลงานของ CEO ประจำำ�ปีี 2564 เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหา และอุุปสรรคต่่างๆ 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลของคณะกรรมการมากยิ่่�งขึ้้�น

•	กำ ำ�กับัดูแูลให้ม้ีกีารทบทวนและแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิกฎบัตัรคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุดุย่อ่ยทุกุคณะ เพื่่�อให้เ้หมาะสมกับัสถานการณ์์
ปััจจุุบััน

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท อย่่างต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอ 

	 (นายนพพร พงษ์์เวช)
	        ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาล

เอกสารแนบ 5.4เอกสารแนบ 5.4


