
 
 

1 ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 

ข้อมูลเกีย่วกบับุคคลทีเ่สนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ไอ.ซี.ซี. อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั ( มหาชน ) ล าดบัที ่1  (วาระ 5)   
 

ช่ือ : นายธรรมรัตน์  โชควฒันา   อาย ุ : 53  ปี สัญชาติ : ไทย 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 
อบรมหลกัสูตรกรรมการ   : DAP รุ่น 3/2003,   DCP รุ่น 68/2005 
ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  CSP 31/2009     
ต าแหน่งในบริษทั  : กรรมการผูอ้  านวยการ  และประธานกรรมการบริหาร  
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง  : 24  มีนาคม  2542 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษทั : 22  ปี 
เม่ือรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่ง : 25  ปี 
จนครบวาระท่ีเสนอในคร้ังน้ี  
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการบริษทั  
หลกัเกณฑ ์/ วธีิการสรรหา : พิจารณาคุณสมบติัและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการบริษทั 

 (รายละเอียดตามหนงัสือเชิญประชุมหนา้   4 - 5  และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี /  
รายงานประจ าปี  2564 (แบบ 56-1 One Report)  หนา้  91 - 93) 

การถือหุน้ในบริษทั  : จ านวน   1,885,876  หุน้    คิดเป็น   0.65%   (ณ 31 ธนัวาคม 2564) 
(รวมการถือหุน้ของคู่สมรสและบุตรและบริษทัเก่ียวขอ้ง)  
ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน   : 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืน  การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี ประเภทกิจการ 
จ านวน ประเภทกรรมการ/ผูบ้ริหาร (ท่ีไม่ใช่บริษทั

จดทะเบียน) 
แข่งขนัหรือคลา้ยคลึงกนั/ 

เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 
 

3  1. กรรมการบริษทั  และ 
     กรรมการบริหาร   
     บมจ. ไทยวาโก ้
 2. รองประธานกรรมการ  
     บมจ. ธนูลกัษณ์ 
 3. กรรมการ บมจ. สหพฒันพิบูล 
      

40  แห่ง กิจการท่ีแข่งขนักนั 
1.  ประธานกรรมการบจ. อีสเทิร์น  
     ไอ.ซี.ซี.   
กรรมการ 
 2.  บมจ. สหพฒันพิบูล 
 3.  บจ. แคน 

   4.  บจ. อินเตอร์เซา้ท ์
 5.  บจ. อินทนิลเชียงใหม่  

    6.  บจ. ซนัแอนดแ์ซนด ์
7.  บจ. โคราชวฒันา 
8.  บจ. เพนส์ มาร์เก็ตต้ิง แอนด ์ 

        ดิสทริบิวชัน่ 
9.  Canchana International Co., Ltd. 

   กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกนั 
   กรรมการ 
 10.  บมจ. ไทยวาโก ้
 11.  บมจ. ธนูลกัษณ์ 
  12.  บจ. อินเตอร์เนชัน่แนล   
         แลบบอราทอรีส์ 
  13.  บจ. อินเตอร์เนชัน่แนล  
         คอมเมอร์เชียล โคออร์ดิเนชัน่ 

 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
 
 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
 
จ าหน่ายสินคา้ 
 
 
ผลิตเส้ือผา้ส าเร็จรูป 
ผลิตเส้ือผา้ส าเร็จรูป และเคร่ืองหนงั 
ผลิตเคร่ืองส าอาง 
 
บริการใหค้  าปรึกษาดา้นคอมพิวเตอร์  
และการตลาด 
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ความเช่ียวชาญ : การตลาด และการบริหารธุรกิจ 
ผลงานในปี 2564 : 1. ร่วมก าหนดนโยบาย  วสัิยทศัน์  พนัธกิจ  ทิศทาง  และแผนกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจบริษทั   
   เพื่อใหบ้ริษทัฯ มีการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยนื 
  2.   เป็นผูก้  าหนดนโยบายแนวทางการท างานของฝ่ายบริหาร 

  3.   ใหค้  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจดัการ  รวมถึงธุรกิจ  และแนวทางการบริหารใหม่ๆ 

  4. พิจารณากลัน่กรองงานท่ีเสนอคณะกรรมการบริษทั 
  5. ใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของฝ่ายจดัการ 
 
 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2564   
(อายปีุกรรมการตั้งแต่ เม.ย. 63 - เม.ย. 64) 

คณะกรรมการ 
บริษทั 

(คิดเป็น %) 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

(คิดเป็น %) 

คณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

(คิดเป็น %) 

คณะกรรมการ 
สรรหา 

(คิดเป็น %) 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

(คิดเป็น %) 
จ านวนคร้ังเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังจดัประชุม 12/12 

(100%) 
 - Primary Board     24/27 

(88.89%) 
 - Secondary Board 20/23 

(86.96%) 

2/2 
(100%) 

3/3 
(100%) 

11/12 
(91.67%) 

 

คุณสมบติัตอ้งหา้ม :  ไม่มีประวติัการกระท าความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพย ์ ซ่ึงไดก้ระท าโดยทุจริต 
  ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3 ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 

ข้อมูลเกีย่วกบับุคคลทีเ่สนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ไอ.ซี.ซี. อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั ( มหาชน ) ล าดบัที ่2  (วาระ 5)   
 

ช่ือ : ดร. ธีระพงษ ์ วกิิตเศรษฐ   อาย ุ : 76  ปี สัญชาติ : ไทย 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาเอก  (เศรษฐศาสตร์)  มหาวิทยาลยั  WEST VIRGINIA  สหรัฐอเมริกา 
อบรมหลกัสูตรกรรมการ   : DAP รุ่น 4/2003,   DCP รุ่น 41/2004   
ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย   ACP รุ่น 1/2004,   FND รุ่น 8/2004    
  QFR รุ่น 2/2006    
ต าแหน่งในบริษทั : กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง  : 26  เมษายน  2542 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษทั : 22  ปี 
เม่ือรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่ง : 25  ปี 
จนครบวาระท่ีเสนอในคร้ังน้ี  
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 
หลกัเกณฑ ์/ วธีิการสรรหา : พิจารณาคุณสมบติัและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการบริษทั 

 (รายละเอียดตามหนงัสือเชิญประชุมหนา้  4 - 5    และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี /  
รายงานประจ าปี  2564 (แบบ 56-1 One Report)    หนา้  91 - 93) 

การถือหุน้ในบริษทั : - ไม่มี -   
(รวมการถือหุน้ของคู่สมรสและบุตร) 
ประสบการณ์การท างาน  
 ต าแหน่งปัจจุบัน   ต าแหน่งบริหารในสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

1.  ศาสตราจารย ์คณะพฒันาการเศรษฐกิจ    2544 - 2545 -  กรรมการ  สภาสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
     สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์   2538 - 2540 -  กรรมการ  สภาวชิาการ 
2.  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ   2529 - 2534 -  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
     บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์   2528 - 2529 -  คณบดีคณะพฒันาการเศรษฐกิจ  
3.  กรรมการ บจ. เบทเตอร์เวย ์(ประเทศไทย)   2527 - 2528 -  รองคณบดีคณะพฒันาการเศรษฐกิจ 

 ต าแหน่งส าคัญอ่ืน    
 2529 - 2534 -  กรรมการในคณะอนุกรรมการพิจารณานโยบายพลงังาน   

2534  -  กรรมการในคณะอนุกรรมการวางแผนพลงังาน  ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม ฉบบัท่ี 7  
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน : 
 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืน การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี ประเภทกิจการ 
จ านวน ประเภทกรรมการ/ผูบ้ริหาร (ท่ีไม่ใช่บริษทั

จดทะเบียน) 
แข่งขนัหรือคลา้ยคลึงกนั/ 

เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 
 

1  กรรมการ และ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์    

1  แห่ง กิจการท่ีแข่งขนักนั 
กรรมการ บจ. เบทเตอร์เวย ์(ประเทศไทย) 

 
ธุรกิจขายตรง 

 

 

ความเช่ียวชาญ : เศรษฐศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
ผลงานในปี  2564 : 1. เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั   ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของขอ้มูลทางการเงิน  
   รายไตรมาส  และรายปีก่อนรายงานต่อ ก.ล.ต.  และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงการ 
   ตรวจสอบรายการเก่ียวโยงของกิจการ 
  2. ใหค้  าแนะน าดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน  และการบริหารความเส่ียง 
   ของบริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
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การเขา้ร่วมประชุมในปี 2564  (อายปีุกรรมการตั้งแต่ เม.ย. 63 - เม.ย. 64) คณะกรรมการบริษทั 
(คิดเป็น %) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(คิดเป็น %) 

                     จ  านวนคร้ังเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังจดัประชุม 12/12 
(100%) 

12/12 
(100%) 

 

 
คุณสมบติั    :  มีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดงัต่อไปนี้ กบับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท   ในปัจจุบันหรือในช่วง  2  ปีที่ผ่านมา 

-  เป็น/ไม่เป็น กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน 
   หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 

- ไม่เป็น - 

-  เป็น/ไม่เป็น ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) - ไม่เป็น - 
-  มี/ไม่มี ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถ 
   ท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ (เช่น การซ้ือ/ขายวตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/ 
   การใหกู้ย้มืเงินหรือการกูย้มืเงิน) 

- ไม่มี - 

-  เป็น/ไม่เป็น ญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั/ 
   บริษทัยอ่ย 

- ไม่เป็น - 

-  เป็น/ไม่เป็น กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึน เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการ  
   ของบริษทั  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ 
   รายใหญ่ของบริษทั      

- ไม่เป็น - 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5 ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 

ข้อมูลเกีย่วกบับุคคลทีเ่สนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ไอ.ซี.ซี. อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั ( มหาชน ) ล าดบัที ่3  (วาระ 5)   
 

ช่ือ : นางสาวมญัชุสา  ธีรพงษพ์ิพฒัน์      อาย ุ :     64  ปี      สัญชาติ :      ไทย 
วฒิุการศึกษา : ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ (รัฐศาสตร์)  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
อบรมหลกัสูตรกรรมการ   : ACPG รุ่น 6/2013  และ  DCP รุ่น 233/2017   
ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย    
ต าแหน่งในบริษทั  : -  กรรมการบริษทั 
       -  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
      -  กรรมการสรรหา 
      -  กรรมการบริหารความเส่ียง 
       -  กรรมการธรรมาภิบาล 
         -  ผูอ้  านวยการฝ่ายส านกังานบริษทั 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง  : 25  เมษายน  2559 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษทั : 6  ปี 
เม่ือรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่ง : 9  ปี 
จนครบวาระท่ีเสนอในคร้ังน้ี  
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการบริษทั  
หลกัเกณฑ ์/ วธีิการสรรหา : พิจารณาคุณสมบติัและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการบริษทั 
  (รายละเอียดตามหนงัสือเชิญประชุมหนา้  4 - 5  และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี /  

รายงานประจ าปี  2564 (แบบ 56-1 One Report)  หนา้   91 -93) 
การถือหุน้ในบริษทั : จ านวน  12,510  หุน้  คิดเป็น  0.004%   (ณ 31 ธนัวาคม 2564) 
(รวมการถือหุน้ของคู่สมรสและบุตร)  
ประสบการณ์การท างาน  :   - ผูพ้ิพากษาสมทบศาลแรงงาน 2 สมยั 
    - ประธานชมรมบริหารบุคคลเครือสหพฒัน์ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน   : 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืน การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี ประเภทกิจการ 
จ านวน ประเภทกรรมการ/ผูบ้ริหาร (ท่ีไม่ใช่บริษทั

จดทะเบียน) 
แข่งขนัหรือคลา้ยคลึงกนั/ 

เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 
 

- ไม่มี - - ไม่มี - 5 แห่ง กิจการท่ีแข่งขนักนั 
กรรมการ 
1.  บจ. ซนั แอนด ์แซนด ์
2.  บจ. อีสเทิร์น ไอ.ซี.ซี.   
3.  บจ. ปากน ้าโพวฒันา 
4.  บจ. แคน 
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกนั 
5.  กรรมการ บจ. เทรน ไทม ์เทสต ์

 
 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
 
บริการฝึกอบรม  และงานวจิยั 

 

ความเช่ียวชาญ : การบริหารบุคคล  สังคมศาสตร์ และกฎหมายแรงงาน 
ผลงานในปี 2564 :     1. ร่วมก าหนดนโยบาย  วสัิยทศัน์  พนัธกิจ  ทิศทาง  และแผนกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจบริษทั   
   เพื่อใหบ้ริษทัฯ มีการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยนื 
  2.   ใหค้  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจดัการ 

  3. พิจารณากลัน่กรองงานท่ีเสนอคณะกรรมการบริษทั 
  4. ใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของฝ่ายจดัการ 

 



 
 

6 ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 

 
 
 
 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2564   
(อายปีุกรรมการตั้งแต่ เม.ย. 
63 - เม.ย. 64) 

คณะกรรมการ 
บริษทั 

 
(คิดเป็น %) 

คณะกรรมการ 
บริหาร  

 
(คิดเป็น %) 

คณะกรรมการ 
พิจารณา

ค่าตอบแทน 
(คิดเป็น %) 

คณะกรรมการ 
สรรหา 

 
(คิดเป็น %) 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

 
(คิดเป็น %) 

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล 

 
(คิดเป็น %) 

จ านวนคร้ังเขา้ประชุม/     
จ  านวนคร้ังจดัประชุม 

12/12 
(100%) 

 - Primary Board     26/27 
               (96.30%) 
 - Secondary Board 23/23 
               (100%) 

2/2 
(100%) 

3/3 
(100%) 

12/12 
(100%) 

3/3 
(100%) 

 

คุณสมบติัตอ้งหา้ม :  ไม่มีประวติัการกระท าความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพย ์ ซ่ึงไดก้ระท าโดยทุจริต 
  ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7 ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 

ข้อมูลเกีย่วกบับุคคลทีเ่สนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ไอ.ซี.ซี. อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั ( มหาชน ) ล าดบัที ่4  (วาระ 5)   
 

ช่ือ : นางชยัลดา  ตนัติเวชกุล อาย ุ : 46  ปี สัญชาติ : ไทย   
วฒิุการศึกษา : - ปริญญาโท สาขาการคา้และนโยบายระหวา่งประเทศ  

มหาวทิยาลยัจอร์จเมสัน  สหรัฐอเมริกา 
  - ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
อบรมหลกัสูตรกรรมการ   : DAP รุ่น 55/2006  และ  RCL รุ่น 8/2017  
ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย   
ต าแหน่งในบริษทั   : กรรมการบริษทั 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง   : 22  เมษายน  2562 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษทั   : 3  ปี 
เม่ือรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่ง : 6  ปี 
จนครบวาระท่ีเสนอในคร้ังน้ี  
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง   : กรรมการบริษทั 
หลกัเกณฑ ์/ วธีิการสรรหา   : พิจารณาคุณสมบติัและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการบริษทั 

 (รายละเอียดตามหนงัสือเชิญประชุมหนา้  4 - 5   และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี /  
รายงานประจ าปี  2564 (แบบ 56-1 One Report)  หนา้   91 - 93) 

การถือหุน้ในบริษทั   : จ านวน  83,450 หุน้  คิดเป็น  0.029 %  (ณ 31 ธนัวาคม 2564)  
(รวมการถือหุน้ของคู่สมรสและบุตร) 
ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน   :  

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืน การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี ประเภทกิจการ 
จ านวน ประเภทกรรมการ/ผูบ้ริหาร (ท่ีไม่ใช่บริษทั

จดทะเบียน) 
แข่งขนัหรือคลา้ยคลึงกนั/ 

เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 
 

3  1. รองกรรมการผูอ้  านวยการ 
     บมจ. สหพฒันพิบูล  
 2. รองกรรมการผูอ้  านวยการ  
     และ  ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 
     บมจ. ฟาร์อีสท ์เฟมไลน์  
     ดีดีบี 

13 แห่ง กิจการท่ีแข่งขนักนั 
1. รองกรรมการผูอ้  านวยการ             
    บมจ. สหพฒันพิบูล 
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกนั 
2. รองกรรมการผูอ้  านวยการ  และ 

       ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 
       บมจ. ฟาร์อีสท ์เฟมไลน์  ดีดีบี 

 
ผูจ้ดัจ  าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
 
 
ใหบ้ริการท าโฆษณา 
 
 

 
ความเช่ียวชาญ : การตลาด  การโฆษณาประชาสัมพนัธ์ 
ผลงานในปี 2564 :     1. ร่วมก าหนดนโยบาย  วสัิยทศัน์  พนัธกิจ  ทิศทาง  และแผนกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจบริษทั   
   เพื่อใหบ้ริษทัฯ มีการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยนื 
  2.   ใหค้  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจดัการ 

  3. พิจารณากลัน่กรองงานท่ีเสนอคณะกรรมการบริษทั 
  4. ใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของฝ่ายจดัการ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8 ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 

 
 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2564   
(อายปีุกรรมการตั้งแต่ เม.ย. 63 - เม.ย. 64) 

คณะกรรมการ 
บริษทั 

(คิดเป็น %) 

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล 
(คิดเป็น %) 

จ านวนคร้ังเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังจดัประชุม 11/12 
(91.67%) 

3/3 
(100%) 

 

คุณสมบติัตอ้งหา้ม :  ไม่มีประวติัการกระท าความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพย ์ ซ่ึงไดก้ระท าโดยทุจริต 
  ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
 


