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รายการ นโยบายกำาหนดราคา

เครื่่�องหมายการื่ค้า ต้้นทุุนการื่จดทุะเบีียนเครื่่�องหมายการื่ค้าบีวกต้้นทุุนดอกเบีี�ยทุี�ผู้้้ขายจ่ายไปนับีต้ั�งแต้่ปีทุี�ซื้่�อ

ค่าเช่่าอสัังหารื่ิมทุรื่ัพย์ รื่ับี/จ่าย ต้ามรื่าคาต้ลาด โดยพิจารื่ณาจากทุำาเลทุี�ต้ั�ง ลักษณะสัภาพและการื่ใช่้ปรื่ะโยช่น์ของสัินทุรื่ัพย์

ค่าลิขสัิทุธิ์ิ�รื่ับี อัต้รื่ารื่้อยละของยอดขายสัุทุธิ์ิจากโรื่งงานโดยเทุียบีเคียงกับีรื่าคาต้ลาด

ค่าลิขสัิทุธิ์ิ�จ่าย อัต้รื่ารื่้อยละของยอดขายสัุทุธิ์ิของบีรื่ิษัทุ โดยเทุียบีเคียงกับีรื่าคาต้ลาด

ค่าทุี�ปรื่ึกษา รื่ับี/จ่าย ต้ามลักษณะความยากง่ายของการื่ให้บีรื่ิการื่

ค่าบีรื่ิหารื่สัต้็อก ต้ามจำานวนช่ิ�นการื่จัดสัินค้า ต้าม record การื่คีย์เอกสัารื่ และจำานวนกล่องในการื่สั่งและรื่ับีค่นสัินค้า

ค่าขนสั่ง ต้ามปรื่ิมาต้รื่หรื่่อปรื่ิมาณ และรื่ะยะทุางขนสั่งโดยมีการื่เปรื่ียบีเทุียบีรื่าคากับีบีรื่ิษัทุขนสั่งอ่�น

ค่าต้กแต้่ง และต้ิดต้ั�ง ต้ามรื่้ปแบีบี ขนาดพ่�นทุี� วัสัดุ และเทุคนิคการื่ต้กแต้่งโดยการื่ปรื่ะม้ลรื่าคา

ค่าโฆษณา ต้ามรื่าคาต้ลาด โดยค่าบีรื่ิการื่ทุี�เรื่ียกเก็บีไม่เกินอัต้รื่าค่าบีรื่ิการื่ทุี�กำาหนดโดยธิ์ุรื่กิจโฆษณา

ค่าอุปกรื่ณ์ต้ั�งโช่ว์

ค่าใช่้จ่ายคอมพิวเต้อรื่์       ต้ามรื่าคาต้ลาด  

ค่าภาช่นะหีบีห่อ ค่าซื้่�อคอมพิวเต้อรื่์
และอุปกรื่ณ์สัินค้าของแถม

ค่าอบีรื่ม ต้ามหลักสั้ต้รื่อบีรื่ม และความเช่ี�ยวช่าญของวิทุยากรื่

ค่าบีรื่ิการื่จ้างขายออกงาน อัต้รื่ารื่้อยละของอัต้รื่าค่าจ้างต้่อวัน โดยเทุียบีเคียงกับีรื่าคาต้ลาดและผู้้้รื่ับีเหมารื่ายอ่�น

ค่าบีรื่ิการื่บีำารืุ่งรื่ักษาภ้มิทุัศน์ ต้ามขนาดพ่�นทุี�บีำารืุ่งรื่ักษา และจัดแต้่ง และวัสัดุอุปกรื่ณ์ และจำานวน Man Day

ค่าบีรื่ิการื่โปรื่แกรื่ม ต้ามจำานวนสัิทุธิ์ิการื่ใช่้งาน

ค่าบีรื่ิการื่สัำารื่วจผู้้้บีรื่ิโภค ต้ามจำานวนช่ั�วโมงการื่ทุำางาน และค่าโปรื่แกรื่มความยากง่าย และรื่้ปแบีบีของข้อม้ลทุี�ได้รื่ับี 
โดยเทุียบีเคียงกับีรื่าคาต้ลาด

รายการเก่�ยวโยงที่่�เกิดขึ้้�นในปีี 2565
1. ต้ามมต้ิทุี�ปรื่ะช่มุคณะกรื่รื่มการื่บีรื่ษิทัุ ครื่ั�งทุี� 11/2564 เม่�อวนัทุี� 14 มกรื่าคม 2565 และครื่ั�งทุี� 1/2565 เม่�อวนัทุี� 20 พฤษภาคม 2565 กรื่รื่มการื่

ต้รื่วจสัอบีเข้ารื่่วมปรื่ะชุ่มด้วย 4 ทุ่าน  
1.1 เห็นควรื่ให้บีรื่ิษัทุฯ ต้่ออายุคำ�าปรื่ะกันบีรื่ิษัทุ โต้โยโบีะ สัห เซื้ฟต้ี� วีฟ จำากัด ให้กับีบีรื่ิษัทุ โต้โยโบีะ (ญี�ปุ�น) จำากัด ในวงเงินสัินเช่่�อทุี�ได้รื่ับี

จาก Sumitomo Mitsui  Banking Corporation, Mizuho Bank, Ltd. และธิ์นาคารื่กรืุ่งศรื่ีอยุธิ์ยา จำากัด (มหาช่น) ต้ามสััดสั่วนการื่ลงทุุนออกไปอีก  
1 ปี ต้ั�งแต้่ 31 มกรื่าคม  2565 - 31 มกรื่าคม  2566 จำานวน 180 ล้านบีาทุ  

และเห็นช่อบีให้บีรื่ิษัทุฯ รื่่วมคำ�าปรื่ะกันบีรื่ิษัทุ โต้โยโบีะ สัห เซื้ฟต้ี� วีฟ จำากัด ในวงเงินสัินเช่่�อทุี�ได้รื่ับีเพิ�มจาก 3 ธิ์นาคารื่ @ 80 ล้านบีาทุ  
รื่วม 240 ล้านบีาทุ ดังรื่ายละเอียด

           (หน่วย : ล้านบีาทุ)

โดยมีบีริื่ษทัุ โต้โยโบีะ (ญี�ปุ�น) จำากดั  คำ�าปรื่ะกนัเต็้มวงเงิน  และบีริื่ษทัุในเครื่อ่สัหพฒัน์ในฐานะผู้้ร้ื่ว่มลงทุุนฝ่�ายไทุย รื่ว่มคำ�าปรื่ะกนัต้ามสัดัส่ัวน
การื่ถ่อหุ้นฝ่�ายไทุย 25.00% จำานวน 105  ล้านบีาทุ ให้กับีบีรื่ิษัทุ โต้โยโบีะ  (ญี�ปุ�น) จำากัด โดยบีรื่ิษัทุฯ รื่่วมคำ�าปรื่ะกันต้ามสััดสั่วนการื่ลงทุุน 7.00%  
เป็นเงิน 29,400,000.- บีาทุ  

วงเงินก้� (เดิม) วงเงินก้� (ใหม่) รวม

-   Sumitomo  Mitsui Banking Corporation  60 80 140

-   Mizuho Bank, Ltd.   60 80 140

-   ธิ์นาคารื่กรืุ่งศรื่ีอยุธิ์ยา  จำากัด  (มหาช่น)  60 80 140

รวม              180              240 420

นโยบายในการกำาหนดราคารายการค�าระหว่างกัน
เป็นไปต้ามเง่�อนไขทุางการื่ค้าปกต้ิ เป็นรื่าคาเดียวกับีทุี�ทุำากับีบีุคคลภายนอก และเป็นรื่าคาต้ลาด

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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1.2 เห็นควรื่ให้บีรื่ิษัทุฯ รื่่วมคำ�าปรื่ะกันบีรื่ิษัทุ สัหโคเมเฮีียว จำากัด ในวงเงินสัินเช่่�อทุี�ได้รื่ับีจากธิ์นาคารื่กรืุ่งศรื่ีอยุธิ์ยา จำากัด (มหาช่น) จำานวน 
50 ล้านบีาทุ รื่ะยะเวลาคำ�าปรื่ะกันต้ั�งแต้่ 1 มิถุนายน  2565 - 28 กุมภาพันธิ์์  2566 โดยบีรื่ิษัทุ โคเมเฮีียว จำากัด (ญี�ปุ�น) คำ�าปรื่ะกันเต้็มวงเงิน และ
บีรื่ิษัทุในเครื่่อสัหพัฒน์ในฐานะผู้้้รื่่วมลงทุุนฝ่�ายไทุย  รื่่วมคำ�าปรื่ะกันต้ามสััดสั่วนการื่ถ่อหุ้นฝ่�ายไทุย 51.00% จำานวน  25.50 ล้านบีาทุ ให้กับีบีรื่ิษัทุ  
โคเมเฮีียว จำากัด (ญี�ปุ�น) โดยบีรื่ิษัทุฯ คำ�าปรื่ะกันต้ามสััดสั่วนการื่ลงทุุน 5.00% เป็นเงิน  2,500,000.- บีาทุ  

1.3 เห็นควรื่ให้บีรื่ิษัทุฯ ต้่ออายุคำ�าปรื่ะกันบีรื่ิษัทุ  สัหโต้คิว  คอรื่์ปอเรื่ช่ั�น จำากัด  ให้กับีบีรื่ิษัทุ โต้คิว คอรื่์ปอเรื่ช่ั�น จำากัด (ญี�ปุ�น)  ในวงเงิน
สัินเช่่�อทุี�มีกับีธิ์นาคารื่กรืุ่งศรื่ีอยุธิ์ยา จำากัด (มหาช่น) ต้ามสััดสั่วนการื่ลงทุุนออกไปอีก 1 ปี ต้ั�งแต้่  31 พฤษภาคม  2565 -  31 พฤษภาคม 2566   
จำานวน 100,000,000.- บีาทุ โดยบีรื่ิษัทุฯ คำ�าปรื่ะกันต้ามสััดสั่วนการื่ลงทุุน 12.00% เป็นเงิน 12,000,000.-  บีาทุ

ในวารื่ะ :  1.1 - 1.3 กรื่รื่มการื่ทุี�มีสั่วนได้เสัีย และไม่มีสัิทุธิ์ิออกเสัียง ไม่ได้เข้ารื่่วมปรื่ะชุ่ม และไม่ได้อนุมัต้ิการื่ทุำารื่ายการื่   
- ไม่มี -
รายการที่่�  1.1 - 1.3  วัตถุุปีระสงค์ในการที่ำารายการ  :
1. เป็นการื่สันับีสันุนกิจการื่ทุี�บีรื่ิษัทุรื่่วมลงทุุน
2. ปฏิิบีัต้ิต้ามภารื่ะสััญญา Joint  Venture 

2. ต้ามมต้ิทุี�ปรื่ะชุ่มคณะกรื่รื่มการื่บีรื่ิษัทุ  ครื่ั�งทุี�  3/2565  เม่�อวันทุี�  15 กรื่กฎาคม  2565  กรื่รื่มการื่ต้รื่วจสัอบีเข้ารื่่วมปรื่ะชุ่มด้วย  4 ทุ่าน  
เห็นควรื่ให้บีรื่ิษัทุฯ ขยายรื่ะยะเวลาช่ำารื่ะค่นเงินก้้ย่มให้กับีบีรื่ิษัทุ โมบีาย  โลจิสัต้ิกสั์  จำากัด  จำานวน  3,550,000.- บีาทุ ต้ามสััดสั่วนการื่ถ่อหุ้น ซื้ึ�ง
เป็นวงเงินก้้เดิมออกไปอีก  2  ปี  ต้ั�งแต้่  24  กรื่กฎาคม  2565 -  24  กรื่กฎาคม  2567  ในอัต้รื่าดอกเบีี�ย  3.37%    

วัตถุุปีระสงค์ในการที่ำารายการ  
1. เป็นการื่สันับีสันุนกิจการื่ทุี�บีรื่ิษัทุรื่่วมลงทุุน
2. เพ่�อปรื่ะโยช่น์ในด้านดอกเบีี�ยรื่ับี
ในวารื่ะน้� : กรื่รื่มการื่ทุี�มีสั่วนได้เสัีย  และไม่มีสัิทุธิ์ิออกเสัียงไม่ได้เข้ารื่่วมปรื่ะชุ่ม และไม่ได้อนุมัต้ิการื่ทุำารื่ายการื่ - ไม่มี -

3. ต้ามมต้ิทุี�ปรื่ะชุ่มคณะกรื่รื่มการื่บีรื่ิษัทุ ครื่ั�งทุี�  4/2565 เม่�อวันทุี� 19  สัิงหาคม  2565 กรื่รื่มการื่ต้รื่วจสัอบีเข้ารื่่วมปรื่ะชุ่มด้วย  4  ทุ่าน  
3.1 เห็นควรื่ให้บีรื่ิษัทุฯ ขายทุี�ดินไม่มีสัิ�งปล้กสัรื่้าง รื่วม  7 โฉนด เน้�อทุี� 4 ไรื่่ 1 งาน 14.40  ต้ารื่างวา  (1,714.40  ต้ารื่างวา) ให้กับีบีรื่ิษัทุ 

คิง สัแควรื่์ ดีเวลลอปเม้นทุ์ จำากัด ในรื่าคาขายต้ารื่างวาละ  325,000.- บีาทุ เป็นเงิน  557,180,000.- บีาทุ  (เป็นรื่าคาทุี�เจรื่จาต้กลงกันซื้ึ�งเทุียบีเคียง
ต้ามรื่าคาปรื่ะเมินของผู้้้ปรื่ะเมินอิสัรื่ะ ทุี�ได้รื่ับีความเห็นช่อบีจาก ก.ล.ต้. และสัมาคมนักปรื่ะเมินรื่าคาอิสัรื่ะไทุยและสั้งกว่าม้ลค่าต้ามบีัญช่ีของทุี�ดิน)   

วัตถุุปีระสงค์ในการที่ำารายการ  
1. บีรื่ิษัทุฯ ไม่ได้ใช่้ปรื่ะโยช่น์ในทุรื่ัพย์สัินดังกล่าวได้อย่างเต้็มปรื่ะสัิทุธิ์ิภาพ
2. การื่ขายทุี�ดินเพ่�อนำาไปพัฒนาก่อสัรื่้างเป็นคอนโดมิเน้ยม ซื้ึ�งจะทุำาให้ทุี�ดินบีรื่ิเวณดังกล่าว มีความเจรื่ิญมากขึ�น
3. เพ่�อลดภารื่ะการื่ด้แลทุรื่ัพย์สัินดังกล่าว  อีกทุั�งได้ปรื่ะโยช่น์ในด้านทุำากำาไรื่ให้กับีบีรื่ิษัทุ

3.2 เห็นควรื่ให้บีรื่ิษัทุ คิง สัแควรื่์ ดีเวลลอปเม้นทุ์ จำากัด เช่่าทุี�ดินบีางสั่วน เน้�อทุี� 3 งาน 58 ต้ารื่างวา เพ่�อใช่้เป็นสัำานักงานขายโครื่งการื่
คอนโดมิเน้ยม รื่ะยะเวลาเช่่า 2 ปี นับีต้ั�งแต้่วันทุำาสััญญาเช่่าเป็นต้้นไป อัต้รื่าค่าเช่่า 360,000.- บีาทุ/เด่อน รื่วมค่าเช่่าต้ลอดอายุสััญญา 2 ปี เป็นเงิน  
8,640,000.- บีาทุ

วัตถุุปีระสงค์ในการที่ำารายการ  
เพ่�อบีรื่ิหารื่ทุรื่ัพย์สัินทุี�ไม่ได้ใช่้งานให้เกิดปรื่ะโยช่น์  อีกทุั�งได้ปรื่ะโยช่น์จากรื่ายได้ค่าเช่่ารื่ับี

ในวารื่ะ : 3.1 - 3.2 นายธิ์รื่รื่มรื่ัต้น์  โช่ควัฒนา กรื่รื่มการื่ทุี�มีสั่วนได้เสัีย  และไม่มีสัิทุธิ์ิออกเสัียงไม่ได้เข้ารื่่วมปรื่ะชุ่ม  และไม่ได้อนุมัต้ิการื่
ทุำารื่ายการื่

4. ต้ามมต้ิทุี�ปรื่ะชุ่มคณะกรื่รื่มการื่บีรื่ิษัทุ ครื่ั�งทุี�  6/2565 เม่�อวันทุี� 19 กันยายน  2565 กรื่รื่มการื่ต้รื่วจสัอบีเข้ารื่่วมปรื่ะชุ่มด้วย 3 ทุ่าน เห็นควรื่
ให้บีรื่ิษัทุฯ ลงทุุนในหุ้นก้้บีรื่ิษัทุ สัหโคเจน (ช่ลบีุรื่ี) จำากัด (มหาช่น) จำานวน 90,000 หุ้น ในรื่าคาขายหุ้นละ 1,000.- บีาทุ เป็นเงิน  90,000,000.-  บีาทุ

-  ช่่�อหุ้นก้้   : หุ้นก้้ของบีรื่ิษัทุ สัหโคเจน (ช่ลบีุรื่ี) จำากัด  (มหาช่น) ครื่ั�งทุี�  1/2565 ชุ่ดทุี� 1 ครื่บีกำาหนดไถ่ถอน  
     ปี พ.ศ. 2568

-  ปรื่ะเภทุของหุ้นก้้  : หุ้นก้้ช่นิดรื่ะบีุช่่�อผู้้้ถ่อ   ปรื่ะเภทุไม่ด้อยสัิทุธิ์ิ   ไม่มีปรื่ะกัน  และมีผู้้้แทุนผู้้้ถ่อหุ้นก้้
-  รื่าคาทุี�เสันอขายต้่อหน่วย : 1,000.- บีาทุ
-  อายุของหุ้นก้้      :    3  ปี  นับีจากวันออกหุ้นก้้  
-  วันครื่บีกำาหนดไถ่ถอน  :   22  กันยายน  2568  
-  ม้ลค่ารื่วมของรื่ายการื่  :   รื่วมดอกเบีี�ยถึงวันครื่บีกำาหนดไถ่ถอน  98,100,000.-  บีาทุ   
วัตถุุปีระสงค์ในการที่ำารายการ  
-  บีรื่ิหารื่เงินสัดทุี�มีอย้่ให้เกิดปรื่ะโยช่น์และได้รื่ับีผู้ลต้อบีแทุนทุี�ดีในรื่ะยะยาว
ในวารื่ะน้� : กรื่รื่มการื่ทุี�มีสั่วนได้เสัีย และไม่มีสัิทุธิ์ิออกเสัียงไม่ได้เข้ารื่่วมปรื่ะชุ่ม และไม่ได้อนุมัต้ิการื่ทุำารื่ายการื่ - ไม่มี -

5. ต้ามมต้ิทุี�ปรื่ะชุ่มคณะกรื่รื่มการื่บีรื่ิษัทุ ครื่ั�งทุี� ครื่ั�งทุี�  7/2565 เม่�อวันทุี� 14 ตุ้ลาคม 2565 กรื่รื่มการื่ต้รื่วจสัอบีเข้ารื่่วมปรื่ะชุ่มด้วย 4 ทุ่าน  
5.1 เห็นควรื่ให้บีรื่ิษัทุฯ ขายเครื่่�อง  Sorter พรื่้อมอุปกรื่ณ์คอมพิวเต้อรื่์ และอุปกรื่ณ์เครื่่อข่าย  และ Software Licenses Manhattan ทุี�ใช่้

งานอย้่ในศ้นย์กรื่ะจายสัินค้า ไทุเกอรื่์ สัุวรื่รื่ณภ้มิ ดีซื้ี ให้กับีบีรื่ิษัทุ ไทุเกอรื่์ ดิสัทุรื่ิบีิวช่ั�น  แอนด์ โลจิสัต้ิคสั์  จำากัด เป็นเงินทุั�งสัิ�น  54,436,849.- บีาทุ 
ม้ลค่าต้ามบีัญช่ี ณ 31 ธิ์ันวาคม 2564 = 54,198,325.- บีาทุ

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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- เกณฑ์์ทุี�ใช่้ในการื่กำาหนดม้ลค่าสัิ�งต้อบีแทุน  : 
เป็นรื่าคาทุี�เจรื่จาต้กลงกัน ซื้ึ�งเป็นรื่าคาม้ลค่ายุต้ิธิ์รื่รื่มทุี�เหมาะสัม  เน้�องจากเป็นสัินทุรื่ัพย์ทุี�มีลักษณะรื่้ปแบีบี  และคุณสัมบีัต้ิเฉพาะต้ัว จึง

ไม่สัามารื่ถเปรื่ียบีเทุียบีรื่าคาซื้่�อขายในต้ลาดได้ ดังนั�นม้ลค่ายุต้ิธิ์รื่รื่มอ้างอิงจากม้ลค่าต้ามบีัญช่ี ณ 31 ธิ์ันวาคม 2564 บีวก สั่วนเพิ�มต้้นทุุนในการื่ได้
มาซื้ึ�งทุรื่ัพย์สัิน

วัตถุุปีระสงค์ในการที่ำารายการ
1. บีรื่ิษัทุฯ ไม่ได้ใช่้ปรื่ะโยช่น์ในทุรัื่พย์สัินดังกล่าว ปัจจุบีันบีรื่ิษัทุฯ ใช่้บีริื่การื่รัื่บีฝ่ากสัินค้าแบีบี Fulfillments ทีุ�ศ้นย์กรื่ะจายสิันค้า  

ไทุเกอรื่์ สัุวรื่รื่ณภ้มิ ดีซื้ี จากบีรื่ิษัทุ ไทุเกอรื่์ ดิสัทุรื่ิบีิวช่ั�น แอนด์ โลจิสัต้ิคสั์ จำากัด  
2. เพ่�อลดภารื่ะการื่ด้แลทุรื่ัพย์สัินทุี�ไม่ได้ใช่้งาน และลดผู้ลขาดทุุนจากการื่เสั่�อมค่าของทุรื่ัพย์สัิน
3. รื่าคาขายเป็นรื่าคาทุี�สั้งกว่าม้ลค่าต้ามบีัญช่ี  อีกทุั�งได้ปรื่ะโยช่น์ในด้านทุำากำาไรื่ให้กับีบีรื่ิษัทุ

5.2 เห็นควรื่ให้บีรื่ิษัทุฯ ลงทุุนเพิ�มในบีรื่ิษัทุ  ไทุเกอรื่์ ดิสัทุรื่ิบีิวช่ั�น  แอนด์ โลจิสัต้ิคสั์ จำากัด จำานวน  2,394,000 หุ้น และรื่ับีสัิทุธิ์ิหุ้นเพิ�มทุุน
ในสั่วนทุี�ผู้้้ถ่อหุ้นเดิมจำานวน 5  รื่าย  สัละสัิทุธิ์ิบีางสั่วน จำานวน 888,000 หุ้น รื่วมจำานวน  3,282,000 หุ้น  ในรื่าคาซื้่�อหุ้นละ 10.- บีาทุ รื่วมเป็นเงิน  
32,820,000.- บีาทุ สั่งผู้ลให้บีรื่ิษัทุ ไทุเกอรื่์  ดิสัทุรื่ิบีิวช่ั�น แอนด์  โลจิสัต้ิคสั์  จำากัด เป็นบีรื่ิษัทุย่อยของบีรื่ิษัทุ

- จำานวนหุ้นทุี�รื่ับีสัิทุธิ์ิจากผู้้้ถ่อหุ้นเดิมทุี�สัละสัิทุธิ์ิบีางสั่วน : 

- สััดสั่วนของหุ้นทุี�ถ่อก่อนเพิ�มทุุน :   798,000 หุ้น   =  39.90%  ของทุุนจดทุะเบีียน
- สััดสั่วนของหุ้นทุี�ถ่อหลังเพิ�มทุุน :   4,080,000 หุ้น   =  51.00%  ของทุุนจดทุะเบีียน
วัตถุุปีระสงค์ในการที่ำารายการ 
1. เพิ�มสััดสั่วนการื่ลงทุุนในบีรื่ิษัทุทุี�เป็น Supply Chain ทุี�สัำาคัญของ ICC ด้านการื่บีรื่ิหารื่คลังสัินค้า
2. ผู้ลต้อบีแทุนในรื่้ปของเงินปันผู้ล       
ในวารื่ะ : 5.1 - 5.2 นายบีุญเกียรื่ต้ิ โช่ควัฒนา และดรื่.สัุรื่ัต้น์ วงศ์รื่ัต้นภัสัสัรื่ กรื่รื่มการื่ทุี�มีสั่วนได้เสัีย และไม่มีสัิทุธิ์ิออกเสัียง ไม่ได้เข้า

รื่่วมปรื่ะชุ่ม และไม่ได้อนุมัต้ิการื่ทุำารื่ายการื่
6. ต้ามมต้ิทุี�ปรื่ะชุ่มคณะกรื่รื่มการื่บีรื่ิษัทุ ครื่ั�งทุี�  13/2564 เม่�อวันทุี� 11 มีนาคม  2565 กรื่รื่มการื่ต้รื่วจสัอบีเข้ารื่่วมปรื่ะชุ่มด้วย 4 ทุ่าน เห็นควรื่

ให้บีรื่ิษัทุฯ ทุำารื่ายการื่เช่่าหรื่่อให้เช่่าอสัังหารื่ิมทุรื่ัพย์ไม่เกิน 3 ปี และรื่ายการื่เกี�ยวกับีสัินทุรื่ัพย์หรื่่อบีรื่ิการื่กับีบีุคคลทุี�เกี�ยวโยง ช่่�อบีุคคลทุี�เกี�ยวโยงและ
ลักษณะความสััมพันธิ์์ โปรื่ดด้จากรื่ายการื่ค้ารื่ะหว่างกัน หน้า 113-115 ในแบีบีแสัดงรื่ายการื่ข้อม้ลปรื่ะจำาปี/ รื่ายงานปรื่ะจำาปี 2565  (แบีบี 56-1 One 
Report)  น้�

รื่ายการื่เช่่าหรื่่อให้เช่่าอสัังหารื่ิมทุรื่ัพย์ และรื่ายการื่เกี�ยวกับีสัินทุรื่ัพย์หรื่่อบีรื่ิการื่ รื่วมจำานวนเงินน้อยกว่า 833 ล้านบีาทุ (น้อยกว่า  3%  
ของ  NTA  ณ วันทุี� 31 ธิ์ันวาคม  2564)

 1. ค่าเช่่ารื่ับี (อสัังหารื่ิมทุรื่ัพย์) อายุสััญญาเช่่า 1 ปี เกิดจรื่ิง ปี 2565    =      19,421,104 บีาทุ
 2. ค่าเช่่าจ่าย (อสัังหารื่ิมทุรื่ัพย์) อายุสััญญาเช่่า 1 ปี เกิดจรื่ิง ปี  2565   =                - บีาทุ
 3. ค่าลิขสัิทุธิ์ิ�รื่ับี อายุสััญญา 3 ปี ต้ั�งแต้่  2565 - 2567 เกิดจรื่ิง ปี 2565  =       1,488,758 บีาทุ
 4. ค่าลิขสัิทุธิ์ิ�จ่าย อายุสััญญา 5 ปี ต้ั�งแต้่  2565 - 2569 เกิดจรื่ิง ปี 2565  =          20,724,046 บีาทุ

5. รื่ายจ่ายเกิดจรื่ิง ปี 2565      =          61,876,683 บีาทุ 
-  ค่าต้กแต้่งและต้ิดต้ั�ง
-  ค่าทุี�ปรื่ึกษาธิ์ุรื่กิจ และกฎหมาย
-  ค่าก่อสัรื่้างซื้่อมแซื้มต้ึกเก่า
-  ค่าใช่้จ่ายในการื่อบีรื่ม
-  ค่าบีรื่ิการื่จ้างขายออกงาน
-  ค่าบีรื่ิการื่บีำารืุ่งรื่ักษาภ้มิทุัศน์
-  ค่าบีรื่ิการื่โปรื่แกรื่ม
-  ค่าบีรื่ิการื่สัำารื่วจผู้้้บีรื่ิโภค

ชื่่�อ จำำานวนหุ�น จำำานวนเงิน (บาที่)

1. บีจ. สัรื่ีรื่าภรื่ณ์          73,877         738,770

2. บีมจ. สัหพัฒนาอินเต้อรื่์โฮีลดิ�ง                  280,732       2,807,320

3. บีมจ. โอ ซื้ี ซื้ี                                      73,877         738,770

4. บีจ. ไอ.ดี.เอฟ                                           385,637        3,856,370

5. บีจ. วิทุยาสัิทุธิ์ิ�                                   73,877         738,770

รวม        888,000       8,880,000

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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ในวารื่ะน้� :  กรื่รื่มการื่ทุี�มีสั่วนได้เสัีย และไม่มีสัิทุธิ์ิออกเสัียงไม่ได้เข้ารื่่วมปรื่ะชุ่ม และไม่ได้อนุมัต้ิการื่ทุำารื่ายการื่ ค่อ
1. นายบีุญเกียรื่ต้ิ โช่ควัฒนา         2. นายธิ์รื่รื่มรื่ัต้น์ โช่ควัฒนา          3. นายนพพรื่ พงษ์เวช่     
4. นางกอบีสัุข แสังสัวัสัดิ�            5. นางสัาวมัญชุ่สัา ธิ์ีรื่พงษ์พิพัฒน์     6. ดรื่. สัุรื่ัต้น์ วงศ์รื่ัต้นภัสัสัรื่   

หมายเหตุ้  :  รื่ายการื่เกี�ยวโยงทุี�เกิดขึ�นย้อนหลัง 3 ปี โปรื่ดด้จาก website ของบีรื่ิษัทุ (http://www.icc.co.th)

มาตรการในการอนุมัติการที่ำารายการระหว่างกัน
1. บีรื่ิษัทุฯ มีคณะกรื่รื่มการื่ 3 ชุ่ด  ในการื่พิจารื่ณารื่ายการื่รื่ะหว่างกัน  (การื่ให้ก้้  คำ�าปรื่ะกัน  การื่ลงทุุน  รื่ายการื่เช่่าหรื่่อให้เช่่าอสัังหารื่ิมทุรื่ัพย์

ไม่เกิน 3 ปี และรื่ายการื่เกี�ยวกับีสัินทุรื่ัพย์หรื่่อบีรื่ิการื่)
 1. คณะกรื่รื่มการื่ต้รื่วจสัอบี
 2. คณะกรื่รื่มการื่บีรื่ิหารื่  
 3. คณะกรื่รื่มการื่บีรื่ิษัทุ
 โดยทุุกครื่ั�งคณะกรื่รื่มการื่ต้รื่วจสัอบีจะเป็นผู้้้ต้รื่วจสัอบี  วินิจฉัยสัรืุ่ปผู้ล เรื่่�องความขัดแย้งทุางผู้ลปรื่ะโยช่น์ในแต้่ละรื่ายการื่ และสั่งเรื่่�อง

ให้คณะกรื่รื่มการื่บีรื่ิหารื่และคณะกรื่รื่มการื่บีรื่ิษัทุพิจารื่ณาในเรื่่�องความเสัี�ยงทุางธิ์ุรื่กิจ ทุั�งน้�ในการื่ปรื่ะชุ่มคณะกรื่รื่มการื่บีรื่ิษัทุ กรื่รื่มการื่ทุี�มีสั่วนได้เสัีย
ในรื่ายการื่ดังกล่าวไม่ได้อย้่ในห้องปรื่ะชุ่ม และไม่มีสั่วนในการื่อนุมัต้ิการื่ทุำารื่ายการื่

2. คณะกรื่รื่มการื่บีรื่ิษัทุ พิจารื่ณาอนุมัต้ิหลักการื่ให้ฝ่�ายจัดการื่สัามารื่ถทุำาธิ์ุรื่กรื่รื่มทุี�เป็นรื่ายการื่ธิ์ุรื่กิจปกต้ิ หรื่่อสันับีสันุนธิ์ุรื่กิจปกต้ิทุี�มีข้อต้กลง
ทุางการื่ค้าทุี�เป็นเง่�อนไขการื่ค้าโดยทุั�วไป  ในลักษณะเดียวกับีทุี�วิญญู้ช่นจะพึงกรื่ะทุำากับีค้่สััญญาทุั�วไป  ในสัถานการื่ณ์เดียวกันด้วยอำานาจต้่อรื่องทุาง 
การื่ค้าทุี�ปรื่าศจากอิทุธิ์ิพลในการื่ทุี�ต้นมีสัถานะเป็นกรื่รื่มการื่ ผู้้้บีรื่ิหารื่ หรื่่อบีุคคลทุี�มีความเกี�ยวข้อง

โดยขออนุมัต้ิหลักการื่ทุุกปี และสัรืุ่ปผู้ลรื่ายการื่รื่ะหว่างกันทีุ�เกิดขึ�นในปีทีุ�ผู้่านมา ต้่อทีุ�ปรื่ะชุ่มคณะกรื่รื่มการื่ต้รื่วจสัอบี และคณะกรื่รื่มการื่
บีรื่ิษัทุ เพ่�อให้มั�นใจว่าการื่ทุำารื่ายการื่สัมเหตุ้สัมผู้ลเป็นปรื่ะโยช่น์สั้งสัุดต้่อบีรื่ิษัทุ พรื่้อมทุั�งเปิดเผู้ยรื่ายละเอียด  ช่นิด  ม้ลค่า ของรื่ายการื่รื่ะหว่างกัน
ในหมายเหตุ้ปรื่ะกอบีงบีการื่เงินทุุกไต้รื่มาสั

หลัักเกณฑ์์ในการพิิจำารณา
1. ผู้ลปรื่ะโยช่น์ทุี�บีรื่ษิทัุ  และ / หรื่่อบีรื่ิษทัุในเครื่อ่จะได้รื่บัีจากการื่เขา้ทุำารื่ายการื่ทุั�งในดา้นดอกเบีี�ย  เงินปนัผู้ลรื่ับีรื่วมทุั�งกิจกรื่รื่ม และธิ์ุรื่กรื่รื่ม

การื่ค้า รื่วมถึงธิ์ุรื่กิจการื่ค้าต้่อเน้�อง 
2. หลักปรื่ะกันทุี�บีรื่ิษัทุควรื่ต้้องมีหรื่่อได้รื่ับีจากการื่ทุำารื่ายการื่
3. ความแข็งแกรื่่งของผู้้้ก้้ ต้ลอดจนความสัามารื่ถในการื่จ่ายค่นเงินต้้นและดอกเบีี�ยภายในเวลาทุี�กำาหนด
4. โอกาสัในการื่ทุำาธิ์ุรื่กิจของบีรื่ิษัทุทุี�ก้้เงิน คำ�าปรื่ะกัน และลงทุุน
5. ความสัามารื่ถของผู้้้บีรื่ิหารื่ของบีรื่ิษัทุทุี�ก้้เงิน คำ�าปรื่ะกัน และลงทุุน
6. รื่วมต้ลอดถึงมาต้รื่การื่ในการื่ต้ิดต้ามต้รื่วจสัอบีธิ์ุรื่กรื่รื่มในบีรื่ิษัทุทุี�ก้้เงิน คำ�าปรื่ะกัน และลงทุุน และการื่รื่ายงานข้อม้ลต้ัวเลขเพ่�อรื่ับีทุรื่าบี

ความเป็นไปในบีรื่ิษัทุดังกล่าว

ความจำำาเปี็นแลัะความสมเหตุสมผลัขึ้องรายการที่่�ที่ำากับบุคคลัที่่�อาจำม่ความขึ้ัดแย�ง
การื่ปรื่ะกอบีธิ์ุรื่กิจภายใต้้สัภาวะการื่แข่งขันทุี�รืุ่นแรื่ง  บีรื่ิษัทุฯ ต้้องพึ�งพาอาศัยพันธิ์มิต้รื่หรื่่อเครื่่อข่ายทุางธิ์ุรื่กิจทุั�งทุี�เป็นอุต้สัาหกรื่รื่มต้้นนำ�าและ

ปลายนำ�า  เพ่�อเพิ�มความเข้มเข็งและศักยภาพในการื่ดำาเนินธิ์ุรื่กิจ ซื้ึ�งจะนำาไปสั้่การื่พัฒนาและการื่เจรื่ิญเต้ิบีโต้อย่างยั�งย่นในอนาคต้
ถึงแม้ว่าพันธิ์มิต้รื่หรื่่อเครื่่อข่ายทุางธิ์ุรื่กิจของบีรื่ิษัทุ จะเป็นบีุคคลทุี�อาจมีความขัดแย้ง แต้่ในการื่ทุำารื่ายการื่รื่ะหว่างกันคณะกรื่รื่มการื่บีรื่ิษัทุจะ

พิจารื่ณาถึงความจำาเป็นและความเหมาะสัมในการื่เข้าทุำาสััญญาหรื่่อทุำาความต้กลงนั�นๆ โดยยึดถ่อปรื่ะโยช่น์ของบีรื่ิษัทุ และผู้้้ถ่อหุ้นเป็นหลัก  สัำาหรื่ับี
การื่กำาหนดรื่าคาซื้่�อขายเป็นไปต้ามปกต้ิทุางการื่ค้า มิได้กรื่ะทุำาเพ่�อจำาหน่ายถ่ายโอนผู้ลปรื่ะโยช่น์ของบีรื่ิษัทุ  ออกไปยังบีุคคลทุี�อาจมีความขัดแย้ง

นอกจากน้� บีรื่ิษัทุฯ มีมาต้รื่การื่ควบีคุมด้แลการื่ทุำารื่ายการื่ทุี�เกี�ยวโยงกันและจำากัดการื่ให้ความช่่วยเหล่อทุางการื่เงินกับีบีรื่ิษัทุทุี�ไม่ใช่่บีรื่ิษัทุย่อย
โดยการื่ให้ก้้ย่มเงินหรื่่อคำ�าปรื่ะกันเงินก้้ต้ามสััดสั่วนการื่ถ่อหุ้นทุี�เป็นไปต้ามสััญญารื่่วมทุุน

อีกทุั�งบีรื่ิษัทุฯ กำาหนดมาต้รื่ฐานในการื่วัดปรื่ะเมินผู้ลคุณค่าของการื่ทุำารื่ายการื่รื่ะหว่างกัน และการื่ต้ิดต้ามวัดผู้ลรื่ายงานในรื่ายการื่รื่ะหว่างกัน
ให้มีความช่ัดเจน  ครื่บีถ้วน  แม่นยำา รื่วดเรื่็วมากยิ�งขึ�น

แนวโน�มในการที่ำารายการระหว่างกันในอนาคต
คณะกรื่รื่มการื่บีรื่ษิทัุต้รื่ะหนกัถงึความรื่บัีผู้ดิช่อบีต้อ่หนา้ทีุ�ในฐานะกรื่รื่มการื่บีรื่ษิทัุมหาช่นทีุ�พงึมตี้อ่ผู้้ถ้อ่หุ้น พนกังาน และผู้้ม้สีัว่นไดเ้สัยีทุุกฝ่�าย 

ภายใต้้หลักการื่กำากับีด้แลกิจการื่ทุี�ดี รื่ายการื่รื่ะหว่างกันของบีรื่ิษัทุทุี�จะเกิดในอนาคต้ เป็นรื่ายการื่ทุี�ดำาเนินการื่ต้ามปกต้ิทุางการื่ค้า โดยใช่้นโยบีายซื้่�อ
ขายต้อ่รื่องกนัต้ามต้ลาดของธุิ์รื่กจิ เปน็รื่ายการื่ทีุ�เปน็ธิ์รื่รื่ม ไมม่กีารื่ถา่ยเทุผู้ลปรื่ะโยช่น์กลไกรื่าคารื่ะหว่างบีรื่ษิทัุกบัีกจิการื่หรื่อ่บุีคคลทีุ�เกี�ยวขอ้ง   และ
เปิดเผู้ยข้อม้ลต้ามหลักเกณฑ์์ทุี�กำาหนดไว้ในปรื่ะกาศคณะกรื่รื่มการื่กำากับีต้ลาดทุุนเรื่่�อง “หลักเกณฑ์์ในการื่ทุำารื่ายการื่ทุี�เกี�ยวโยงกัน”

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน


