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เอกสารแนบ 5.2

รายงานคณะกรรมการพิิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการพิิจารณาค่าตอบแทน บริษััท ไอ.ซีี.ซีี. อินเตอร์เนชั่ั�นแนล จำากัด (มหาชั่น) ประกอบด้วย นายบุญเกียรติ โชั่ควัฒนา เป็นประธาน
กรรมการพิิจารณาค่าตอบแทน นายธรรมรัตน์ โชั่ควัฒนา และนางสาวมัญชัุ่สา ธีรพิงษั์พิิพิัฒน์ เป็นกรรมการพิิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการพิิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท ตามที�ได้กำาหนดไว้ในกฎบัตรของคณะ
กรรมการพิิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที�หลักดังน้�

1. เสนอนโยบายและหลักเกณฑ์์การกำาหนดค่าตอบแทนสำาหรับกรรมการบริษััท และกรรมการชัุ่ดย่อย ที�เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เน่�องจาก
ค่าตอบแทนเป็นปัจจัยสำาคัญในการเชิั่ญชั่วน และรักษัาบุคลากรที�มีความร้้ความสามารถให้อย่้ค้่องค์กร อีกทั�งยังเป็นเคร่�องม่อที�ช่ั่วยสร้างแรงจ้งใจให้
เกิดประสิทธิภาพิการทำางาน

2. พิิจารณาจดัสรรคา่ตอบแทนแกก่รรมการบรษัิัท กรรมการชั่ดุยอ่ยตา่งๆ เปน็รายบคุคล ใหอ้ย้่ในระดบัที�เหมาะสม โดยคำานงึถงึ อำานาจหนา้ที� 
ความรบัผดิชั่อบ ทกัษัะและประสบการณ ์และเปรยีบเทยีบกบัอตุสาหกรรมประเภทเดยีวกนั ภายในวงเงนิที�ผ้ถ้อ่หุ้นอนมุตั ิเพิ่�อนำาเสนอตอ่ที�ประชั่มุคณะ
กรรมการบริษััท 

ในปี 2565 คณะกรรมการพิิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุั่มจำานวน 4 ครั�ง โดยกรรมการพิิจารณาค่าตอบแทนเข้าร่วมประชุั่มครบทุกท่าน 
(จำานวนครั�งการประชัุ่มของแต่ละท่านไม่ได้อย่้ในรายงานน้� รายละเอียดการประชัุ่มตามตาราง หน้า 101-102 ในแบบแสดงรายการข้อม้ลประจำาปี/
รายงานประจำาป ี2565)  รวมทั�งได้พิจิารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการพิจิารณาค่าตอบแทนเป็นประจำาทกุป ีและได้เปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษััท กรรมการชัุ่ดย่อย และผ้้บริหาร ไว้ในแบบแสดงรายการข้อม้ลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) แล้ว  ซีึ�งคณะกรรมการ
พิิจารณาค่าตอบแทนได้พิิจารณาแล้วเห็นว่า มีความเหมาะสม สอดคล้องกับหน้าที�ความรับผิดชั่อบ และเป็นไปตามนโยบายของบริษััท

 (นายบุญเกียรติ  โชั่ควัฒนา)
        ประธานกรรมการพิิจารณาค่าตอบแทน

233บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มห�ชน)


