
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริษััท ไอ.ซีี.ซีี. อินเตอร์เนชั่ั�นแนล จำำากัด (มหาชั่น) เห็นความสำำาคัญของการบริหารความเสำี�ยงขององค์กร จำึงได้แต่งตั�งคณะ
กรรมการบริหารความเสำี�ยง ประกอบด้วยนายอมร อัศวานันท์ เป็นประธานคณะกรรมการ นายธรรมรัตน์ โชั่ควัฒนา นางสำาวมัญชัุ่สำา ธีรพงษั์พิพัฒน์  
นายวิริทธิ�พล ชั่ัยถาวรเสำถียร นายโยธิน สำุวรรณเกษัร์ นางสำาวเยาวลักษัณ์ นามกรณ์ และนางดวงฤดี มิลินทางกูร เป็นกรรมการ  

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสำี�ยง ได้มุ่งเน้นการเพิ�มประสำิทธิภาพ และประสำิทธิผลของการบริหารความเสำี�ยงในระดับปฏิิบัติการ  
โดยประเมินความเสำี�ยงดา้นขั�นตอนการปฏิบัิต ิ(Operational Risk) ความเสำี�ยงดา้นระบบเทคโนโลยีสำารสำนเทศ ความเสำี�ยงการทุจำรติภายในองคก์ร (Fraud 
Risk) ความเสำี�ยงการทุจำริตคอร์รัปชั่ัน (Corruption Risk) ความเสำี�ยงการละเมิดข้อมูลสำ่วนบุคคลตามพระราชั่บัญญัติคุ้มครองข้อมูลสำ่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 ความเสำี�ยงเกี�ยวกับความมั�นคงปลอดภัยไซีเบอร์ ฯลฯ  โดยได้กำาหนดวิธีการดำาเนินการ การติดตาม และสำร้างเคร่�องม่อเพ่�อสำนับสำนุนการดำาเนิน
การให้บรรลุตามวัตถุประสำงค์ที�วางไว้ เพ่�อให้บุคลากรในองค์กรสำามารถปฏิิบัติงานและลดความเสำี�ยงต่างๆ ได้อย่างมีประสำิทธิผล นอกจำากนั�น บริษััทฯ 
ไดแ้ตง่ตั�งเจำา้หน้าที�คุม้ครองข้อมลูสำว่นบุคคล (Data Protection Officer : DPO) และได้วา่จำา้งที�ปรกึษัาประเมินสำถานะด้านความมั�นคงปลอดภัยไซีเบอร์ 
ให้มั�นใจำได้ว่าบริษััทฯ มีกระบวนการทำางาน และระบบงานต่างๆ สำอดคล้องกับกรอบการทำางานด้านความมั�นคงปลอดภัยไซีเบอร์ตามมาตรฐานการ
บริหารระบบเทคโนโลยีสำารสำนเทศที�เหมาะสำม 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสำี�ยง มีการประชุั่มทั�งหมด 12 ครั�ง (จำำานวนครั�งการประชุั่มของแต่ละท่านไม่ได้อยู่ในรายงานน้�  
รายละเอียดการประชัุ่ม หน้า 101-102 ในแบบแสำดงรายการข้อมูลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2565) โดยดำาเนินการประเด็นต่างๆ ดังน้�

1. พิจำารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสำี�ยง เพ่�อให้มั�นใจำว่าสำอดคล้อง เหมาะสำม และสำนับสำนุนให้องค์กร สำามารถบริหาร 
ความเสำี�ยงได้อย่างมีประสำิทธิภาพและประสำิทธิผล 

2. ให้ความเห็นประเด็นและขอบเขตความเสำี�ยงขององค์กร ได้แก่ ความเสำี�ยงด้านการปฏิิบัติการ ความเสำี�ยงด้านระบบเทคโนโลยีสำารสำนเทศ  
ความเสำี�ยงด้านการทุจำริต ความเสำี�ยงด้านการทุจำริตคอร์รัปชั่ัน (บริษััทฯ ย่�นเร่�องเพ่�อต่ออายุรับรองการเป็นสำมาชั่ิกเเนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่ัน ของภาค
เอกชั่นไทย (CAC) ครั�งที� 2 เม่�อวันที� 27 กันยายน 2565 และได้รับพิจำารณาต่ออายุในวันที� 31 ธันวาคม 2565) ความเสำี�ยงด้านการดูแลข้อมูลสำ่วน
บุคคล ความเสำี�ยงจำากปัจำจัำยภายนอก เชั่่น ความผันผวนของค่าเงิน ความเสำี�ยงด้านการเงิน ความเสำี�ยงผลกระทบจำากคู่แข่ง Market Trend  
ที�เปลี�ยนแปลงไปสำู่ตลาด Online มากขึ�น และความเสำี�ยงจำากสำถานการณ์การแพร่ระบาด Covid-19 เป็นต้น

3. ติดตามและแนะนำาให้ฝ่่ายจำัดการวิเคราะห์ผลกระทบจำากปัจำจำัยต่างๆ ทั�งปัจำจำัยภายนอก และปัจำจำัยภายในที�อาจำสำ่งผลกระทบต่อการทำางาน
ขององค์กร เพ่�อปรับเปลี�ยนการดำาเนินการให้ทันต่อการเปลี�ยนแปลง ลดผลกระทบจำากความเสำี�ยงดังกล่าว

4. รายงานผลการดำาเนินการต่อคณะกรรมการตรวจำสำอบ และคณะกรรมการบริษััท อย่างต่อเน่�อง สำมำ�าเสำมอ
คณะกรรมการบริหารความเสำี�ยงมีความมั�นใจำว่า บริษััทฯ มีการบริหารความเสำี�ยงที�มีประสำิทธิภาพ สำอดคล้องกับระบบควบคุมภายใน  

และแนวทางการกำากับดูแลกิจำการที�ดี

 (นายอมร อัศวานันท์)
              ประธานกรรมการบริหารความเสำี�ยง

เอกสี่ารแนบ 5.3เอกสี่ารแนบ 5.3
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234 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)


