
รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) เห็็นความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร จึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยนายอมร อััศวานัันท์์ เป็็นประธานคณะกรรมการ นายธรรมรััตน์์ โชควััฒนา นางสาวมััญชุุสา ธีีรพงษ์์พิิพััฒน์์  
นายวิิริิทธิ์์�พล ชััยถาวรเสถีียร นายโยธิิน สุุวรรณเกษร์์ นางสาวเยาวลัักษณ์์ นามกรณ์์ และนางดวงฤดีี มิิลิินทางกููร เป็็นกรรมการ  

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลของการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับปฏิิบััติิการ  
โดยประเมิินความเสี่่�ยงด้า้นขั้้�นตอนการปฏิบัิัติ ิ(Operational Risk) ความเสี่่�ยงด้า้นระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ความเสี่่�ยงการทุุจริติภายในองค์ก์ร (Fraud 
Risk) ความเสี่่�ยงการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Corruption Risk) ความเสี่่�ยงการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 
2562 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ ฯลฯ  โดยได้้กำำ�หนดวิิธีีการดำำ�เนิินการ การติิดตาม และสร้้างเครื่่�องมืือเพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิิน
การให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�วางไว้้ เพื่่�อให้้บุุคลากรในองค์์กรสามารถปฏิิบััติิงานและลดความเสี่่�ยงต่่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ 
ได้แ้ต่ง่ตั้้�งเจ้า้หน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมูลูส่ว่นบุุคคล (Data Protection Officer : DPO) และได้้ว่า่จ้า้งที่่�ปรึกึษาประเมิินสถานะด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ 
ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีกระบวนการทำำ�งาน และระบบงานต่่างๆ สอดคล้้องกัับกรอบการทำำ�งานด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ตามมาตรฐานการ
บริิหารระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เหมาะสม 

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีการประชุุมทั้้�งหมด 12 ครั้้�ง (จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมของแต่่ละท่่านไม่่ได้้อยู่่�ในรายงานน้ี้�  
รายละเอีียดการประชุุม หน้้า 101-102 ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2565) โดยดำำ�เนิินการประเด็็นต่่างๆ ดัังนี้้�

1. พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าสอดคล้้อง เหมาะสม และสนับสนุนให้้องค์์กร สามารถบริิหาร 
ความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

2. ให้้ความเห็็นประเด็็นและขอบเขตความเสี่่�ยงขององค์์กร ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ ความเสี่่�ยงด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (บริิษััทฯ ยื่่�นเรื่่�องเพื่่�อต่่ออายุุรัับรองการเป็็นสมาชิิกเเนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ของภาค
เอกชนไทย (CAC) ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 27 กัันยายน 2565 และได้้รัับพิิจารณาต่่ออายุุในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565) ความเสี่่�ยงด้้านการดููแลข้้อมููลส่่วน
บุุคคล ความเสี่่�ยงจากปััจจัยภายนอก เช่่น ความผัันผวนของค่่าเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงผลกระทบจากคู่่�แข่่ง Market Trend  
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�ตลาด Online มากขึ้้�น และความเสี่่�ยงจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาด Covid-19 เป็็นต้้น

3. ติิดตามและแนะนำำ�ให้้ฝ่่ายจััดการวิิเคราะห์์ผลกระทบจากปััจจััยต่่างๆ ทั้้�งปััจจััยภายนอก และปััจจััยภายในที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการทำำ�งาน
ขององค์์กร เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนการดำำ�เนิินการให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ลดผลกระทบจากความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

4. รายงานผลการดำำ�เนิินการต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท อย่่างต่่อเนื่่�อง สม่ำำ��เสมอ
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความมั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับระบบควบคุุมภายใน  

และแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 (นายอมร อััศวานัันท์์)
	              ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

เอกสารแนบ 5.3เอกสารแนบ 5.3
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234 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)


