
เอกสารแนบ 5.4เอกสารแนบ 5.4

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพ่ื่�อความย่ั่�งยืืน บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วย นายนพพร 
พงษ์์เวช เป็็นประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน นางสาวมััญชุุสา ธีีรพงษ์์พิิพััฒน์์ นางชััยลดา ตัันติิเวชกุุล นายณััฐพััฒน์์  
เพ็็ชรรััตนาภรณ์์ และนางดวงฤดีี มิิลิินทางกููร เป็็นกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

ในปีี  2565  เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีในการพััฒนาเพื่่�อขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่า่งย่ั่�งยืืนทั้้�งด้้านเศรษฐกิจิ  สังัคม  
และสิ่่�งแวดล้อ้ม คณะกรรมการบริษัิัท เห็น็ชอบให้เ้พิ่่�มเติมิบทบาทหน้า้ที่่�และความความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบิาล ด้า้นการพััฒนาเพื่่�อ
ขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมเปลี่่�ยนชื่่�อคณะ เป็็น คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท   
ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความย่ั่�งยืืน โดยมีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
สนัับสนุุน ติิดตาม และประเมิินผล ให้้บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการบริิหารจััดการอย่่างโปร่่งใส เปิิดเผย 
ตรวจสอบได้้ มีีความเป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ในปีี 2565 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน มีีการประชุุมรวม 6 ครั้้�ง  (จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมของแต่่ละท่่านไม่่ได้้อยู่่�
ในรายงานนี้้� จะแสดงในตารางการประชุุม หน้้า 101-102 ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2565) ซึ่่�งกรรมการทุุกท่่านเข้้าร่่วม
ประชุุมครบทุุกครั้้�ง สรุุปสาระสำำ�คััญ  ดัังนี้้�

•  ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน  พร้้อมเพิ่่�มเติิมบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ธรรมาภิิบาลด้้านการบริิหารพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีี และมีีความเหมาะสมกัับสถานการณ์์ในปััจจุุบััน

•	 ทบทวนหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท รวมทั้้�งส่่งเสริิมและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำำ�หรัับบริิษััท
จดทะเบียีน ปีี 2560 (CG Code) เพ่ื่�อประโยชน์ในการสร้้างคุณุค่่าให้้กิจิการอย่่างย่ั่�งยืืน และเห็น็ชอบกับั CG Code ที่่�นำำ�ไปปรับัใช้้ให้้เหมาะสม
ตามบริบิททางธุุรกิจิของบริิษััท ตลอดจนมีกีารติิดตามการปฏิบัิัติติามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีพร้อ้มเปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมูลู
ประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท

•	กำ ำ�กัับดููแลให้้จััดทำำ� “นโยบายและหลัักปฏิิบััติิ” ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ปีี 2560 (CG Code) เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร พร้้อมดููแล
ติิดตามให้้ปฏิิบััติิตามนโยบายและแผนงานที่่�วางไว้้

•	ดู แูลและสนับัสนุนุให้บ้ริษัิัทฯ มีกีารปฏิบิัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีส่ง่ผลให้บ้ริษัิัทฯ ได้ร้ับัผลประเมินิการกำำ�กับัดูแูลกิจิการในระดับั  
“ดีีเลิิศ” ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 6 ในโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปีี 2565 

•	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับวิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจ ของบริิษััท
•	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััท และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน  

เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พร้้อมติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามแผนงานที่่�วางไว้้
•	ดู ูแลและติิดตามให้้บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการต่่ออายุุรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ครั้้�งที่่�  2 ส่่งผล

ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองต่่ออายุุการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ครั้้�งที่่�  2
•	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับระเบีียบปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับอำำ�นาจอนุุมััติิ เพื่่�อให้้สอดคล้้องและเหมาะสมกัับการปฏิิบััติิงานในปััจจุุบััน
•	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และระยะเวลาการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอระเบีียบวาระการประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ

เข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 - 31 ธัันวาคม 2565
•	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ตามแนวปฏิิบััติิของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
•	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ และรายบุคคล คณะกรรมการชุุดย่่อย 

ทุุกคณะ และแบบประเมิินผลงานของ CEO ประจำำ�ปีี 2565 เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหา และอุุปสรรคต่่างๆ 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลของคณะกรรมการมากยิ่่�งขึ้้�น

•	ดู ูแลและสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลและการบริิหารบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม และข้้อปฏิิบััติิตามนโยบาย
การกำำ�กัับดููแลและการบริิหารบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม พร้้อมติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามแผนงานที่่�วางไว้้

•	กำ ำ�กัับดููแลให้้จััดทำำ�และให้้ความเห็็นชอบกัับนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และแนวทางปฏิิบััติิตามนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  
พร้้อมดููแลให้้แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  (DPO) เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของบริิษััทเป็็นไปตามกฎหมาย และพระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562  

•	กำ ำ�กัับดููแลให้้จััดทำำ�นโยบายความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์และสารสนเทศ
•	กำ ำ�กัับดููแลและให้้ความเห็็นชอบกัับการแต่่งตั้้�ง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ เป็็น Lead Independent Director เพื่่�อร่่วม

กำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	กำ ำ�กับัดูแูลและให้จ้ัดัทำำ�นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้า้นความย่ั่�งยืืนของบริิษััท  รวมทั้้�งส่ง่เสริมิและติดิตามให้้มีกีารปฏิบัิัติติามแผนงาน

ที่่�วางไว้้
•	กำ ำ�กับัดูแูลให้จ้ัดัทำำ�และให้ค้วามเห็น็ชอบกับันโยบายด้า้นภาษี ี เพื่่�อให้บ้ริษัิัทฯ มีแีนวทางการปฏิบิัตัิงิานด้า้นภาษีอีย่า่งเป็น็ระบบ และมีคีวาม

ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น
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•	ส่ ่งเสริิม สนัับสนุุน และติิดตามการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development) เพื่่�อสร้้างความสมดุุลใน  3 ด้้าน  
คืือ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	กำ ำ�กับัดูแูลให้ม้ีกีารทบทวนและแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิกฎบัตัรคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุดุย่อ่ยทุกุคณะ เพื่่�อให้เ้หมาะสมกับัสถานการณ์์
ปััจจุุบััน

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท อย่่างต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอ 

									         (นายนพพร พงษ์์เวช)
							             	       ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล
       							             และการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

236 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)


