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รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั�งยืน

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั�งย่น

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพ่ั�อความยัั่�งย่ั่น บริษััท ไอ.ซีี.ซีี. อินเตอร์เนชัั่�นแนล จำำากัด (มหาชั่น) ประกอบด้วยั่ นายั่นพัพัร 
พังษั์เวชั่ เป็นประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั่ั�งยั่่น นางสาวมัญชัุ่สา ธีรพังษั์พัิพััฒน์ นางชั่ัยั่ลดา ตันติเวชั่กุล นายั่ณัฐพััฒน์  
เพั็ชั่รรัตนาภิรณ์ และนางดวงฤดี มิลินทางกูร เป็นกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั่ั�งยั่่น 

ในปี  2565  เพ่ั�อให้สอดคล้องตามหลกัการกำากบัดูแลกิจำการที�ดีในการพััฒนาเพั่�อขัับเคล่�อนองค์กรให้เติบโตอยั่า่งยัั่�งย่ั่นทั�งด้านเศรษัฐกจิำ  สงัคม  
และสิ�งแวดลอ้ม คณะกรรมการบรษัิัท เหน็ชั่อบใหเ้พัิ�มเตมิบทบาทหนา้ที�และความความรบัผิดิชั่อบขัองคณะกรรมการธรรมาภิบิาล ดา้นการพััฒนาเพั่�อ
ขัับเคล่�อนองค์กรให้เติบโตอยั่่างยั่ั�งยั่่น พัร้อมเปลี�ยั่นชั่่�อคณะ เป็น คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั่ั�งยั่่น

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั่ั�งย่ั่น ได้ปฏิิบัติหน้าที�ตามความรับผิิดชั่อบที�ได้รับมอบหมายั่จำากคณะกรรมการบริษััท   
ซี่�งกำาหนดไว้ในกฎบัตรขัองคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยัั่�งย่ั่น โดยั่มีหน้าที�ความรับผิิดชั่อบด้านการกำากับดูแลกิจำการที�ดี  
สนับสนุน ติดตาม และประเมินผิล ให้บริษััทฯ มีการดำาเนินงานที�สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจำการที�ดี มีการบริหารจำัดการอยั่่างโปร่งใส เปิดเผิยั่ 
ตรวจำสอบได้ มีความเป็นธรรมกับผิู้มีส่วนได้เสียั่ทุกกลุ่ม และมีการเจำริญเติบโตอยั่่างยั่ั�งยั่่น

ในปี 2565 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั่ั�งยั่่น มีการประชัุ่มรวม 6 ครั�ง  (จำำานวนครั�งการประชัุ่มขัองแต่ละท่านไม่ได้อยัู่่
ในรายั่งานน้� จำะแสดงในตารางการประชัุ่ม หน้า 101-102 ในแบบแสดงรายั่การขั้อมูลประจำำาปี/รายั่งานประจำำาปี 2565) ซี่�งกรรมการทุกท่านเขั้าร่วม
ประชัุ่มครบทุกครั�ง สรุปสาระสำาคัญ  ดังน้�

•  ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั่ั�งยั่่น  พัร้อมเพัิ�มเติมบทบาทหน้าที�ความรับผิิดชั่อบขัองคณะกรรมการ
ธรรมาภิิบาลด้านการบริหารพััฒนาความยั่ั�งย่ั่นขัององค์กร เพั่�อเป็นแนวทางในการปฏิิบัติหน้าที�ให้สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจำการ 
ที�ดี และมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจำจำุบัน

• ทบทวนหลักการกำากับดูแลกิจำการที�ดีขัองบริษััท รวมทั�งส่งเสริมและติดตามให้มีการปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจำการที�ดี สำาหรับบริษััท
จำดทะเบยีั่น ปี 2560 (CG Code) เพ่ั�อประโยั่ชั่น์ในการสร้างคณุค่าให้กจิำการอย่ั่างยัั่�งย่ั่น และเหน็ชั่อบกบั CG Code ที�นำาไปปรบัใช้ั่ให้เหมาะสม
ตามบรบิททางธุรกจิำขัองบริษััท ตลอดจำนมกีารติดตามการปฏิบัิตติามหลกัการกำากบัดแูลกจิำการที�ด ีพัรอ้มเปิดเผิยั่ในแบบแสดงรายั่การข้ัอมลู
ประจำำาปี / รายั่งานประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ขัองบริษััท

• กำากับดูแลให้จำัดทำา “นโยั่บายั่และหลักปฏิิบัติ” ตามหลักการกำากับดูแลกิจำการที�ดี ปี 2560 (CG Code) เป็นลายั่ลักษัณ์อักษัร พัร้อมดูแล
ติดตามให้ปฏิิบัติตามนโยั่บายั่และแผินงานที�วางไว้

• ดแูลและสนบัสนนุใหบ้รษัิัทฯ มกีารปฏิบิตัติามหลกัการกำากบัดแูลกจิำการที�ด ีสง่ผิลใหบ้รษัิัทฯ ไดร้บัผิลประเมนิการกำากบัดแูลกจิำการในระดบั  
“ดีเลิศ” ติดต่อกันเป็นปีที� 6 ในโครงการสำารวจำการกำากับดูแลกิจำการบริษััทจำดทะเบียั่นไทยั่ประจำำาปี 2565 

• ทบทวนและให้ความเห็นชั่อบกับวิสัยั่ทัศน์ และพัันธกิจำ ขัองบริษััท
• ทบทวนและให้ความเห็นชั่อบกับนโยั่บายั่ต่อต้านการคอร์รัปชั่ันขัองบริษััท และแก้ไขัเพัิ�มเติมขั้อปฏิิบัติตามนโยั่บายั่ต่อต้านการคอร์รัปชั่ัน  

เพั่�อให้บริษััทฯ มีการกำากับดูแลกิจำการที�ดี พัร้อมติดตามให้มีการปฏิิบัติตามแผินงานที�วางไว้
• ดูแลและติดตามให้บริษััทฯ ดำาเนินการต่ออายัุ่รับรองการเป็นสมาชั่ิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่ันขัองภิาคเอกชั่นไทยั่ (CAC) ครั�งที�  2 ส่งผิล

ให้บริษััทฯ ได้รับการรับรองต่ออายัุ่การเป็นสมาชั่ิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่ันขัองภิาคเอกชั่นไทยั่ (CAC) ครั�งที�  2
• ทบทวนและให้ความเห็นชั่อบกับระเบียั่บปฏิิบัติเกี�ยั่วกับอำานาจำอนุมัติ เพั่�อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการปฏิิบัติงานในปัจำจำุบัน
• กำากับดูแลให้มีการกำาหนดหลักเกณฑ์์และระยั่ะเวลาการเปิดโอกาสให้ผิู้ถ่อหุ้นรายั่ยั่่อยั่เสนอระเบียั่บวาระการประชัุ่ม และเสนอชั่่�อบุคคลเพั่�อ

เขั้ารับการพัิจำารณาเล่อกตั�งเป็นกรรมการบริษััท ล่วงหน้าก่อนการประชัุ่มสามัญผิู้ถ่อหุ้น ประจำำาปี 2566 ตั�งแต่วันที� 1 - 31 ธันวาคม 2565
• กำากับดูแลให้มีการรายั่งานการถ่อครองหลักทรัพัยั่์ขัองกรรมการและผิู้บริหาร ตามแนวปฏิิบัติขัองสำานักงาน ก.ล.ต. 
• ทบทวนและให้ความเห็นชั่อบกับแบบประเมินผิลการปฏิิบัติงานขัองคณะกรรมการบริษััททั�งคณะ และรายั่บุคคล คณะกรรมการชุั่ดยั่่อยั่ 

ทุกคณะ และแบบประเมินผิลงานขัอง CEO ประจำำาปี 2565 เพั่�อให้คณะกรรมการร่วมกันพัิจำารณาทบทวนผิลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ 
เพั่�อเพัิ�มประสิทธิผิลขัองคณะกรรมการมากยั่ิ�งขั่�น

• ดูแลและสนับสนุนให้บริษััทฯ มีการปฏิิบัติตามนโยั่บายั่การกำากับดูแลและการบริหารบริษััทยั่่อยั่และบริษััทร่วม และขั้อปฏิิบัติตามนโยั่บายั่
การกำากับดูแลและการบริหารบริษััทยั่่อยั่ และบริษััทร่วม พัร้อมติดตามให้มีการปฏิิบัติตามแผินงานที�วางไว้

• กำากับดูแลให้จัำดทำาและให้ความเห็นชั่อบกับนโยั่บายั่คุ้มครองข้ัอมูลส่วนบุคคล และแนวทางปฏิิบัติตามนโยั่บายั่คุ้มครองข้ัอมูลส่วนบุคคล  
พัร้อมดูแลให้แต่งตั�งเจำ้าหน้าที�คุ้มครองขั้อมูลส่วนบุคคล  (DPO) เพั่�อให้การปฏิิบัติงานขัองบริษััทเป็นไปตามกฎหมายั่ และพัระราชั่บัญญัติ
คุ้มครองขั้อมูลส่วนบุคคล พั.ศ. 2562  

• กำากับดูแลให้จำัดทำานโยั่บายั่ความมั�นคงปลอดภิัยั่ไซีเบอร์และสารสนเทศ
• กำากับดูแลและให้ความเห็นชั่อบกับการแต่งตั�ง ประธานกรรมการตรวจำสอบและกรรมการอิสระ เป็น Lead Independent Director เพั่�อร่วม

กำาหนดวาระการประชัุ่มคณะกรรมการบริษััท เพั่�อให้บริษััทฯ มีการกำากับดูแลกิจำการที�ดี
• กำากบัดแูลและใหจ้ำดัทำานโยั่บายั่และเป้าหมายั่การจัำดการดา้นความยัั่�งยั่น่ขัองบริษััท  รวมทั�งสง่เสรมิและตดิตามให้มกีารปฏิบัิตติามแผินงาน

ที�วางไว้
• กำากบัดแูลใหจ้ำดัทำาและใหค้วามเหน็ชั่อบกบันโยั่บายั่ดา้นภิาษั ี เพั่�อใหบ้รษัิัทฯ มแีนวทางการปฏิบิตังิานดา้นภิาษัอียั่า่งเปน็ระบบ และมคีวาม

ชั่ัดเจำนมากยั่ิ�งขั่�น
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• ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดำาเนินงานด้านการพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น (Sustainable Development) เพั่�อสร้างความสมดุลใน  3 ด้าน  
ค่อ เศรษัฐกิจำ สังคม และสิ�งแวดล้อม ภิายั่ใต้หลักการกำากับดูแลกิจำการที�ดี

• กำากบัดแูลใหม้กีารทบทวนและแกไ้ขัเพัิ�มเตมิกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิัท และคณะกรรมการชั่ดุยั่อ่ยั่ทกุคณะ เพั่�อใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์
ปัจำจำุบัน

• รายั่งานผิลการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริษััท อยั่่างต่อเน่�องสมำ�าเสมอ 

         (นายั่นพัพัร พังษั์เวชั่)
                    ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล
                    และการพััฒนาเพั่�อความยั่ั�งยั่่น

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั�งยืน
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