
 
 

1 ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 

ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ไอ.ซี.ซี. อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด ( มหาชน ) ล าดับที่ 1  (วาระ 5)   
 

ช่ือ : นายบุญเกียรติ  โชควฒันา   อาย ุ : 76  ปี สัญชาติ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : -  ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ   
   1. มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
  2. วิทยาลยัพาณิชยศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 
  3.   มหาวิทยาลยันเรศวร 
  -  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์  สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล  จาก Worcester Polytechnic Institute,  
  Massachusetts, U.S.A. 

อบรมหลกัสูตรกรรมการ   : DAP รุ่น 3/2003  และ  DCP รุ่น 41/2004   
ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย       
ต าแหน่งในบริษทั  : -  ประธานกรรมการบริษทั   -  ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
    -  กรรมการสรรหา 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง  : ปี 2516 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษทั : 49  ปี 
เม่ือรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่ง : 52  ปี 
จนครบวาระท่ีเสนอในคร้ังน้ี  
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการบริษทั  
หลกัเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา : พิจารณาคุณสมบติัและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการบริษทั 

 (รายละเอียดตามหนงัสือเชิญประชุมวาระ  5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ี 
ออกตามวาระ หนา้ 4 - 5  และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2565   
หวัขอ้  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด  หนา้  95 - 97) 

การถือหุ้นในบริษทั  : จ านวน   6,459,510  หุ้น    คิดเป็น   2.22%   (ณ 31 ธนัวาคม 2565) 
(รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตร)  
ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่น   : 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืน  การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี ประเภทกิจการ 
จ านวน ประเภทกรรมการ/ผูบ้ริหาร (ท่ีไม่ใช่บริษทัจด

ทะเบียน) 
แข่งขนัหรือคลา้ยคลึงกนั/ 

เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 
 

4 แห่ง ประธานกรรมการ 
1.  บมจ. เอส แอนด ์เจ อินเตอร์  
     เนชัน่แนล  เอนเตอร์ไพรส์ 
2.  บมจ. ประชาอาภรณ์ 
3.  บมจ. แพนเอเซียฟุตแวร์ 
กรรมการ 
4.  บมจ. สหพฒันาอินเตอร์ 
     โฮลดิ้ง      

   

52  แห่ง กิจการท่ีแข่งขนักนั 
ประธานกรรมการ  
  1.  บจ. เบทเตอร์เวย ์(ประเทศไทย)  
  2.  บจ. โคราชวฒันา 
  3.  บจ. เมคอพัเทคนิค อินเตอร์เนชัน่แนล 
  4.  บจ. เซนติเมลทลั (ประเทศไทย) 

   5.  บจ. อินทนิลเชียงใหม ่
 

กรรมการ 
  6.  บจ. แคน 
  7.  บจ. ซนัแอนดแ์ซนด ์
  8.  บจ. ปากน ้าโพวฒันา 

9.  บจ. มหาราชพฤกษ ์
10.  บจ. อินเตอร์เซา้ท ์
11.  13.  บจ. อีสเทิร์น ไอ.ซี.ซี. 
12.  บจ. อี เอฟ 

 
 

 
 
ขายตรง 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายเคร่ืองส าอาง สถาบนัสอนแต่งหนา้ 
ซ้ือมาขายไป 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
 
 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
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บริษทัจดทะเบียน กิจการอ่ืน  การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี ประเภทกิจการ 
จ านวน ประเภทกรรมการ/ผูบ้ริหาร (ท่ีไม่ใช่บริษทัจด

ทะเบียน) 
แข่งขนัหรือคลา้ยคลึงกนั/ 

เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 
 

   กิจการท่ีแข่งขนักนั 
กรรมการ 
13.  บจ. ทีเวย ์
14.  Canchana International Co.,Ltd.  
      (ราชอาณาจกัรกมัพูชา) 

  กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกนั 
  ประธานกรรมการ 

15.  บมจ.  ประชาอาภรณ์ 
16.  บมจ.  เอส แอนด ์เจ อินเตอร์  
       เนชัน่แนล  เอนเตอร์ไพรส์ 
17.  บจ. ไทเกอร์ ดิสทริบิวชัน่ แอนด ์  
      โลจิสติคส์ 
18.  บจ. เอช แอนด ์บี อินเตอร์เท็กซ์ 
19.  บจ. ไหมทอง  
20.  บจ.  ดบัเบิ้ลยบีูแอลพี 
21.  บจ. สุขทรรศน ์
22.  บจ. เทรน ไทม ์เทสต ์

   23.  บจ. สหชลผลพืช 

 
 
ขายส่ง ปลีก สินคา้อุปโภคบริโภค 
จดัจ าหน่ายสินคา้ 
 
 
 
ผลิตส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม 
ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองส าอาง 
 
ขนส่งและคลงัสินคา้ 
 
ผลิตตุ๊กตาผา้ 
ผลิตและจ าหน่ายเส้ือผา้ส าเร็จรูป 
ผลิตรองเทา้ท่ีท าจากยาง 
ออกแบบตกแต่งภายใน 
บริการฝึกอบรม และงานวิจยั 
การแปรรูปและการถนอมผลไมแ้ละผกั 

 
 

ความเช่ียวชาญ : การบริหารธุรกิจ การตลาด และวิศวกรรมศาสตร์ 
ผลงานในปี 2565 : 1.   ร่วมก าหนดนโยบาย  วิสัยทศัน์  พนัธกิจ  ทิศทาง  และแผนกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจบริษทั   
    เพ่ือให้บริษทัฯ มีการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน 

2. พิจารณางานที่เสนอเขา้มาในการประชุมคณะกรรมการบริษทั  
 
 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2565   
(อายปีุกรรมการตั้งแต่ เม.ย. 64 - เม.ย. 65) 

คณะกรรมการ 
บริษทั 

(คิดเป็น %) 

คณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

(คิดเป็น %) 

คณะกรรมการ 
สรรหา 

(คิดเป็น %) 
จ านวนคร้ังเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังจดัประชุม 14/14 

(100%) 
4/4 

(100%) 
4/4 

(100%) 
 

คุณสมบติัตอ้งห้าม :  ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพย ์ ซ่ึงไดก้ระท าโดยทุจริต 
  ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
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ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลที่เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ไอ.ซี.ซี. อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด ( มหาชน ) ล าดับที่ 2  (วาระ 5)   
 

ช่ือ : ดร. อนุชิต   อนุชิตานุกูล อาย ุ  : 52  ปี สัญชาติ : ไทย   
วุฒิการศึกษา : - Ph.D. Computer Science, Stanford University, CA, USA 
  - MSCS Computer Science, Stanford University, CA, USA 
  - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
  - ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
อบรมหลกัสูตรกรรมการ   : DCP รุ่น 93/2007  
ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย   
ต าแหน่งในบริษทั   : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง   : 9  เมษายน  2563 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษทั   : 3  ปี 
เม่ือรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่ง   : 6  ปี 
จนครบวาระท่ีเสนอในคร้ังน้ี  
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง   : กรรมการอิสระ   
หลกัเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา : พิจารณาคุณสมบติัและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการบริษทั 

 (รายละเอียดตามหนงัสือเชิญประชุมวาระ  5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ี 
ออกตามวาระ หนา้ 4 - 5  และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2565   
หวัขอ้  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด  หนา้  95 - 97) 

การถือหุ้นในบริษทั   : - ไม่มี -   
(รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตร) 
ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่น   :  

บริษทัจดทะเบียน กิจการอื่น การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี ประเภทกิจการ 
จ านวน ประเภทกรรมการ/ผูบ้ริหาร (ท่ีไม่ใช่บริษทั 

จดทะเบียน) 
แข่งขนัหรือคลา้ยคลึงกนั/ 

เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 
 

4 แห่ง   1. รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (ประธานสายงานกลยทุธ์ 
      รายยอ่ยและนวตักรรม)  และกรรมการบริหาร   
      ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั  (มหาชน)   
  2. บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชัน่   
  3. บมจ. อกัษร เอด็ดูเคชัน่ 
  4. บมจ. ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ 

6 แห่ง - ไม่มี - - ไม่มี - 
 
 

 

ความเช่ียวชาญ : การบริหารธุรกิจ  การตลาด และวิศวกรรมศาสตร์ 
ผลงานในปี 2565 : 1. เป็นหน่ึงในคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั   ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของขอ้มูลทางการเงิน 
   รายไตรมาส  และรายปีก่อนรายงานต่อ ก.ล.ต.  และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงการ 
   ตรวจสอบรายการเก่ียวโยงของกิจการ 
  2. ให้ค าแนะน าดา้นการก ากบัดูแลกิจการที่ดี   การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน   การพฒันาดา้น 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริหารความเส่ียงของบริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
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การเขา้ร่วมประชุมในปี 2565 :  
 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2565   
(อายปีุกรรมการตั้งแต่ เม.ย. 64 - เม.ย. 65) 

คณะกรรมการ 
บริษทั 

(คิดเป็น %) 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 
(คิดเป็น %) 

จ านวนคร้ังเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังจดัประชุม 14/14 
(100%) 

13/13 
(100%) 

 
 

คุณสมบติั    :  มีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี ้กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท   ในปัจจุบันหรือในช่วง  2  ปีที่ผ่านมา 

-  เป็น/ไม่เป็น กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน  หรือท่ีปรึกษาท่ี 
   ไดรั้บเงินเดือนประจ า 

- ไม่เป็น - 

-  เป็น/ไม่เป็น ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) - ไม่เป็น - 
-  มี/ไม่มี ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหนา้ท่ีได้ 
   อยา่งอิสระ (เช่น การซ้ือ/ ขายวตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/ การให้กูย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) 

- ไม่เป็น - 

-  เป็น/ไม่เป็น ญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั/ บริษทัยอ่ย - ไม่เป็น - 
-  เป็น/ไม่เป็น กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้น เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั   
   ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้น   รายใหญ่ของบริษทั      

- ไม่เป็น - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5 ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 

ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ไอ.ซี.ซี. อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด ( มหาชน ) ล าดับที่ 3  (วาระ 5)   
 

ช่ือ : นายสมพล   ชยัสิริโรจน์       อาย ุ :     66  ปี      สัญชาติ :      ไทย 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท  ศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลยั โอไฮโอ   สหรัฐอเมริกา 
อบรมหลกัสูตรกรรมการ   : DAP รุ่น 3/2003  และ DCP รุ่น 68/2005 
ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย    
ต าแหน่งในบริษทั  : กรรมการบริษทั 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง  : 29 กนัยายน 2552 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษทั : 13  ปี 
เม่ือรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่ง : 16  ปี 
จนครบวาระท่ีเสนอในคร้ังน้ี  
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการบริษทั  
หลกัเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา : พิจารณาคุณสมบติัและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการบริษทั 

 (รายละเอียดตามหนงัสือเชิญประชุมวาระ  5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ี 
ออกตามวาระ หนา้ 4 - 5  และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2565   
หวัขอ้  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด  หนา้  95 - 97) 

การถือหุ้นในบริษทั : จ านวน  63,340  หุ้น  คิดเป็น  0.022%   (ณ 31 ธนัวาคม 2565) 
(รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตร)  
ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่น   :  

บริษทัจดทะเบียน กิจการอื่น การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี ประเภทกิจการ 
จ านวน ประเภทกรรมการ/ผูบ้ริหาร (ท่ีไม่ใช่บริษทั

จดทะเบียน) 
แข่งขนัหรือคลา้ยคลึงกนั/ 

เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 
 

- ไม่มี - - ไม่มี - 6 แห่ง กิจการท่ีแข่งขนักนั 
ประธานกรรมการ 
1.  บจ. ซนัแอนดแ์ซนด ์
กรรมการ 
2.  บจ. แคน 
3.  บจ. มหาราชพฤกษ ์ 
4.  บจ. โคราชวฒันา 
5.  บจ. ปากน ้าโพวฒันา 
6.  บจ. อีสเทิร์น ไอ.ซี.ซี. 

 
 

จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 
จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 

 

ความเช่ียวชาญ : การตลาด การบริหารธุรกิจ และศิลปศาสตร์ 
ผลงานในปี 2562 :     1. ร่วมก าหนดนโยบาย  วิสัยทศัน์  พนัธกิจ  ทิศทาง  และแผนกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจบริษทั   
   เพื่อให้บริษทัฯ มีการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน 
  2.   ให้ค าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจดัการ 
  3. พิจารณากลัน่กรองงานท่ีเสนอคณะกรรมการบริษทั 
  4. ให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของฝ่ายจดัการ 
 
 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2565   
(อายปีุกรรมการตั้งแต่ เม.ย. 64 - เม.ย. 65) 

คณะกรรมการบริษทั 
(คิดเป็น %) 

จ านวนคร้ังเขา้ประชุม/จ านวนคร้ังจดัประชุม 14/14 
(100%) 

 

คุณสมบติัตอ้งห้าม :  ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพย ์ ซ่ึงไดก้ระท าโดยทุจริต 
  ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 



 
 

6 ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 

 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ไอ.ซี.ซี. อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด ( มหาชน ) ล าดับที่ 4  (วาระ 5)   
 

ช่ือ : นายพิทกัษ ์ พฤทธิสาริกร   อาย ุ : 60  ปี สัญชาติ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท  สาขาวิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
  มหาวิทยาลยัเกียวโต ประเทศญ่ีปุ่ น 
  ปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
  มหาวิทยาลยัเกียวโต ประเทศญ่ีปุ่ น 
อบรมหลกัสูตรกรรมการ   : - ไม่มี -   
ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย      
ต าแหน่งในบริษทั : กรรมการอิสระ  
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง  : 24  เมษายน  2566 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษทั : - ไม่มี -   
เม่ือรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่ง : 3 ปี   
จนครบวาระท่ีเสนอในคร้ังน้ี  
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 
หลกัเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา : พิจารณาคุณสมบติัและความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการบริษทั 

(รายละเอียดตามหนงัสือเชิญประชุมวาระ  5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ี 
ออกตามวาระ หนา้ 4 - 5  และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2565   
หวัขอ้  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด  หนา้  95 - 97) 

การถือหุ้นในบริษทั  : - ไม่มี - 
(รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตร)  
ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่น   : 

 

บริษทัจดทะเบียน กิจการอื่น การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี ประเภทกิจการ 
จ านวน ประเภทกรรมการ/ผูบ้ริหาร (ท่ีไม่ใช่บริษทั

จดทะเบียน) 
แข่งขนัหรือคลา้ยคลึงกนั/ 

เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 
 

- ไม่มี - - ไม่มี - 1 แห่ง - ไม่มี - - ไม่มี - 
 

ความเช่ียวชาญ : วิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์  การบริหารจดัการดา้นปฏิบติัการ  
ผลงานในปี  2565 : - ไม่มี - 
 

คุณสมบติั    :  มีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี ้กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท   ในปัจจุบันหรือในช่วง  2  ปีที่ผ่านมา 

-  เป็น/ไม่เป็น กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานหรือท่ีปรึกษาท่ี 
   ไดรั้บเงินเดือนประจ า 

- ไม่เป็น - 

-  เป็น/ไม่เป็น ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) - ไม่เป็น - 
-  มี/ไม่มี ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหนา้ท่ีได ้
   อยา่งอิสระ (เช่น การซ้ือ/ขายวตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การให้กูย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน)    

- ไม่มี - 

-  เป็น/ไม่เป็น ญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั/บริษทัยอ่ย    - ไม่เป็น - 
-  เป็น/ไม่เป็น กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั   
   ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั         

- ไม่เป็น - 

 


