
2.1 นโยบ้�ยควบ้คุมภ�ยในแล้ะบ้ร่ห�รคว�มเสี่�ยง

บริษีัทุ ไอ.ซึ่่.ซึ่่. อินเตัอร์เนช้ั�นแนล จ้ำากัด้ (มหาช้น) เห็นค้วัามสีำาคั้ญของการบริหารค้วัามเสี่�ยงทุ่�ม่ประสีิทุธิุภาพื่ และประสีิทุธิุผู้ล เพื่ื�อสี่งผู้ลให้
บรษิีทัุเจ้รญิเตับิโตัอยา่งยั�งยืน ภายใต้ัการเปล่�ยนแปลงทุั�งปัจ้จั้ยภายนอก เช้น่ ค้วัามเส่ี�ยงจ้ากสีภาพื่เศรษีฐกจิ้ภายในประเทุศ  และเศรษีฐกจิ้โลก  การเมอืง  
ค้วัามผู้ันผู้วันทุางการเงิน  กฎหมายและกฎเกณฑิ์ตั่างๆ เช้่น พื่.ร.บ. คุ้้มค้รองข้อมูลสี่วันบุค้ค้ล พื่.ศ. 2562 โรค้ระบาด้ การแข่งขันทุ่�นับวัันยิ�งทุวั่ค้วัาม
รุนแรงมากข่�น รวัมถั่งการเปล่�ยนแปลงด้้านเทุค้โนโลย่สีารสีนเทุศทุ่�ม่บทุบาทุและปรับเปล่�ยนอย่างรวัด้เร็วั การเปล่�ยนแปลงของสีภาพื่ภูมิอากาศ เช้่น 
อุทุกภัย มลพื่ิษีทุางอากาศ และการเปล่�ยนแปลงของปัจ้จ้ัยภายในตั่างๆ เช้่น การบริหารค้วัามเสี่�ยงด้้านปฏิิบัติังาน การบริหารจ้ัด้การข้อมูลภายใน  
ค้วัามเสี่�ยงเก่�ยวักับค้วัามมั�นค้งปลอด้ภัยไซึ่เบอร์  เป็นตั้น  โด้ยบริษีัทุฯ เช้ื�อมั�นวั่า การบริหารค้วัามเสี่�ยงองค์้กรเป็นกระบวันการทุ่�สีร้างค้วัามเช้ื�อมั�นตั่อ
การบรรลุเป้าหมายภายใตั้การเปล่�ยนแปลง ป้องกันหรือลด้อุปสีรรค้ และผู้ลกระทุบจ้ากค้วัามเสี่�ยง ตัอบสีนองตั่อค้วัามตั้องการของผูู้้ม่สี่วันได้้สี่วันเสี่ย
ทุุกกลุ่ม และสีร้างมูลค้่าทุางธุุรกิจ้ได้้ ค้ณะกรรมการบริษีัทุ จ้่งได้้แตั่งตัั�งค้ณะกรรมการบริหารค้วัามเสี่�ยง พื่ร้อมกำาหนด้นโยบายค้วับคุ้มภายในและ 
บริหารค้วัามเสี่�ยง 

1. บ่งช้่�ประเภทุและลักษีณะของค้วัามเสี่�ยงจ้ากการด้ำาเนินธุุรกิจ้ของบริษีัทุในปัจ้จุ้บันและค้วัามเสี่�ยงทุ่�ม่แนวัโน้ม จ้ะเกิด้ข่�นในอนาค้ตั
2. เสีนอแนะมาตัรการกำากับและค้วับคุ้มค้วัามเสี่�ยงในการปฏิิบัตัิหน้าทุ่�ของผูู้้ทุ่�เก่�ยวัข้องในการด้ำาเนินธุุรกิจ้ทุางด้้านต่ัางๆ ของบริษีัทุ
3. เสีนอแนะให้ค้ณะกรรมการบริษีัทุแตั่งตัั�งบุค้ลากรจ้ากภายในบริษีัทุ หรือจ้ากภายนอกบริษัีทุ  ตัามค้วัามเหมาะสีม  เพื่ื�อปฏิิบัตัิหน้าทุ่�บริหาร

ค้วัามเสี่�ยงอย่างตั่อเน่�องในกิจ้กรรมทุ่�พื่ิจ้ารณาว่ัา ม่ผู้ลกระทุบต่ัอสีถัานภาพื่ของบริษัีทุ อย่างม่นัยสีำาคั้ญ เช่้น การวัิเค้ราะห์ค้วัามเสี่�ยง
ในการลงทุุนประเภทุตั่างๆ ของบริษีัทุ เสีนอแนะมาตัรการในการบริหารค้วัามเสี่�ยง ตัิด้ตัามและประเมินผู้ลตัอบแทุนจ้ากการลงทุุน ภายใตั้
การกำากับดู้แลของค้ณะกรรมการบริหารค้วัามเสี่�ยง เป็นตั้น

4. ค้ณะกรรมการบริหารค้วัามเส่ี�ยงจ้ัด้ให้ม่ประชุ้มอย่างน้อยเดื้อนละ 1 ค้รั�ง ซึ่่�งประธุานค้ณะกรรมการบริหารค้วัามเส่ี�ยงอาจ้เชิ้ญประชุ้ม
เพื่ิ�มเตัิมได้้และสีามารถัเช้ิญกรรมการบริหารค้วัามเสี่�ยง หรือผูู้้บริหารทุ่�เก่�ยวัข้องเข้าร่วัมประชุ้มตัามค้วัามเหมาะสีม

5. สีรุปผู้ลการด้ำาเนินงานให้ค้ณะกรรมการบริษีัทุทุราบไตัรมาสีละ 1 ค้รั�ง
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