
รายงานคณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหา บริษััท ไอ.ซีี.ซีี. อินเตอร์เนชั่ั�นแนล จำำากัด  (มหาชั่น) ประกอบด้วย นายธรรมรัตน์ โชั่ควัฒนา เป็นประธานกรรมการ
สรรหา นายบุณยสิทธิ�  โชั่ควัฒนา นายบุญเกียรติ โชั่ควัฒนา นาย มนู ลีลานุวัฒน์ และนางสาวมัญชัุ่สา ธีรพงษั์พิพัฒน์ เป็นกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายจำากคณะกรรมการบริษััท ตามที�ได้กำาหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา  
มีหน้าที�สรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถและเชีั่�ยวชั่าญจำากหลายสาขาวิชั่าชีั่พ เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษััท คณะ
กรรมการสรรหาไดก้ำาหนดหลกัเกณฑ์แ์ละวธิกีารในการสรรหาโดยใชั่ ้ Board Skill Matrix และรายชั่่�อบคุคลที�มคีวามสามารถในการเปน็กรรมการบรษัิัท
จำดทะเบยีน (Chartered Directors) ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิัทไทย (IOD) เพ่�อพจิำารณาสรรหาบคุคลที�มคุีณวฒุแิละคณุสมบตัทีิ�สอดคลอ้ง
กับกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจำของบริษััท  การเปลี�ยนแปลงทางเศรษัฐกิจำ การเข้ามามีบทบาทอย่างมากของเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแนวโน้มธุรกิจำ
ค้าปลีกที�เปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีความหลากหลายทั�งด้านความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  รวมทั�งไม่จำำากัดเพศ  และวัยวุฒิ ตลอดจำนไม่มี
ลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษััท และได้เปิดโอกาสให้ผูู้้ถ่อหุ้นทุกรายมีส่วนร่วมในการเสนอช่ั่�อบุคคลเพ่�อเป็นกรรมการบริษััท 
ล่วงหน้าก่อนวันประชัุ่มสามัญผูู้้ถ่อหุ้น ซี่�งปรากฏิว่าในปี  2566 ไม่มีผูู้้ถ่อหุ้นเสนอชั่่�อบุคคลเพ่�อรับการพิจำารณาเล่อกตั�งเป็นกรรมการบริษััทแต่อย่างใด 

ในปี  2566  คณะกรรมการสรรหามีการประชัุ่มจำำานวน 4 ครั�ง โดยคณะกรรมการสรรหา (ไม่รวมกรรมการที�มีส่วนได้เสีย) เข้าร่วมประชัุ่มครบ
เป็นองค์ประชัุ่ม (จำำานวนครั�งการประชุั่มของแต่ละท่านไม่ได้อยู่ในรายงานน้� รายละเอียดการประชุั่มตามตารางหน้า 103-104 ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566) ได้พิจำารณาสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจำของบริษััท 
รวมทั�งได้พิจำารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาเป็นประจำำาทุกปี  

  (นายธรรมรัตน์  โชั่ควัฒนา)
     ประธานกรรมการสรรหา
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