
เอกสารแนบ 5.2

รายงานคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน บริิษััท ไอ.ซีี.ซี.ี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วย  นายบุุญเกีียรติิ โชควััฒนา เป็น็ประธาน
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน นายธรรมรััตน์์ โชควััฒนา และนางสาวมััญชุุสา ธีีรพงษ์์พิิพััฒน์์ เป็็นกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะ
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน  มีีหน้้าที่่�หลัักดัังนี้้�

1. เสนอนโยบายและหลัักเกณฑ์ก์ารกำำ�หนดค่่าตอบแทนสำำ�หรับักรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่อ่ย ที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล เน่ื่�องจาก
ค่่าตอบแทนเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการเชิิญชวน และรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถให้้อยู่่�คู่่�องค์์กร อีีกทั้้�งยัังเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยสร้้างแรงจููงใจให้้
เกิิดประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน

2. พิิจารณาจััดสรรค่่าตอบแทนแก่่กรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ เป็็นรายบุุคคล ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม โดยคำำ�นึึงถึึง อำำ�นาจ
หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ทัักษะและประสบการณ์์ และเปรีียบเทีียบกัับอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน ภายในวงเงิินที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

ในปีี 2566 คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีการประชุุมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง โดยกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกท่่าน 
(จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมของแต่่ละท่่านไม่่ได้้อยู่่�ในรายงานนี้้� รายละเอีียดการประชุุมตามตาราง หน้้า 103-104 ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ 
รายงานประจำำ�ปี ี2566)  รวมทั้้�งได้้พิจิารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการพิจิารณาค่่าตอบแทนเป็็นประจำำ�ทุกุปี ีและได้้เปิิดเผยค่่าตอบแทนของกรรมการ
บริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหาร ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) แล้้ว  ซึ่่�งคณะกรรมการ
พิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า มีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท

	 (นายบุุญเกีียรติิ  โชควััฒนา)
	        ประธานกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

238 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566
(แบบ 56-1 One Report)


