
เอกสารแนบ 5.4

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วย ดร. อนุุชิิต  
อนุุชิิตานุุกููล เป็็นประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน นางสาวมััญชุุสา ธีีรพงษ์์พิิพััฒน์์ นางชััยลดา ตัันติิเวชกุุล นางดวงฤดีี 
มิิลิินทางกููร และนางสาวเยาวลัักษณ์์ นามกรณ์์ เป็็นกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน ซึ่่�งที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 5 
พฤษภาคม  2566 ได้้แต่่งตั้้�ง ดร. อนุุชิิต อนุุชิิตานุุกููล กรรมการตรวจสอบ เป็็นประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน แทนนาย
นพพร พงษ์์เวช และแต่่งตั้้�งนางสาวเยาวลัักษณ์์ นามกรณ์์ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีการเงิิน เป็็นกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
แทนนายณััฐพััฒน์์  เพ็็ชรรััตนาภรณ์์

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท   
ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความย่ั่�งยืืน โดยมีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
สนัับสนุุน ติิดตาม และประเมิินผล ให้้บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการบริิหารจััดการอย่่างโปร่่งใส เปิิดเผย 
ตรวจสอบได้้ มีีความเป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  และมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ในปีี  2566  คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน มีีการประชุุมรวม 5 ครั้้�ง (จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมของแต่่ละท่่านไม่่ได้้
อยู่่�ในรายงานนี้้� จะแสดงในตารางการประชุุม หน้้า 103-104 ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566) ซึ่่�งกรรมการทุุกท่่านเข้้าร่่วม
ประชุุมครบทุุกครั้้�ง สรุุปสาระสำำ�คััญ ดัังนี้้�

•  ทบทวนหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท รวมทั้้�งส่่งเสริิมและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำำ�หรัับบริิษััท
จดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) เพื่่�อประโยชน์์ในการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน และเห็็นชอบกัับ CG Code ที่่�นำำ�ไปปรัับใช้้ให้้ 
เหมาะสมตามบริิบททางธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจนมีีการติิดตามการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พร้้อมเปิิดเผยในแบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท 2566

•	กำ ำ�กัับดููแลให้้จััดทำำ� “นโยบายและหลัักปฏิิบััติิ” ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ปีี 2560 (CG Code) เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร พร้้อมดููแล
ติิดตามให้้ปฏิิบััติิตามนโยบายและแผนงานที่่�วางไว้้

•	ดู แูลและสนัับสนุนุให้้บริษัิัทฯ มีกีารปฏิบิัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดี ี ส่ง่ผลให้้บริษัิัทฯ ได้ร้ับัผลประเมินิการกำำ�กับัดูแูลกิิจการในระดับั  
“ดีีเลิิศ” ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 7 ในโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปีี 2566

•	ดู ูแลและสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างโปร่่งใส โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม ส่่งผลให้้
บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี  2566 จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย ในระดัับ “คะแนนเต็็มร้้อย  
ดีีเยี่่�ยม” ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่�  4

•	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับวิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจของบริิษััท
•	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััท เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พร้้อมติิดตามให้้มีีการ

ปฏิิบััติิตามแผนงานที่่�วางไว้้
•	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับระเบีียบปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับอำำ�นาจอนุุมััติิ เพื่่�อให้้สอดคล้้องและเหมาะสมกัับการปฏิิบััติิงานในปััจจุุบััน
•	กำ ำ�กับัดูแูลให้ม้ีกีารกำำ�หนดหลัักเกณฑ์แ์ละระยะเวลาการเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นรายย่อยเสนอระเบีียบวาระการประชุุม  และเสนอช่ื่�อบุคุคลเพื่่�อ

เข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท  ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 - 31 ธัันวาคม 2566
•	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร  ตามแนวปฏิิบััติิของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
•	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ และรายบุคคล คณะกรรมการชุุดย่่อย 

ทุุกคณะ และแบบประเมิินผลงานของ CEO ประจำำ�ปีี 2566 เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหา และอุุปสรรคต่่างๆ 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลของคณะกรรมการมากยิ่่�งขึ้้�น

•	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับนโยบายการกำำ�กัับดููแลและการบริิหารบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม และข้้อปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแล
และการบริิหารบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม พร้้อมดููแลติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามแผนงานที่่�วางไว้้

•	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล แนวทางปฏิิบััติิตามนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และนโยบาย 
ความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์และสารสนเทศ พร้้อมดููแลติิดตามให้้ปฏิิบััติิตามนโยบายและแผนงานที่่�วางไว้้  

•	กำ ำ�กับัดูแูลและให้จ้ัดัทำำ�นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้า้นความย่ั่�งยืืนของบริิษััท  รวมทั้้�งส่ง่เสริมิและติิดตามให้้มีกีารปฏิบัิัติติามแผนงาน
ที่่�วางไว้้

•	ดู แูลและสนับัสนุนุให้จ้ัดัอบรมนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ การปฏิบิัติัิตามนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ การต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชััน  นโยบาย
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และนโยบายความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์และสารสนเทศ รวมทั้้�งมีีการทดสอบความรู้้�ของผู้้�เข้้าร่่วมอบรม

•	ส่ ่งเสริิม สนัับสนุุน และติิดตามการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development) เพื่่�อสร้้างความสมดุุลใน 3 ด้้าน คืือ 
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	ติ ิดตามความคืืบหน้้าและผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ปีี 2566
•	ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมของบริิษััทตามมาตรฐานสากล พร้้อมมีี

การทวนสอบการจััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์จากหน่่วยงานภายนอกที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.)

เอกสารแนบ 5.4

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

240 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566
(แบบ 56-1 One Report)



•	กำ ำ�กับัดูแูลให้ม้ีกีารทบทวนและแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิกฎบัตัรคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุดุย่อ่ยทุกุคณะ เพื่่�อให้เ้หมาะสมกับัสถานการณ์์
ปััจจุุบััน

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอ  

									         (ดร.อนุุชิิต อนุุชิิตานุุกููล)
							                 	       ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล
           							              และการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

241บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)


