
เอกสารแนบ 5.4

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั�งย่น

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั่ั�งย่ั่น บริษััท ไอ.ซีี.ซีี. อินเตอร์เนชัั่�นแนล จำำากัด (มหาชั่น) ประกอบด้วยั่ ดร. อนุชั่ิต  
อนุชั่ิตานุกูล เป็นประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั่ั�งยั่่น นางสาวมัญชัุ่สา ธีรพังษั์พัิพััฒน์ นางชั่ัยั่ลดา ตันติเวชั่กุล นางดวงฤดี 
มิลินทางกูร และนางสาวเยั่าวลักษัณ์ นามกรณ์ เป็นกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั่ั�งยั่่น ซี่�งที�ประชัุ่มคณะกรรมการบริษััท เม่�อวันที� 5 
พัฤษัภิาคม  2566 ได้แต่งตั�ง ดร. อนุชั่ิต อนุชั่ิตานุกูล กรรมการตรวจำสอบ เป็นประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั่ั�งยั่่น แทนนายั่
นพัพัร พังษั์เวชั่ และแต่งตั�งนางสาวเยั่าวลักษัณ์ นามกรณ์ ผูู้้อำานวยั่การฝ่่ายั่บัญชั่ีการเงิน เป็นกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั่ั�งยั่่น 
แทนนายั่ณัฐพััฒน์  เพั็ชั่รรัตนาภิรณ์

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั่ั�งย่ั่น ได้ปฏิิบัติหน้าที�ตามความรับผู้ิดชั่อบที�ได้รับมอบหมายั่จำากคณะกรรมการบริษััท   
ซี่�งกำาหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยัั่�งย่ั่น โดยั่มีหน้าที�ความรับผู้ิดชั่อบด้านการกำากับดูแลกิจำการที�ดี  
สนับสนุน ติดตาม และประเมินผู้ล ให้บริษััทฯ มีการดำาเนินงานที�สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจำการที�ดี มีการบริหารจำัดการอยั่่างโปร่งใส เปิดเผู้ยั่ 
ตรวจำสอบได้ มีความเป็นธรรมกับผูู้้มีส่วนได้เสียั่ทุกกลุ่ม  และมีการเจำริญเติบโตอยั่่างยั่ั�งยั่่น

ในปี  2566  คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั่ั�งยั่่น มีการประชัุ่มรวม 5 ครั�ง (จำำานวนครั�งการประชัุ่มของแต่ละท่านไม่ได้
อยัู่่ในรายั่งานน้� จำะแสดงในตารางการประชัุ่ม หน้า 103-104 ในแบบแสดงรายั่การข้อมูลประจำำาปี/รายั่งานประจำำาปี 2566) ซี่�งกรรมการทุกท่านเข้าร่วม
ประชัุ่มครบทุกครั�ง สรุปสาระสำาคัญ ดังน้�

•  ทบทวนหลักการกำากับดูแลกิจำการที�ดีของบริษััท รวมทั�งส่งเสริมและติดตามให้มีการปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจำการที�ดี สำาหรับบริษััท
จำดทะเบียั่น ปี 2560 (CG Code) เพั่�อประโยั่ชั่น์ในการสร้างคุณค่าให้กิจำการอยั่่างยั่ั�งย่ั่น และเห็นชั่อบกับ CG Code ที�นำาไปปรับใชั่้ให้ 
เหมาะสมตามบริบททางธุรกิจำของบริษััท ตลอดจำนมีการติดตามการปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจำการที�ดี พัร้อมเปิดเผู้ยั่ในแบบแสดง
รายั่การข้อมูลประจำำาปี / รายั่งานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษััท 2566

• กำากับดูแลให้จำัดทำา “นโยั่บายั่และหลักปฏิิบัติ” ตามหลักการกำากับดูแลกิจำการที�ดี ปี 2560 (CG Code) เป็นลายั่ลักษัณ์อักษัร พัร้อมดูแล
ติดตามให้ปฏิิบัติตามนโยั่บายั่และแผู้นงานที�วางไว้

• ดแูลและสนับสนนุให้บรษัิัทฯ มกีารปฏิบิตัติามหลกัการกำากบัดแูลกิจำการที�ด ี สง่ผู้ลให้บรษัิัทฯ ไดร้บัผู้ลประเมนิการกำากบัดแูลกิจำการในระดบั  
“ดีเลิศ” ติดต่อกันเป็นปีที� 7 ในโครงการสำารวจำการกำากับดูแลกิจำการบริษััทจำดทะเบียั่นไทยั่ประจำำาปี 2566

• ดูแลและสนับสนุนให้บริษััทฯ จำัดประชัุ่มสามัญผูู้้ถื่อหุ้นอยั่่างโปร่งใส โดยั่คำาน่งถื่งสิทธิและความเท่าเทียั่มกันของผูู้้ถื่อหุ้นทุกกลุ่ม ส่งผู้ลให้
บริษััทฯ ได้รับการประเมินคุณภิาพัการจำัดประชัุ่มสามัญผูู้้ถื่อหุ้น ประจำำาปี  2566 จำากสมาคมส่งเสริมผูู้้ลงทุนไทยั่ ในระดับ “คะแนนเต็มร้อยั่  
ดีเยั่ี�ยั่ม” ต่อเน่�องเป็นปีที�  4

• ทบทวนและให้ความเห็นชั่อบกับวิสัยั่ทัศน์ และพัันธกิจำของบริษััท
• ทบทวนและให้ความเห็นชั่อบกับนโยั่บายั่ต่อต้านการคอร์รัปชั่ันของบริษััท เพั่�อให้บริษััทฯ มีการกำากับดูแลกิจำการที�ดี พัร้อมติดตามให้มีการ

ปฏิิบัติตามแผู้นงานที�วางไว้
• ทบทวนและให้ความเห็นชั่อบกับระเบียั่บปฏิิบัติเกี�ยั่วกับอำานาจำอนุมัติ เพั่�อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการปฏิิบัติงานในปัจำจำุบัน
• กำากบัดแูลใหม้กีารกำาหนดหลักเกณฑ์แ์ละระยั่ะเวลาการเปิดโอกาสใหผูู้้ถ้ือ่หุ้นรายั่ย่ั่อยั่เสนอระเบียั่บวาระการประชุั่ม  และเสนอช่ั่�อบคุคลเพั่�อ

เข้ารับการพัิจำารณาเล่อกตั�งเป็นกรรมการบริษััท  ล่วงหน้าก่อนการประชัุ่มสามัญผูู้้ถื่อหุ้น ประจำำาปี 2567 ตั�งแต่วันที� 1 - 31 ธันวาคม 2566
• กำากับดูแลให้มีการรายั่งานการถื่อครองหลักทรัพัยั่์ของกรรมการและผูู้้บริหาร  ตามแนวปฏิิบัติของสำานักงาน ก.ล.ต. 
• ทบทวนและให้ความเห็นชั่อบกับแบบประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการบริษััททั�งคณะ และรายั่บุคคล คณะกรรมการชุั่ดยั่่อยั่ 

ทุกคณะ และแบบประเมินผู้ลงานของ CEO ประจำำาปี 2566 เพั่�อให้คณะกรรมการร่วมกันพัิจำารณาทบทวนผู้ลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ 
เพั่�อเพัิ�มประสิทธิผู้ลของคณะกรรมการมากยั่ิ�งข่�น

• ทบทวนและให้ความเห็นชั่อบกับนโยั่บายั่การกำากับดูแลและการบริหารบริษััทยั่่อยั่และบริษััทร่วม และข้อปฏิิบัติตามนโยั่บายั่การกำากับดูแล
และการบริหารบริษััทยั่่อยั่ และบริษััทร่วม พัร้อมดูแลติดตามให้มีการปฏิิบัติตามแผู้นงานที�วางไว้

• ทบทวนและให้ความเห็นชั่อบกับนโยั่บายั่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล แนวทางปฏิิบัติตามนโยั่บายั่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และนโยั่บายั่ 
ความมั�นคงปลอดภิัยั่ไซีเบอร์และสารสนเทศ พัร้อมดูแลติดตามให้ปฏิิบัติตามนโยั่บายั่และแผู้นงานที�วางไว้  

• กำากบัดแูลและใหจ้ำดัทำานโยั่บายั่และเป้าหมายั่การจัำดการดา้นความยัั่�งยั่น่ของบริษััท  รวมทั�งสง่เสรมิและติดตามให้มกีารปฏิบัิตติามแผู้นงาน
ที�วางไว้

• ดแูลและสนบัสนนุใหจ้ำดัอบรมนโยั่บายั่การกำากบัดแูลกจิำการ การปฏิบิติัตามนโยั่บายั่การกำากบัดแูลกจิำการ การตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัั่น  นโยั่บายั่
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และนโยั่บายั่ความมั�นคงปลอดภิัยั่ไซีเบอร์และสารสนเทศ รวมทั�งมีการทดสอบความรู้ของผูู้้เข้าร่วมอบรม

• ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดำาเนินงานด้านการพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น (Sustainable Development) เพั่�อสร้างความสมดุลใน 3 ด้าน ค่อ 
เศรษัฐกิจำ สังคม และสิ�งแวดล้อม ภิายั่ใต้หลักการกำากับดูแลกิจำการที�ดี

• ติดตามความค่บหน้าและผู้ลการดำาเนินงานด้านความยั่ั�งยั่่น ปี 2566
• ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษััทฯ มีการบริหารจำัดการปริมาณการปล่อยั่ก๊าซีเร่อนกระจำกจำากกิจำกรรมของบริษััทตามมาตรฐานสากล พัร้อมมี

การทวนสอบการจำัดทำาคาร์บอนฟุุตพัริ�นท์จำากหน่วยั่งานภิายั่นอกที�ข่�นทะเบียั่นกับองค์การบริหารจำัดการก๊าซีเร่อนกระจำก (อบก.)

เอกสารแนบ 5.4

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั�งยืน

240 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)



• กำากบัดแูลใหม้กีารทบทวนและแกไ้ขเพัิ�มเตมิกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิัท และคณะกรรมการชั่ดุยั่อ่ยั่ทกุคณะ เพั่�อใหเ้หมาะสมกบัสถืานการณ์
ปัจำจำุบัน

• รายั่งานผู้ลการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริษััทอยั่่างต่อเน่�องสมำ�าเสมอ  

         (ดร.อนุชั่ิต อนุชั่ิตานุกูล)
                         ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล
                         และการพััฒนาเพั่�อความยั่ั�งยั่่น

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพั่�อความยั�งยืน

241บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล จำำ�กััด (มห�ชั่น)


