
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบบริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)  ประกอบด้้วย ดร. ธีีระพงษ์์  วิิกิิตเศรษฐ เป็็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ดร. อนุุชิิต อนุุชิิตานุุกููล นายพิิทัักษ์์ พฤทธิิสาริิกร และนายณััฐพร จาตุุศรีีพิิทัักษ์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบ และนางดวงฤดีี มิิลิินทางกููร  
เป็น็เลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ มีหีน้า้ที่่�กำำ�กับัดููแลรายงานงบการเงินิให้ม้ีคีวามถูกูต้อ้งเชื่่�อถืือได้ ้จัดัให้ม้ีรีะบบการควบคุมุภายในและการบริหิาร
จััดการความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ เสนอให้้บริิษััทฯ แต่่งตั้้�ง หรืือเพิิกถอน ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี และปฏิิบััติิงานอื่่�นที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทมอบหมาย 

ในปีีพ.ศ. 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกััน จำำ�นวน 18 ครั้้�ง (จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมของแต่่ละท่่านไม่่ได้้อยู่่�ในรายงานนี้้�  
รายละเอียีดการประชุุม หน้้า 103-104 ในแบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566) โดยได้้เชิิญผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีกีารเงิิน ผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�แทนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด และบริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััท
ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในของบริิษััท ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2547 เข้้าร่่วมประชุุมในวาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อพิิจารณาแลกเปลี่่�ยน 
ข้้อคิิดเห็็นและความครบถ้้วนถููกต้้องของข้้อมููลที่่�แสดงในงบการเงิิน และงบการเงิินรวมของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท 
รายการระหว่่างกััน การบริิหารความเสี่่�ยง การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััท และมีีสาระสำำ�คััญต่่อไปนี้้�

1) เห็็นด้้วยกัับข้้อสรุุปของผู้้�แทนสำำ�นัักงานสอบบััญชีี บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด ว่่างบการเงิินของบริิษััท และงบการเงิินรวม
ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย มีีความถููกต้้องในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการบััญชีีล่่าสุุด ตามที่่�ปรากฏในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีในแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (56-1 One Report)

2) มีีความเห็็นร่่วมกัันกัับบริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำำ�กััด ว่่าบริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย มีี
ระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและเหมาะสม ตามที่่�ปรากฏในรายงานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน
ของบริษัิัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติิ ิจำำ�กัดั ภายใต้ห้ลักัเกณฑ์ท์ี่่�สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ก์ำำ�หนด รวมทั้้�งให้ค้วาม
เห็็นชอบแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีของบริิษััท ประเมิินและดููแลให้้ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในมีีประสบการณ์์ ความรู้้�และการอบรมที่่�
เหมาะสม ตลอดจนให้้คำำ�แนะนำำ�ในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานมากยิ่่�งขึ้้�น 

3) พิิจารณารายการระหว่่างกััน บนพื้้�นฐานของความโปร่่งใสของรายการ ผลประโยชน์์ที่่�คาดหวัังของบริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด 
(มหาชน) ตามสภาวะของตลาด และความขััดแย้้งของผลประโยชน์ระหว่่างผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิรายการ
ระหว่่างกัันรวมทั้้�งหมด 24 รายการ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�มีีความโปร่่งใส สมเหตุุสมผลและปกป้้องผลประโยชน์์ของบริิษััทและ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยในปีี 2566 ไม่่มีีรายการเกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�มีีนััยสำำ�คััญตามข้้อกำำ�หนด

4) พิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าตอบแทน โดยพิิจารณาความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และบริิษััทย่่อยประจำำ�ปีี 2567 พร้้อมค่่าตอบแทน

5) พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้้�งประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
6) พิจิารณาสอบทานการปฏิบัิัติงิานตามระบบงานที่่�กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีกีารปฏิบัิัติติาม พ.ร.บ. หลักัทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ ข้อ้กำำ�หนด

ของ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 (ดร. ธีีระพงษ์์ วิิกิิตเศรษฐ)
	   ประธานกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

242 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566
(แบบ 56-1 One Report)


