
   2. การบริหารจััดการความเสี่่�ยง

2.1 นโยบายควบคุมภายในและบริหารความเสี่่�ยง

บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล จำำ�กััด (มห�ชั่น) เห็นคว�มสำำ�คัญของกั�ริบริิห�ริคว�มเสำี�ยงที�มีปริะสำิทธิิภ�พและปริะสำิทธิิผล เพ่�อสำ่งผลให้
บริษัิัทเจำริญิเตบิโตอย�่งยั�งย่น ภ�ยใต้กั�ริเปลี�ยนแปลงทั�งปัจำจัำยภ�ยนอกั เช่ั่น คว�มเสำี�ยงจำ�กัสำภ�พเศริษัฐกัจิำภ�ยในปริะเทศ  และเศริษัฐกัจิำโลกั  กั�ริเม่อง  
คว�มผันผวนท�งกั�ริเงิน  กัฎหม�ยและกัฎเกัณฑ์์ต่�งๆ เชั่่น พ.ริ.บ. ค้้มคริองข้อมูลสำ่วนบ้คคล พ.ศ. 2562 โริคริะบ�ด กั�ริแข่งขันที�นับวันยิ�งทวีคว�ม
ริ้นแริงม�กัข้�น ริวมถึ้งกั�ริเปลี�ยนแปลงด้�นเทคโนโลยีสำ�ริสำนเทศที�มีบทบ�ทและปริับเปลี�ยนอย่�งริวดเริ็ว กั�ริเปลี�ยนแปลงของสำภ�พภูมิอ�กั�ศ เชั่่น 
อ้ทกัภัย มลพิษัท�งอ�กั�ศ และกั�ริเปลี�ยนแปลงของปัจำจำัยภ�ยในต่�งๆ เชั่่น กั�ริบริิห�ริคว�มเสำี�ยงด้�นปฏิิบัติง�น กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริข้อมูลภ�ยใน  
คว�มเสำี�ยงเกัี�ยวกัับคว�มมั�นคงปลอดภัยไซีเบอริ์  เป็นต้น  โดยบริิษััทฯ เชั่่�อมั�นว่� กั�ริบริิห�ริคว�มเสำี�ยงองค์กัริเป็นกัริะบวนกั�ริที�สำริ้�งคว�มเชั่่�อมั�นต่อ
กั�ริบริริล้เป้�หม�ยภ�ยใต้กั�ริเปลี�ยนแปลง ป้องกัันหริ่อลดอ้ปสำริริคและผลกัริะทบจำ�กัคว�มเสำี�ยง ตอบสำนองต่อคว�มต้องกั�ริของผู้มีสำ่วนได้สำ่วนเสำีย
ท้กักัล้่ม และสำร้ิ�งมูลค่�ท�งธิ้ริกิัจำได้ คณะกัริริมกั�ริบริิษััทจำ้งได้แต่งตั�งคณะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสำี�ยง พร้ิอมกัำ�หนดนโยบ�ยควบค้มภ�ยในและ 
บริิห�ริคว�มเสำี�ยง 

1. บ่งชั่ี�ปริะเภทและลักัษัณะของคว�มเสำี�ยงจำ�กักั�ริดำ�เนินธิ้ริกัิจำของบริิษััทในปัจำจำ้บันและคว�มเสำี�ยงที�มีแนวโน้มจำะเกัิดข้�นในอน�คต
2. เสำนอแนะม�ตริกั�ริกัำ�กัับและควบค้มคว�มเสำี�ยงในกั�ริปฏิิบัติหน้�ที�ของผู้ที�เกัี�ยวข้องในกั�ริดำ�เนินธิ้ริกัิจำท�งด้�นต่�งๆ ของบริิษััท
3. เสำนอแนะให้คณะกัริริมกั�ริบริิษััทแต่งตั�งบ้คล�กัริจำ�กัภ�ยในบริิษััท หริ่อจำ�กัภ�ยนอกับริิษััทต�มคว�มเหม�ะสำม  เพ่�อปฏิิบัติหน้�ที�บริิห�ริ

คว�มเสำี�ยงอย่�งต่อเน่�องในกัิจำกัริริมที�พิจำ�ริณ�ว่� มีผลกัริะทบต่อสำถึ�นภ�พของบริิษััทอย่�งมีนัยสำำ�คัญ เช่ั่น กั�ริวิเคริ�ะห์คว�มเสำี�ยง 
ในกั�ริลงท้นปริะเภทต่�งๆ ของบริิษััท เสำนอแนะม�ตริกั�ริในกั�ริบริิห�ริคว�มเสำี�ยง ติดต�มและปริะเมินผลตอบแทนจำ�กักั�ริลงท้น ภ�ยใต้
กั�ริกัำ�กัับดูแลของคณะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสำี�ยง เป็นต้น

4. คณะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสำี�ยงจำัดให้มีปริะช้ั่มอย่�งน้อยเด่อนละ 1 คริั�ง ซ้ี�งปริะธิ�นคณะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสำี�ยงอ�จำเชิั่ญปริะชั่้ม 
เพิ�มเติมได้และสำ�ม�ริถึเชั่ิญกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสำี�ยง หริ่อผู้บริิห�ริที�เกัี�ยวข้องเข้�ริ่วมปริะชั่้มต�มคว�มเหม�ะสำม

5. สำริ้ปผลกั�ริดำ�เนินง�นให้คณะกัริริมกั�ริบริิษััททริ�บไตริม�สำละ 1 คริั�ง
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