
   2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

2.1 นโยบายควบคุุมภายในและบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) เห็็นความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อส่่งผลให้้
บริษัิัทเจริญิเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งปััจจัยภายนอก เช่่น ความเสี่่�ยงจากสภาพเศรษฐกิจิภายในประเทศ  และเศรษฐกิจิโลก  การเมืือง  
ความผัันผวนทางการเงิิน  กฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ เช่่น พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 โรคระบาด การแข่่งขัันที่่�นัับวัันยิ่่�งทวีีความ
รุุนแรงมากขึ้้�น รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีบทบาทและปรัับเปลี่่�ยนอย่่างรวดเร็็ว การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ เช่่น 
อุุทกภััย มลพิิษทางอากาศ และการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยภายในต่่างๆ เช่่น การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิงาน การบริิหารจััดการข้้อมููลภายใน  
ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์  เป็็นต้้น  โดยบริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่า การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรเป็็นกระบวนการที่่�สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อ
การบรรลุุเป้้าหมายภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลง ป้้องกัันหรืือลดอุุปสรรคและผลกระทบจากความเสี่่�ยง ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ทุุกกลุ่่�ม และสร้างมููลค่่าทางธุุรกิจได้้ คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง พร้้อมกำำ�หนดนโยบายควบคุุมภายในและ 
บริิหารความเสี่่�ยง 

1. บ่่งชี้้�ประเภทและลัักษณะของความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบัันและความเสี่่�ยงที่่�มีีแนวโน้้มจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต
2. เสนอแนะมาตรการกำำ�กัับและควบคุุมความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจทางด้้านต่่างๆ ของบริิษััท
3. เสนอแนะให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคลากรจากภายในบริิษััท หรืือจากภายนอกบริิษััทตามความเหมาะสม  เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�บริิหาร

ความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องในกิิจกรรมที่่�พิิจารณาว่่า มีีผลกระทบต่่อสถานภาพของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ เช่่น การวิเคราะห์์ความเสี่่�ยง 
ในการลงทุุนประเภทต่่างๆ ของบริิษััท เสนอแนะมาตรการในการบริิหารความเสี่่�ยง ติิดตามและประเมิินผลตอบแทนจากการลงทุุน ภายใต้้
การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เป็็นต้้น

4. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจััดให้้มีีประชุุมอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอาจเชิิญประชุุม 
เพิ่่�มเติิมได้้และสามารถเชิิญกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง หรืือผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุมตามความเหมาะสม

5. สรุุปผลการดำำ�เนิินงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบไตรมาสละ 1 ครั้้�ง

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
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