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เอกสารแนบ 5.2
รายงานคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วย นายพิิทัักษ์์ พฤทธิิสาริิกร เป็็นประธาน
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน นายบุุญเกีียรติิ โชควััฒนา นายธรรมรััตน์์ โชควััฒนา และนางสาวมัญชุุสา ธีีรพงษ์์พิิพััฒน์์ เป็็นกรรมการพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน (ซึ่่�งที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2567 ได้้แต่่งตั้้�ง นายพิิทัักษ์์ พฤทธิิสาริิกร กรรมการตรวจสอบ เป็็นประธานกรรมการ
พิิจารณาค่่าตอบแทน)
	 คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะ
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีหน้้าที่่�หลัักดัังนี้้�
	 1.	 เสนอนโยบายและหลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดค่่าตอบแทนสำำ�หรัับกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย ที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล เนื่่�องจาก
ค่่าตอบแทนเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการเชิิญชวน และรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถให้้อยู่่�คู่่�องค์์กร อีีกทั้้�งยัังเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยสร้้างแรงจููงใจ 
ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน
	 2.	พิ จารณาจัดัสรรค่า่ตอบแทนแก่ก่รรมการบริษัิัท กรรมการชุดุย่อ่ยต่า่งๆ เป็น็รายบุุคคล ให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม โดยคำำ�นึงึถึงึ อำำ�นาจหน้้าที่่� 
ความรัับผิิดชอบ ทัักษะและประสบการณ์์ และเปรีียบเทีียบกัับอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน ภายในวงเงิินที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท 
	 ในปีี 2567 คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีการประชุุมจำำ�นวน 6 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง ดัังนี้้�

รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

(นายพิิทัักษ์์  พฤทธิิสาริิกร)
ประธานกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

หมายเหตุุ:	 *	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นประธานกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2567
	 **	จำำ�นวนครั้้�งการประชุมุนับัตามอายุุปีกีรรมการที่่�ได้้รับการแต่ง่ตั้้�งโดยนับัจากวันัประชุุมกรรมการบริษัิัทครั้้�งแรกหลังัจากการประชุมุสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ในช่่วงเดืือนเมษายนของทุุกปีี (ซึ่่�งไม่่ตรงกัับปีีปฏิิทิิน)

ชื่อ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งเข้าประชุม**
รวม 6 ครั้ง/ปี (Onsite)

*1. นายพิิทัักษ์์      พฤทธิิสาริิกร ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน -

 2. นายบุุญเกีียรติิ   โชควััฒนา กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 6

 3. นายธรรมรััตน์์   โชควััฒนา กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 6

 4. นางสาวมััญชุุสา ธีีรพงษ์์พิิพััฒน์์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 6

	 คณะกรรมการพิจิารณาค่า่ตอบแทนได้้พิจิารณาทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการพิจิารณาค่า่ตอบแทนเป็็นประจำำ�ทุกุปี ีและได้้เปิิดเผยค่า่ตอบแทน
ของกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหาร ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report) แล้้ว 
ซึ่่�งคณะกรรมการพิจิารณาค่า่ตอบแทนได้้พิจารณาแล้้วเห็็นว่า่ มีคีวามเหมาะสม สอดคล้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบ และเป็็นไปตามนโยบายของบริษััท




