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ส่วนทัี�

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำเนิินิงานิ

1.	 โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ�มิบริษััท

1.1	นิโยบายและภูาพรวมิการประกอบธุุรกิจ

	 การประกอบธุุรกิจของบริษััท
 บริษััที่ ไอ.ซึ่่.ซึ่่. อินเต่อร์เนช่ั�นแนลี่ จำำากัด (มห้าช่น) ก่อต่ั�งด้วยัความมุ่งมั�นของพนักงานเพ่ยัง 7 คน ต่ั�งแต่่ พ.ศ. 2507 ภายัใต่้ช่่�อ ห้้างหุ้้นส่วน
จำำากัด อินเต่อร์เนช่ั�นแนลี่ คอสเมต่ิคส์ (เพ่�ยัซึ่) ด้วยัทีุ่นจำดที่ะเบ่ยัน 100,000 บาที่ เปี็นผู้้้แที่นจำำาห้น่ายัเคร่�องสำาอาง “เพ่�ยัซึ่”  
 พ.ศ. 2508 ไดเ้ปีลี่่�ยันช่่�อเปีน็ บริษััที่ อนิเต่อรเ์นชั่�นแนลี่ คอสเมต่คิส ์(เพ่�ยัซึ่) จำำากดั จำากนั�นใน พ.ศ. 2516 เปีลี่่�ยันช่่�อเปีน็ บริษััที่ อนิเต่อรเ์นช่ั�นแนลี่ 
คอสเมต่ิคส์ จำำากัด ม่พนักงาน 1,200 คน 
 พ.ศ. 2537 บริษััที่ฯ ได้ดำาเนินการจำดที่ะเบ่ยันแปีรสภาพเปี็น บริษััที่ มห้าช่น จำำากัด ต่่อกรมที่ะเบ่ยันการค้า กระที่รวงพาณิช่ยั์
 พ.ศ. 2539 เปีลี่่�ยันช่่�อจำาก บริษััที่ อินเต่อร์เนช่ั�นแนลี่ คอสเมต่ิคส์ จำำากัด (มห้าช่น) เปี็น บริษััที่ ไอ.ซึ่่.ซึ่่. อินเต่อร์เนช่ั�นแนลี่ จำำากัด (มห้าช่น) 
พร้อมเปีลี่่�ยันต่ราสัญลี่ักษัณ์บริษััที่ให้ม่
 ปีัจำจำุบัน สำานักงานของบริษััที่ต่ั�งอยั้่บนพ่�นที่่�กว่า 80 ไร่ ณ ถึนนสาธุุปีระดิษัฐ์์ ม่พนักงานรวม ที่ั�งสิ�น 2,774 คน ทีุ่นจำดที่ะเบ่ยัน ณ 31 ธุันวาคม 
2567 จำำานวน 365 ลี่้านบาที่

	 ตอบสนิองทุกไลฟ์์สไตล์ของทุกคนิดำ้วยผลิตภูัณฑ์์คุณภูาพ
 จำากจำดุเริ�มต้่นในการเป็ีนตั่วแที่นจำำาห้น่ายัเคร่�องสำาอาง “เพ่�ยัซึ่” แลี่ะขยัายัฐ์านธุรุกจิำส้ก่ารเป็ีนตั่วแที่นจำำาห้น่ายัช่ดุช่ั�นในสต่ร ่“วาโก้” จำากปีระเที่ศญ่�ปุ่ีน 
รวมถึง้เป็ีนต่วัแที่นจำำาห้น่ายัเส่�อผู้้าสภุาพบุรษุั “แอร์โรว์” ในฐ์านะผู้้น้ำาด้านธุรุกจิำ บรษัิัที่ฯ ได้สร้างสรรค์นวตั่กรรม นำาเสนอสนิค้า แลี่ะบรกิารท่ี่�ที่นัสมยััส้ต่่ลี่าด
มาโดยัต่ลี่อด ปัีจำจุำบนั บริษััที่ฯ เป็ีนผู้้จ้ำดัจำำาห้น่ายัผู้ลิี่ต่ภณัฑ์์ห้ลี่ากห้ลี่ายัปีระเภที่ภายัใต้่แบรนด์ต่่างๆ กว่า 80 แบรนด์ ครอบคลุี่มผู้ลิี่ต่ภณัฑ์์ปีระเภที่ 
เคร่�องสำาอาง เคร่�องห้อม ช่ดุช่ั�นในสต่ร ่เส่�อผู้้าสภุาพสต่ร ่เส่�อผู้้าสภุาพบุรษุั ช่ดุช่ั�นในช่ายั เส่�อผู้้าแลี่ะอปุีกรณ์กฬ่า เส่�อผู้้าเดก็ เคร่�องห้นงั นาฬิิกา สนิค้า
อปุีโภคแลี่ะบรโิภค รวมถึง้นำ�าด่�ม แลี่ะผู้ลิี่ต่ภณัฑ์์เสรมิอาห้าร ฯลี่ฯ ซึ่้�งที่กุผู้ลี่ติ่ภณัฑ์์จำะสร้างสรรค์นวตั่กรรมสินค้าแลี่ะบรกิารเข้าส้ต่่ลี่าดอย่ัางต่่อเน่�อง

	 ดำูแลลูกค้าใกล้ชิิดำ	อำานิวยความิสะดำวกทั�วทั�งภููมิิภูาค
 บริษััที่ฯ ได้ร่วมกับบริษััที่พันธุมิต่รต่ามจำังห้วัดสำาคัญๆ เพ่�อเปี็นศ้นยั์กลี่างอำานวยัความสะดวกแลี่ะบริการลี่้กค้าอยั่างใกลี่้ช่ิด
 พ.ศ. 2520 บริษััที่ อินที่นิลี่เช่่ยังให้ม่ จำำากัด จำังห้วัดเช่่ยังให้ม่
  บริษััที่ อินเต่อร์เซึ่้าที่์ จำำากัด    จำังห้วัดสงขลี่า
  บริษััที่ แคน จำำากัด  จำังห้วัดขอนแก่น
 พ.ศ. 2531 บริษััที่ ซึ่ัน แอนด์ แซึ่นด์ จำำากัด  จำังห้วัดภ้เก็ต่
 พ.ศ. 2534 บริษััที่ อ่สเที่ิร์น ไอ.ซึ่่.ซึ่่. จำำากัด  จำังห้วัดช่ลี่บุร่
 พ.ศ. 2535 บริษััที่ โคราช่วัฒนา จำำากัด  จำังห้วัดนครราช่ส่มา
 พ.ศ. 2538    บริษััที่ ปีากนำ�าโพวัฒนา จำำากัด  จำังห้วัดนครสวรรค์
 พ.ศ. 2539 บริษััที่ มห้าราช่พฤกษั์ จำำากัด   จำังห้วัดพิษัณุโลี่ก
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พัฒนาองค์กรภายัใต่้ห้ลี่ักการกำากับด้แลี่กิจำการท่ี่�ด่ ย้ัดห้ลี่ัก
คณุธุรรม จำรยิัธุรรมแลี่ะนโยับายัความรับผู้ดิ-ช่อบต่่อสังคม แลี่ะ
สิ�งแวดลี่้อมส้่การพัฒนาแลี่ะเจำริญเต่ิบโต่อยั่างยัั�งยั่น

พัฒนาโครงสร้างการดำาเนินธุุรกิจำในทุี่กมิต่ิ (New Model) 
ให้้พรอ้มรบัการเปีลี่่�ยันแปีลี่ง (Changes) ของต่ลี่าดแลี่ะผู้้บ้รโิภค

พฒันาแลี่ะสร้างสรรค์นวตั่กรรมผู้ลิี่ต่ภณัฑ์์ท่ี่�ดม่คุ่ณภาพ ต่อบสนอง 
ความต่้องการ สรรสร้างความสุขแลี่ะความสวยังามเพ่�อลี่้กค้า

พฒันาช่่องที่างการจัำดจำำาห้น่ายัท่ี่�ห้ลี่ากห้ลี่ายัแลี่ะทัี่นสมยัั ต่อบสนอง 
การเปีลี่่�ยันแปีลี่งของวิถึ่ช่่วิต่ แลี่ะพฤต่ิกรรมผู้้้บริโภคแต่่ลี่ะกลีุ่่ม  

เพิ�มข่ดความสามารถึ แลี่ะพัฒนาศักยัภาพของบุคลี่ากรอย่ัาง 
ต่่อเน่�อง ที่ั�งในด้านที่ัศนคต่ิ วิธุ่คิดแลี่ะวิธุ่การที่ำางาน ควบค้่กับ
การม่คุณธุรรมแลี่ะจำริยัธุรรม 

สำร้างคุณค่า
คนูดิ์่

สำร้างมูลค่า
ธิ์ุรกิจ

สำร้างโอกาสำ
ทางสำังคม

SPEED
เน้นความรวดเร็วในการสร้างปีระสิที่ธุิผู้ลี่ของงาน 

CUSTOMER FOCUS
ให้้ความสำาคัญต่่อความต่้องการแลี่ะความพ้งพอใจำ 
ของลี่้กค้า

HONESTY
ยั้ดถึ่อความซึ่่�อสัต่ยั์โปีร่งใสในการดำาเนินงาน

ADAPTABILITY
ปีรับเปีลี่่�ยันแลี่ะพัฒนาเร็วที่ันเห้ตุ่การณ์

NEW CREATION
มุ่งมั�นสร้างสรรค์นวัต่กรรมสินค้า การต่ลี่าด 
แลี่ะการบริการ

GOAL
ร่วมใจำมุ่งส้่เปี้าห้มายัเด่ยัวกัน 

EFFICIENCY
มุ่งเน้นปีระสิที่ธุิภาพของงานเปี็นสำาคัญ

1

4

2
3

5

ค่่านิิยม(Value)

 คณะกรรมการบริษััที่ต่ระห้นักถึ้งความสำาคัญของการต่ลี่าด แลี่ะ 
การแขง่ขนักบัค้แ่ขง่ท่ี่�อยั้่ในสายัธุรุกจิำเดย่ัวกัน รวมทัี่�งค้แ่ข่งภายัในปีระเที่ศ 
แลี่ะค้่แข่งภายันอกปีระเที่ศ เพ่�อให้้สอดคลี่้องกับวิสัยัทัี่ศน์ แลี่ะพันธุกิจำ 
จำ้งได้กำาห้นดค่านิยัมห้ลี่ัก 7 ปีระการ เพ่�อให้้ผู้้้บริห้ารแลี่ะพนักงานทีุ่กคน 
ในองค์กรยั้ดถึ่อเป็ีนแนวที่างในการปีฏิิบัต่ิร่วมกัน ภายัใต่้ปีรัช่ญา 
ในการดำาเนินธุุรกิจำ

 มุง่ส้ก่ารเป็ีนบรษัิัที่ของคนไที่ยั ท่ี่�มก่ารพัฒนาแลี่ะเต่บิโต่อยัา่ง
ยัั�งย่ัน ดว้ยัการสรา้งสรรคน์วตั่กรรมของผู้ลี่ติ่ภณัฑ์แ์ลี่ะการบรกิาร
ท่ี่�ด่ ส่งมอบปีระสบการณ์ความสุข ความสวยังามแลี่ะความพ้ง
พอใจำให้้แก่ผู้้้บริโภคอยั่างต่่อเน่�อง

พัันิธกิิจ(Mission)วิิสััยทััศนิ์(Vision)

โครงสร้างเเละการดำเนิินิงานิของกล่�มบริษััท

1.1.1	 วิสัยทัศันิ์	/	พันิธุกิจ	เป้าห้มิาย	และกลยุทธุ์ในิการดำำาเนิินิงานิ
 คณะกรรมการบรษัิัที่ ให้้ความสำาคญัในการดำาเนนิงานของบรษัิัที่ โดยัม่สว่นรว่มในการกำาห้นด วสิยััที่ศัน/์พนัธุกจิำ เปีา้ห้มายั แลี่ะกลี่ยัทุี่ธุ์ในการ
ดำาเนินงานของบริษััที่ กำาห้นดทิี่ศที่างการดำาเนินงานธุุรกิจำให้้สอดคลี่้องกับทิี่ศที่างการแข่งขันของต่ลี่าด เพ่�อให้้ผู้้้บริห้ารแลี่ะพนักงาน ม่จำุดมุ่งห้มายั 
ไปีในที่ิศที่างเด่ยัวกัน แลี่ะม่การที่บที่วนเปี็นปีระจำำาทีุ่กปีี เพ่�อให้้วิสัยัที่ัศน์แลี่ะพันธุกิจำของบริษััที่สอดคลี่้องกับสภาวะเศรษัฐ์กิจำปีัจำจำุบัน
 ซึ่้�งในปีีที่่�ผู้่านมา ที่่�ปีระชุ่มคณะกรรมการบริษััที่ เม่�อวันที่่� 21 กุมภาพันธุ์ 2568 ได้พิจำารณาที่บที่วนวิสัยัที่ัศน์ พันธุกิจำ แลี่ะกลี่ยัุที่ธุ์ของบริษััที่ 
ที่่�ใช่้อยั้่ในปีัจำจำุบัน เห้็นว่ายัังม่ความเห้มาะสมกับการดำาเนินธุุรกิจำของบริษััที่ แลี่ะสอดคลี่้องกับสภาวะเศรษัฐ์กิจำปีัจำจำุบัน พร้อมม่การนำาไปีปีรับใช่้ต่าม
บริบที่ของบริษััที่
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 บรษัิัที่ฯ มุ่งเน้นในการสร้างความได้เปีรย่ับในการแข่งขนั แลี่ะสร้างคณุค่าแก่ลี่ก้ค้า ด้วยัการม่แบรนด์ท่ี่�ห้ลี่ากห้ลี่ายั เพ่�อต่อบสนองลี่ก้ค้าทุี่กรป้ีแบบ 
มุ่งเน้นพัฒนาเคร่อข่ายัธุุรกิจำ ร่วมกับค้่ค้า แลี่ะลี่้กค้าในห้ลี่ากห้ลี่ายัช่่องที่างการจำำาห้น่ายั รวมที่ั�งพัฒนา ปีรับเปีลี่่�ยันระบบแลี่ะกระบวนการที่ำางานให้้
สอดคล้ี่องกับกฎระเบ่ยับ ความต้่องการของลี่้กค้าท่ี่�แปีรเปีลี่่�ยัน โดยัการปีระยัุกต์่เที่คโนโลี่ย่ัสารสนเที่ศแลี่ะดิจิำทัี่ลี่ เพ่�อสร้างคุณค่าท่ี่�เห้มาะสม 
แก่กลีุ่่มลี่้กค้าให้ม่ๆ รวมถึ้งปีระสิที่ธุิภาพ แลี่ะความรวดเร็วในการต่อบสนองลี่้กค้า แลี่ะค้่ค้า ร่วมสร้างธุุรกิจำด้วยักันอยั่างยัั�งยั่น โดยัจำัดที่ำาแผู้นธุุรกิจำ
ต่ั�งแต่่ปีี 2565- 2567 ซึ่้�งม่เปี้าห้มายัที่างการเงิน เปี้าห้มายัการเต่ิบโต่ของบริษััที่ แลี่ะเพิ�มข่ดความสามารถึในการที่ำากำาไรส้งสุดให้้กับบริษััที่ โดยัม่ความ
มุ่งมั�นที่่�จำะบรรลีุ่เปี้าห้มายัดังกลี่่าว

	 กลยุทธุ์ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ
 เพ่�อให้้การดำาเนินงานของบริษััที่บรรลีุ่เปี้าห้มายัขององค์กรต่ามวิสัยัที่ัศน์แลี่ะพันธุกิจำท่ี่�วางไว้ บริษััที่ฯ จ้ำงกำาห้นดแผู้นกลี่ยัุที่ธ์ุเพ่�อการพัฒนา
อยั่างยัั�งยั่น ดังน้�
 1. กลี่ยุัที่ธ์ุ การบริห้ารจัำดการท่ี่�เน้นปีระสทิี่ธุภิาพแลี่ะปีระสิที่ธุผิู้ลี่ของงาน ทัี่�งในระยัะสั�น ระยัะกลี่าง แลี่ะระยัะยัาว การจัำดสรรบคุลี่ากรให้้สอดคล้ี่อง
กบัห้น้าท่ี่�งาน รวมถึง้การแก้ปัีญห้าท่ี่�ต้่นเห้ตุ่ท่ี่�แท้ี่จำรงิ (Root Cause) เพ่�อเกดิกระบวนการที่ำางานให้ม่ท่ี่�มป่ีระสทิี่ธุภิาพมากข้�น
 2. กลี่ยุัที่ธ์ุ พฒันากระบวนการได้มาซ้ึ่�งผู้ลี่ติ่ภณัฑ์์แลี่ะการบริการ เพ่�อเพิ�มความแม่นยัำาในการนำาเสนอผู้ลิี่ต่ภณัฑ์์ท่ี่�โดดเด่น สอดคล้ี่องกับความ
ต้่องการของผู้้บ้ริโภคที่กุกลีุ่ม่ แลี่ะเห้มาะสมกับแต่่ลี่ะช่่องที่างการจัำดจำำาห้น่ายั
 3. กลี่ยุัที่ธ์ุ พฒันาทัี่กษัะ ความร้ค้วามช่ำานาญให้ม่ๆ ที่นัสมยััให้้แก่บคุลี่ากรอย่ัางต่่อเน่�อง เพ่�อให้้พร้อมรองรบัการเปีลี่่�ยันแปีลี่งของต่ลี่าดแลี่ะช่่อง
ที่างการจัำดจำำาห้น่ายั
 4. กลี่ยุัที่ธ์ุ การใช้่เที่คโนโลี่ย่ัสารสนเที่ศเพ่�อสร้างความรวดเร็ว (Speed) แลี่ะความถึก้ต้่อง (Accuracy) ในการปีฏิบิตั่งิาน รวมถึง้การบริห้ารจำดัการ
เร่�องข้อม้ลี่ ทัี่�งภายัในองค์กรแลี่ะการเช่่�อมปีระสานกับ ค้ค้่า ห้รอ่ พันธุมติ่รที่างธุรุกจิำ
 นอกจำากน้� คณะกรรมการบริษััที่ ได้ต่ิดต่ามด้แลี่ให้้ม่การนำากลี่ยัุที่ธุ์ของบริษััที่ไปีปีฏิิบัต่ิ  โดยัฝ่่ายัจำัดการจำะรายังานแผู้นการปีฏิิบัต่ิงาน แลี่ะการ
วางแผู้นกลี่ยัทุี่ธุ ์ให้้ท่ี่�ปีระช่มุคณะกรรมการบรหิ้าร แลี่ะคณะกรรมการบรษัิัที่รบัที่ราบต่ามลี่ำาดบัเปีน็ปีระจำำาที่กุเดอ่น ซึ่้�งในการปีระช่มุแต่ล่ี่ะคณะจำะกำาห้นด
เปีน็วาระ รบัที่ราบผู้ลี่การดำาเนนิงานของบรษัิัที่แต่ล่ี่ะเดอ่น พรอ้มที่บที่วนแผู้นกลี่ยัทุี่ธุร์ายัไต่รมาส ซึ่้�งท่ี่�ปีระช่มุคณะกรรมการบรหิ้าร แลี่ะคณะกรรมการ
บริษััที่จำะให้้ข้อเสนอแนะในเร่�องที่่�ฝ่่ายัจำัดการควรนำาไปีพัฒนาปีรับปีรุง

1.1.2	การเปล่�ยนิแปลงและการพัฒนิาท่�สำาคัญ
 บรษัิัที่ฯ เปีน็ผู้้น้ำาในด้านธุรุกจิำการจำดัจำำาห้นา่ยัสนิค้าแฟูชั่�นในปีระเที่ศ แลี่ะจำากต่า่งปีระเที่ศ แลี่ะจำากนวตั่กรรม ขององค์ความร้ ้ขององค์กรบรษัิัที่ 
แลี่ะบริษััที่ในเคร่อ อุต่สาห้กรรมห้ลี่ัก ค่อ  อุต่สาห้กรรมเคร่�องสำาอางแลี่ะเคร่�องห้อม อุต่สาห้กรรมเพ่�อสุขอนามัยัของเส้นผู้ม ผู้ิวพรรณ อุต่สาห้กรรม 
สิ�งที่อแลี่ะเคร่�องนุ่งห้่มครบวงจำร ที่ั�งชุ่ดช่ั�นใน ชุ่ดช่ั�นนอก ชุ่ดก่ฬา แลี่ะการออกกำาลี่ังกายั อุต่สาห้กรรมเพ่�อการซึ่ักลี่้าง แลี่ะบำารุงรักษัาเคร่�องนุ่งห้่ม 
อุต่สาห้กรรมแฟูช่ั�นเคร่�องห้นัง เปี็นต่้น
 ผู้ลี่ติ่ภณัฑ์ข์องบรษัิัที่สว่นให้ญเ่ปีน็ผู้ลี่ติ่ภณัฑ์ท่์ี่�เนน้ที่างดา้นความสวยังาม ต่ามคำาขวญัของบรษัิัที่ท่ี่�วา่ “เราสรรสรา้งความสขุ แลี่ะความสวยังาม
เพ่�อปีวงช่น” 
 นอกจำากน้� บริษััที่ฯ ได้ขยัายัแนวธุุรกิจำการบริการเพิ�มข้�น เพ่�อต่อบสนองความต่้องการของผู้้้บริโภค ได้แก่  
 • โครงการบัตรสมิาชิิก	His	&	Her	Plus	Point	“สะสมิความิสุข	สะสมิคะแนินิ” โดยัเช่ิญช่วนลี่้กค้าสมัครเปี็นสมาช่ิกบัต่ร His & Her เพ่�อสะสม 
  คะแนนจำากการซึ่่�อผู้ลี่ิต่ภัณฑ์์ของบริษััที่ ณ เคาน์เต่อร์ปีกต่ิในร้านค้าที่่�ร่วมรายัการที่ั�วปีระเที่ศ โดยัลี่้กค้าจำะได้รับคะแนนสะสม 1 คะแนน  
  จำากทีุ่กๆ ยัอดซึ่่�อ 25 บาที่ เพ่�อสะสมแลี่กรับของรางวัลี่ต่ามแคต่ต่าลี่็อก แลี่ะรับสิที่ธุิปีระโยัช่น์อ่�นๆ ที่่�จำัดข้�นเปี็นพิเศษัเฉพาะสมาช่ิก
 • His	&	Her	Shop	ร้านิค้าท่�รวบรวมิสินิค้าแฟ์ชิั�นิของบริษััท โดยัเน้นการต่กแต่่งร้านที่่�ที่ันสมัยั ที่่ามกลี่างบรรยัากาศที่่�อบอุ่นแลี่ะบริการที่่�ด่  
  ซึ่้�งในปีี 2567 ได้เปีิดร้าน His & Her Shop ที่ั�วปีระเที่ศเปี็นจำำานวน 36 ร้าน
 • I.C.C.	Line	Official	Account ต่อบโจำที่ย์ัลี่้กค้าในโลี่กออนไลี่น์ เป็ีนช่่องที่างในการติ่ดต่่อส่�อสารผู่้านโซึ่เช่่ยัลี่เน็ต่เวิร์ค เพ่�อสร้างการรับร้้ 
  เก่�ยัวกับข้อม้ลี่ ข่าวสาร แลี่ะโปีรโมช่ันของผู้ลี่ิต่ภัณฑ์์ภายัใต่้ช่่�อ “Let’s Shop ICC”
 • HISHER	App เพ่�อให้้ลี่้กค้าสมาช่ิกสามารถึเข้าถึ้งข้อม้ลี่ส่งเสริมการขายัต่่างๆ ของ His & Her ได้ง่ายัแลี่ะสะดวกข้�น แลี่ะใช่้เวลี่าในการ 
  ส่งข่าวสารได้รวดเร็วข้�น รวมถึ้งการส่บค้นแลี่ะแก้ไขข้อม้ลี่ส่วนต่ัวของสมาช่ิกสามารถึที่ำาได้ด้วยัต่นเองโดยัไม่ต่้องเส่ยัค่าใช่้จ่ำายัในการโที่ร 
  ไปีแก้ไขที่่� Call Center
 • ร�วมิมืิอกับ	 LAZADA พันธุมิต่รออนไลี่น์ระดับโลี่ก ในการขยัายัช่่องที่างการจัำดจำำาห้น่ายัสินค้าผู่้านออนไลี่น์เว็บไซึ่ต์่ www.lazada.co.th  
  ครองความแข็งแกร่งของธุุรกิจำจำากการจำัดจำำาห้น่ายัสินค้าห้น้าร้านค้าส้่แพลี่ต่ฟูอร์มออนไลี่น์ ต่อบสนองพฤต่ิกรรมผู้้้บริโภคในยัุคปีัจำจำุบัน
 • www.iccshopping.com	 “ของแท้	 แบรนิดำ์ดำัง	 ราคาโดำนิ” ช่อปีปิี�งมอลี่ลี่์ออนไลี่น์ ท่ี่�รวบรวมโปีรโมช่ันเด็ด จำากสินค้าแบรนด์ดังในเคร่อ 
  สห้พฒัน์ไวอ้ยัา่งครบครัน ห้ลี่ากห้ลี่ายัห้มวดห้ม้ ่ดว้ยัวิธุง่่ายัๆ เพย่ังแค่ปีลี่ายันิ�วคลี่กิ คณุกส็ามารถึเลี่อ่กซ่ึ่�อสนิคา้ได้อยัา่งสะดวกสบายัต่ลี่อด 
  24 ช่ั�วโมง ต่อบโจำที่ยั์ครบครันด้วยัสินค้าคุณภาพด่ รับปีระกันของแที่้แน่นอน
	 •	 ร�วมิทุนิกับบริษััท	เวิลดำ์	จำากัดำ ผู้้้ค้าปีลี่่กเส่�อผู้้าสัญช่าต่ิญ่�ปีุ่น นำา “แร็กแที่็ก” (RAGTAG) ร้านจำำาห้น่ายัสินค้าแฟูช่ั�นห้ร้ม่อสอง ที่่�ม่จำุดเด่น 
  ดา้นแนวที่างการคัดเลี่อ่กสินคา้ แลี่ะไลี่น์อพัสนิคา้แฟูชั่�นห้รม่้อสองราคาจัำบต้่องได้ เข้ามาจำำาห้น่ายัในปีระเที่ศไที่ยั ความร่วมมอ่ครั�งน้�เป็ีนการ 
  ผู้น้กรวมความเช่่�ยัวช่าญของผู้้้นำาในอุต่สาห้กรรมทัี่�งสองเข้าด้วยักัน เพ่�อป้ีที่างไปีส้่การขยัายัธุุรกิจำแฟูชั่�นท่ี่�ยัั�งย่ันแลี่ะเปี็นผู้้้นำาเที่รนด์ 
  ในปีระเที่ศไที่ยั
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เพิ�มทีุ่นจำดที่ะเบ่ยันเปี็น 1.5 ลี่้านบาที่

เพิ�มทีุ่นจำดที่ะเบ่ยันเปี็น 12 ลี่้านบาที่ แลี่ะได้
รับอนุมัต่ิจำากกระที่รวงการคลัี่งให้้เป็ีนบริษััที่ 
ท่ี่�ม่มาต่รฐ์าน เปี็นบริษััที่จำดที่ะเบ่ยันในต่ลี่าด 
ห้ลี่ักที่รัพยั์แห้่งปีระเที่ศไที่ยั

เพิ�มทีุ่นจำดที่ะเบ่ยันเปี็น 300 ลี่้านบาที่ โดยัม่
ที่นุช่ำาระแลี่ว้ 110 ลี่า้นบาที่ เปีลี่่�ยันแปีลี่งมล้ี่ค่า
หุ้้นสามัญท่ี่�ต่ราไว้จำากเดิม หุ้้นลี่ะ 100 บาที่  
เปี็น 10 บาที่ ต่่อหุ้้น

เปีลี่่�ยันแปีลี่งม้ลี่ค่าหุ้้นสามัญท่ี่�ต่ราไว้จำากเดิม 
หุ้้นลี่ะ 10 บาที่ เปี็น 1 บาที่ ต่่อหุ้้น

เร่ยักช่ำาระทุี่นเพิ�ม 26.63 ลี่้านบาที่ ม่ทีุ่น 
ช่ำาระเเลี่้วจำำานวน 147.08 ลี่้านบาที่

เริ�มออกหุ้้นก้้ครั�งแรกจำำานวนเงิน 50 ลี่้านบาที่ 

ออกหุ้้นก้้ช่นิดแปีลี่งสภาพเปี็นหุ้้นสามัญได้ครั�งแรก
จำำานวน 120 ลี่้านบาที่

ออกหุ้้นก้้ช่นิดแปีลี่งสภาพเป็ีนหุ้้นสามัญได้ครั�งท่ี่� 2  
จำำานวน 200 ลี่้านบาที่

พ.ศั. 2509

พ.ศั. 2521

พ.ศั. 2531

พ.ศั. 2546

พ.ศั. 2536 
- 2538

เพิ�มทีุ่นจำดที่ะเบ่ยันเปี็น 3 ลี่้านบาที่

เพิ�มทีุ่นจำดที่ะเบ่ยันเปี็น  500 ลี่้านบาที่ 
โดยัม่ทีุ่นช่ำาระแลี่้ว 120.45 ลี่้านบาที่

ม่ทีุ่นช่ำาระแลี่้วจำำานวน 290.63 ลี่้านบาที่ 
ถึ้งปีัจำจำุบัน

- ลี่ดทีุ่นจำดที่ะเบ่ยันจำาก 500 ลี่้านบาที่ เปี็น 
 290.633730 ลี่้านบาที่ โดยัต่ัดหุ้้นสามัญ 
 ที่่�ยัังไม่ได้เร่ยักช่ำาระ 12.025860 ลี่้านบาที่
- เพิ�มทีุ่นจำดที่ะเบ่ยันจำาก 290.633730 
 ล้ี่านบาที่ เปี็น 365 ลี่้านบาที่ เพิ�มอ่ก  
 74.366270 ลี่้านบาที่ เพ่�อรองรับการ 
 จ่ำายัหุ้้นปัีนผู้ลี่แลี่ะหุ้้นส่วนท่ี่�เห้ลี่่อจำากการ 
 จำัดสรรหุ้้นปีันผู้ลี่ให้้กับบุคคลี่ในวงจำำากัด

เพิ�มทีุ่นจำดที่ะเบ่ยันเปี็น 82.50 ลี่้านบาที่

พ.ศั. 2515

พ.ศั. 2522
- 2530

พ.ศั. 2532

พ.ศั. 2539

พ.ศั. 2567

พั.ศ. 2530

พั.ศ. 2532

พั.ศ. 2533

โครงสร้างเเละการดำเนิินิงานิของกล่�มบริษััท
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การออกหุ้้นิกู้
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ได้รบัรางวลัี่ “โต่เกย่ัว ครเ่อชั่�น อะวอร์ด” ครั�งท่ี่� 2 
ซึ่้�งเปี็นรางวัลี่ยัอดธุุรกิจำท่ี่�ม่ความคิดสร้างสรรค์
ในภม้ภิาคเอเช่ย่ัอาคเนยัด์เ่ดน่ท่ี่�สนบัสนนุแฟูชั่�น 
แลี่ะร่วมพัฒนาการแต่่งกายัของคนไที่ยั  

พั.ศ. 2531

ได้รับการรับรองมาต่รฐ์านการบริห้ารงานระบบ
คุณภาพ ISO 9002 เฉพาะเขต่กรุงเที่พฯ แลี่ะ
ปีริมณฑ์ลี่จำาก SGS YARSLEY INTER- 
NATIONAL CERTIFICATION
SERVICES ปีระเที่ศอังกฤษั

พั.ศ. 2542

ได้รับการรับรองมาต่รฐ์านการบรหิ้ารงานระบบ
คณุภาพ ISO 9002 ทัี่�วปีระเที่ศ ครบที่กุผู้ลี่ติ่ภัณฑ์์
จำาก SGS YARSLEY INTERNATIONAL  
CERTIFICATION SERVICES ปีระเที่ศอังกฤษั

พั.ศ. 2543

ได้รับการรับรองมาต่รฐ์านการบริห้ารงานระบบ
คุณภาพ ISO 9001 : 2000 ที่ั�วปีระเที่ศ ครบทีุ่ก
ผู้ลี่ติ่ภณัฑ์์จำาก SGS YARSLE INTERNATIONAL 
CERTIFICATION SERVICES ปีระเที่ศอังกฤษั 
เม่�อวันที่่� 21 มกราคม 2546

พั.ศ. 2546

ได้รับการรับรองมาต่รฐ์านการบริห้ารงานระบบ
คุณภาพ ISO 9001 : 2008 ที่ั�วปีระเที่ศ ครบทีุ่ก
ผู้ลี่ิต่ภัณฑ์์จำาก SGS YARSLEY INTER- 
NATIONAL CERTIFICATION SERVICES 
ปีระเที่ศอังกฤษั เม่�อวันที่่� 31 ม่นาคม 2551

พั.ศ. 2551

ได้รับรางวัลี่ INVESTORS’  CHOICE AWARD 
ในฐ์านะท่ี่�ได้รับการปีระเมินคุณภาพการจัำด
ปีระช่มุสามัญผู้้ถ้ึอ่หุ้้น คะแนนเต่ม็ 100% ต่่อเน่�อง 
เปีน็เวลี่า 4 ปีี (2552 - 2555) โดยัสมาคมส่งเสรมิ
ผู้้้ลี่งทีุ่นไที่ยั ภายัใต่้โครงการอาสาพิที่ักษั์สิที่ธุิ�  

พั.ศ. 2555

• ได้รับรางวัลี่ INVESTORS’ CHOICE AWARD 2016 ในฐ์านะที่่�ได้รับการปีระเมิน 
คุณภาพการจำัดปีระชุ่มสามัญผู้้้ถึ่อหุ้้น คะแนนเต่็ม 100% ต่่อเน่�องกัน 8 ปีีซึ่้อน โดยั
สมาคมส่งเสริมผู้้้ลี่งทีุ่นไที่ยั ภายัใต่้โครงการอาสาพิที่ักษั์สิที่ธุิ�  

• ไดร้บัใบรบัรองการเปีน็สมาช่กิแนวรว่มปีฏิบิตั่ขิองภาคเอกช่นไที่ยัในการต่อ่ต่า้นที่จุำรติ่ 
(CAC) จำากคณะกรรมการแนวร่วมปีฏิิบัต่ิของภาคเอกช่นไที่ยัในการต่่อต่้านทีุ่จำริต่

• ได้รับใบปีระกาศน้ยับัต่ร เพ่�อแสดงว่าเปี็นองค์กรลี่ดโลี่กร้อน โดยัการใช่้เส่�อผู้้า Cool 
Mode จำาก Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public 
Organization) and Thailand Textile Institute

พั.ศ. 2559

• ได้รับรางวัลี่ Board Of The Year Awards 2018 จำากสมาคมส่งเสริมสถึาบันกรรมการ
บริษััที่ไที่ยั (IOD) ท่ี่�มอบให้้กับคณะกรรมการของบริษััที่จำดที่ะเบ่ยันไที่ยัท่ี่�ม่ผู้ลี่การ
ปีฏิบัิต่งิานต่ามห้ลี่กัการกำากบัดแ้ลี่กิจำการแลี่ะสามารถึปีฏิบัิต่หิ้น้าท่ี่�ในฐ์านะผู้้น้ำาไดอ้ย่ัาง
ม่ปีระสิที่ธุิภาพ

• ได้รับใบรับรองการต่่ออายุัการเป็ีนสมาชิ่กแนวร่วมปีฏิิบัต่ิของภาคเอกช่นไที่ยั 
ในการต่่อต้่านทุี่จำริต่ (CAC) จำากคณะกรรมการแนวร่วมต่่อต้่านคอร์รัปีช่ันของ 
ภาคเอกช่นไที่ยั

• ได้รับโล่ี่ปีระกาศเก่ยัรติ่คุณสถึานปีระกอบการต้่นแบบในการช่ำาระเงินสมที่บกองทุี่น
ปีระกันสังคมด่เด่นท่ี่�ม่ความรับผู้ิดช่อบ ส่งเงินสมที่บต่ามระยัะเวลี่าท่ี่�กำาห้นด แลี่ะ 
ให้้ความร่วมม่อเข้าโครงการส่งเงินสมที่บด้วยัระบบอิเลี่็กที่รอนิกส์ (e-payment)

พั.ศ. 2562

• ได้รับการรับรองการต่่ออายัุการเปี็นสมาช่ิกแนวร่วมต่่อต่้านคอร์รัปีชั่นของภาค 
เอกช่นไที่ยั (CAC) ครั�งที่่� 2 จำากคณะกรรมการแนวร่วมต่่อต่้านคอร์รัปีช่ันของภาค
เอกช่นไที่ยั

พั.ศ. 2565

• ผู้ลี่การปีระเมินการกำากับด้แลี่กิจำการบริษััที่จำดที่ะเบ่ยัน (Corporate Governance  
 Report of Thai Listed Companies) จำากสมาคมส่งเสริมสถึาบันกรรมการบริษััที่ไที่ยั  
 ซึ่้�งได้รับการสนับสนุนจำาก ก.ลี่.ต่. แลี่ะต่ลี่าดห้ลี่ักที่รัพย์ัแห่้งปีระเที่ศไที่ยั จำัดอย่้ั 
 ในระดับ “ด่เลี่ิศ” (ระดับ 5 ดาว)                       ต่่อเน่�องเปี็นปีีที่่� 8 แลี่ะจำัดอยั้่ 
 ในกลีุ่่มที่่�ม่คะแนนส้งสุด (Top Quartile) ของบริษััที่ที่่�ม่ม้ลี่ค่าที่างการต่ลี่าด (Market 
 Capitalization) ขนาด 10,000 ลี่้านบาที่ข้�นไปี
• ผู้ลี่การปีระเมินคุณภาพการจำัดปีระชุ่มผู้้้ถึ่อหุ้้นสามัญปีระจำำาปีี 2567 จำากสมาคม 
 ส่งเสริมผู้้้ลี่งทีุ่นไที่ยั จำัดอยั้่ในระดับ “คะแนนเต่็มร้อยั ด่เยั่�ยัม” ต่่อเน่�องเปี็นปีีที่่� 5
• ได้รับรางวัลี่สาขาเศรษัฐ์กิจำแลี่ะสังคม จำากงานปีระกาศรางวัลี่ “Thailand Headlines 
 Person of the year award 2024” ครั�งที่่� 8 ห้ร่องานออสการ์เม่องไที่ยั โดยัได้รับ 
 การยักยั่องอยั่างต่่อเน่�อง ในฐ์านะบริษััที่ชั่�นนำาในวงการอุต่สาห้กรรมสินค้าผู้้้บริโภค 
 ในปีระเที่ศไที่ยั ท่ี่�สามารถึรักษัามาต่รฐ์านส้งสุดทัี่�งในด้านคุณภาพ ผู้ลี่ิต่ภัณฑ์์แลี่ะ 
 การสร้างม้ลี่ค่าเพิ�มที่างเศรษัฐ์กิจำแลี่ะสังคม
• ไดร้บัการรบัรองข้�นที่ะเบ่ยันคารบ์อนฟูตุ่พริ�นองคก์ร (CFO) โดยัองคก์ารบรหิ้ารจำดัการ 
 ก๊าซึ่เร่อนกระจำก (องค์การมห้าช่น)

พั.ศ. 2567

เก่ยรติประวัติของบริษััท

โครงสร้างเเละการดำเนิินิงานิของกล่�มบริษััท
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	 การเปล่�ยนิแปลงและกิจกรรมิท่�สำาคัญในิรอบปี		2567		
	 •	BSC	Cosmetology	:	
 ก่อต่ั�ง: ตุ่ลี่าคม 2548
 เคร่�องสำาอาง BSC Cosmetology มุ่งเน้นเร่�องการวางแผู้นกลี่ยัุที่ธุ์การต่ลี่าดเพ่�อเพิ�มยัอดขายัให้้กับแบรนด์ แลี่ะเต่ิบโต่อยั่างต่่อเน่�องมากข้�น 
เพ่�อให้้เข้าถึ้งกลีุ่่มลี่้กค้าเปี้าห้มายัให้ม่ๆ ในกลีุ่่ม Gen Y พร้อมปีรับแนวที่างการที่ำาการต่ลี่าด เพิ�มแนวคิดให้ม่ๆ วิธุ่การส่�อสารให้้ที่ันกระแส แลี่ะโดนใจำ
ลี่้กค้า ต่อบโจำที่ยั์กลีุ่่มลี่้กค้า แคมเปีญให้ญ่ปีี 2567 เปีิดต่ัวสินค้าให้ม่ลี่่าสุด BSC AUTHENTIQ Collection กับการพัฒนาผู้ลี่ิต่ภัณฑ์์ให้้ม่คุณภาพแลี่ะ
เที่คโนโลี่ยั่ที่่�ม่มากข้�น ต่อบโจำที่ยั์กลีุ่่มผู้้้บริโภคในฐ์านกลีุ่่ม Make Up เม่�อความงดงามที่่� “แที่้จำริง” กับความ “ช่าญฉลี่าด” มาพบกัน บางครั�งความ
สวยังามที่่�เปี็นต่ัวต่นจำริงๆของคุณอาจำถึ้กบดบังด้วยัคำาว่า “สมบ้รณ์แบบ” จำนเกินพอด่ AUTHENTIQ - New Make Up Collection จำาก BSC จำ้งเปี็น
สัญลี่ักษัณ์แห้่งความงามท่ี่�แที่้จำริงในยัุคสมัยัให้ม่ สรรค์สร้างข้�นเพ่�อบุคคลี่ท่ี่�ไม่เพ่ยังให้้ความสำาคัญกับความสวยังามแบบฉาบฉวยัเที่่านั�น แต่่ลี่้กซึ่้�ง 
ไปีถึ้งการเลี่่อกใช่้ส่วนผู้สมที่่�ม่ความเปี็น Natural แลี่ะ Science ได้อยั่างลี่งต่ัว ม่ Smart Technology การใช่้งานที่่�ไม่ซึ่ับซึ่้อนแต่่ด้เช่่�ยัวช่าญ แลี่ะรักษัา
ความยัั�งย่ันของสิ�งแวดล้ี่อม (Sustainability) โดยัลี่งลี่ก้รายัลี่ะเอ่ยัดอย่ัางช่าญฉลี่าดแลี่ะเป็ีนที่างเลี่อ่กของผู้ลิี่ต่ภณัฑ์์ท่ี่�ใส่ใจำ Functional แลี่ะ Emotional 
ของผู้้้ใช่้ซึ่้�งต่่�นร้้บนที่างเลี่่อกที่่�มากมายั จำนพบกับพลี่ังแห้่งความงดงามภายัในอยั่างแที่้จำริง BSC AUTHENTIQ Makeup Collection ไม่ใช่่แค่เคร่�อง
สำาอางเที่่านั�น ยัังเปี็นที่างเลี่่อกสำาห้รับผู้้้ท่ี่�ต่้องการความสวยัท่ี่�รวบรวมเอาความฉลี่าด เที่คโนโลี่ย่ั แลี่ะความรับผู้ิดช่อบต่่อสิ�งแวดลี่้อมในทีุ่กด้านของ
ช่่วิต่อยั่างแที่้จำริงแลี่ะยัั�งยั่น
 ในปีีที่่�ผู้่านมาเคร่�องสำาอาง BSC Cosmetology ม่การปีรับกลี่ยัุที่ธุ์ร้ปีแบบการส่�อสารด้านการต่ลี่าดโดยัสร้างฐ์านลี่้กค้าให้ม่ๆ ที่ั�งการใช่้ Real 
User, KOL, Celebrity, Beauty Blogger, Influencer เพ่�อส่�อสารไปียัังกลีุ่่มผู้้้บริโภคได้อยั่างเห้มาะสมแลี่ะที่ั�วถึ้ง โดยัเน้นไปียัังกลีุ่่มผู้้้บริโภค Gen Y 
เพ่�อขยัายัต่ลี่าดจำากฐ์านลี่ก้คา้กลีุ่ม่เดมิท่ี่�ม่อย่้ั ที่ำาให้้แบรนดด์เ้ดก็ลี่งแลี่ะที่นัสมยััมากข้�น ต่อบสนองความต่อ้งการแลี่ะต่อบโจำที่ยัล์ี่ก้คา้ ให้้ร้ส้ก้ดก่บัแบรนด์ 
เกิดการยัอมรับแลี่ะที่ดลี่องใช่้สินค้า เพ่�อเพิ�มยัอดขายัในอนาคต่ ห้าแนวคิดให้ม่ๆ แลี่ะวิธุ่การส่�อสารให้้โดนใจำลี่้กค้า การจำัดแคมเปีญโปีรโมช่ันแลี่ะ
กจิำกรรมท่ี่�โดนใจำ ที่ำาให้้เกดิฐ์านลี่ก้ค้าให้ม่เพิ�มมากข้�นในทุี่กช่่องที่างการขายัสินคา้ ทัี่�งช่่องที่างการขายัสินคา้ออนไลี่น์แลี่ะออฟูไลี่น์ ที่ำาให้้เกดิการที่ดลี่อง
ใช่้แลี่ะด้งด้ดใจำลี่้กค้ากลีุ่่มให้ม่ อ่กที่ั�งการส่�อสารผู้่านช่่องที่าง Social Media การ Live Chat ที่ั�ง Facebook, Tiktok รวมที่ั�งการ Live ผู้่านช่่องที่างของ 
Partner Lazada, Shopee แลี่ะการขายัผู้่านพนักขายัปีระจำำาจำุดขายัในแต่่ลี่ะพ่�นที่่� รวมถึ้งการนำาเที่คโนโลี่ยั่ที่่�ที่ันสมัยัมาให้้บริการ แลี่ะม่บที่บาที่สำาคัญ
มากข้�น เพ่�อสร้างความต่่�นเต่้นให้้กับลี่้กค้า การนำาเที่คโนโลี่ยั่ดิจำิที่ัลี่ เข้ามาเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพที่ั�งในด้านการพัฒนาผู้ลี่ิต่ภัณฑ์์ การนำาเสนอสินค้าที่่�ต่รง
กับความต่้องการของผู้้้บริโภค
	 •	BSC	Cosmetology	: สารสกัด ใบไม้ส่ที่อง นวัต่กรรมเอกสิที่ธุิเฉพาะของ BSC ลี่ักษัณะเปี็น ใบอ่อนม่ขนส่ที่องแดง นุ่มคลี่้ายักำามะห้ยั่� 
พบเฉพาะในเขต่สาม จำังห้วัดช่ายัแดนภาคใต่้ แลี่้วนำามาจำดที่ะเบ่ยันเปี็นพันธุุ์ไม้ช่นิดให้ม่ของโลี่ก ในปีี พ.ศ.2555 บริษััที่ฯ ร่วมกับ บริษััที่ อินเต่อร์
เนช่ั�นแนลี่ แลี่บบอราที่อร่ส์ จำำากัด ค้นคว้า วิจำัยัแลี่ะพัฒนาจำนได้สารสกัดที่่�ช่่�อว่า “Golden Liana BG” ห้ร่อสารสกัดใบไม้ส่ที่อง พบว่าม่สาร Anti- 
Oxidant ส้งกว่าสารสกัดที่่�นิยัมใช่้ในที่้องต่ลี่าดปีัจำจำุบันถึ้ง 60 เที่่า ช่่วยัให้้ผู้ิวแลี่ด้ขาวกระจำ่างใส แลี่ะเพิ�มความชุ่่มช่่�นค่นความอ่อนเยัาว์ให้้ผู้ิวได้อยั่าง
น่าอัศจำรรยั์ ซึ่้�งถึ้กนำามาใช่้เปี็นส่วนผู้สมในผู้ลี่ิต่ภัณฑ์์บำารุงผู้ิว BSC Ultimate Golden Serum มาอยั่างต่่อเน่�อง ในปีี 2567 ได้นำาสารกสัดใบไม้ส่ที่อง 
มาพฒันาต่่อยัอดเป็ีนส่วนผู้สมท่ี่�ช่่วยับำารงุผู้วิในผู้ลี่ติ่ภณัฑ์์แต่่งห้น้า (Makeup) ได้แก่ ครม่รองพ่�น แป้ีงผู้สมรองพ่�น แลี่ะลิี่ปีสต่กิ ในกลีุ่ม่ BSC Authentiq 
Bio Collection มอบความสวยังามพร้อมการปีกป้ีองแลี่ะบำารุงผู้ิวด้วยัสารสกัดใบไม้ส่ที่องท่ี่�มอบคุณสมบัติ่ Anti-Oxidant ผู้สาน Encap-sa 
Technology ไม่ก่อให้้เกิดสิว แลี่ะการระคายัเค่องจำาการใช่้ ต่อบโจำที่ยั์กลีุ่่มเปี้าห้มายัที่่�ความต่้องการผู้ลี่ิต่ภัณฑ์์ Make Up ที่่�ม่สารบำารุงผู้ิว ใส่ใจำในการ
ออกแบบให้้ใช้่งานง่ายั ให้้ผู้ลี่ลัี่พธุ์ท่ี่�ที่รงปีระสิที่ธิุภาพ แลี่ะยัังรักษัาความยัั�งย่ันของสิ�งแวดล้ี่อม (Sustainability) ด้วยับรรจุำภัณฑ์์ท่ี่�ย่ัอยัสลี่ายัได้ 
แลี่ะไม่ที่ำาลี่ายัสิ�งแวดลี่้อม 
 •	Sheenēē :	นำาเสนอคอนเซ็ึ่ปีต์่ “Everyone Can Shine” ให้้ทุี่กคนเปีล่ี่งปีระกายัในแบบฉบับของคุณ ภาพลัี่กษัณ์ให้ม่ท่ี่�ต่อบรับการเปีลี่่�ยันแปีลี่ง
ครั�งสำาคัญกับ Gen Z ท่ี่�เติ่บโต่มาพร้อมกับทัี่ศนคติ่เชิ่งบวก การเปิีดกว้างที่างความคิด แลี่ะยัอมรับความแต่กต่่าง ความเป็ีนกลี่างที่างเพศสภาพ 
(Gender Neutral) มากข้�น เปี็นเคร่�องสำาอางท่ี่�ออกแบบสำาห้รับทีุ่กคนท่ี่�รักการแต่่งห้น้าแลี่ะต่้องการให้้ภาพลี่ักษัณ์ต่ัวเองด้ด่อย่้ัเสมอ เน้นการใช้่ง่ายั 
ต่ิดที่น เบาสบายัผิู้ว ผู้ลี่ิต่ภัณฑ์์ชุ่ด Airy Collection เมคอัพงานผู้ิวสไต่ลี่์มินิมอลี่ ให้้คุณได้ค้นห้าเฉดส่แป้ีงแลี่ะรองพ่�นท่ี่�เข้ากับส่ผิู้วคุณมากท่ี่�สุด 
พร้อมให้้ทีุ่กคนเปีลี่่งปีระกายัได้ต่ลี่อดวัน
 •	Pure	Care	BSC	:	 นำาเสนอผู้ลิี่ต่ภัณฑ์์ สินค้ากลีุ่่ม สกินแคร์ ผู้ลี่ิต่ภัณฑ์์บำารุงผิู้วเพ่�อผู้ิวแพ้ง่ายั ช้่นวัต่กรรมให้ม่ สวยั รักษ์ั โลี่ก 
ดว้ยัเคร่�องสำาอางสต้่ร Vegan ปีราศจำากส่วนผู้สมจำากสัต่ว์ แลี่ะไมท่ี่ดลี่องกับสตั่ว์ เป็ีนกระแสความนิยัมในปัีจำจุำบนั ที่างเลี่อ่กให้ม่ของวงการเคร่�องสำาอาง 
เพ่�อรณรงค์ให้้ทัี่�วโลี่กลี่ดการที่ำาร้ายั แลี่ะเบ่ยัดเบ่ยันสัต่ว์ โดยัเน้นส่วนผู้สมเคร่�องสำาอางท่ี่�มาจำากพ่ช่เที่่านั�น Pure Care Vegan Series จำ้งเปี็น 
เคร่�องสำาอาง Vegan ท่ี่�ต่อบโจำที่ย์ั แลี่ะเป็ีนแบรนด์แรกๆ ของไที่ยั ท่ี่�ไม่ใช้่ส่วนผู้สมจำากสตั่ว์ แลี่ะไม่ที่ดลี่องในสตั่ว์ ด้วยัคอนเซึ่ปีต์่ใช้่แล้ี่วดต่่่อใจำ ดต่่่อผิู้ว
 •	BSC	Honei	V	:	นำาเสนอผู้ลี่ิต่ภัณฑ์์ BSC Honei V “Honey Pink Flora Cleansing Oil” คลี่่นซึ่ิ�งออยัลี่์ ช่่วยัที่ำาความสะอาดเคร่�องสำาอาง
บนผู้ิวห้น้าแลี่ะรอบดวงต่าอยั่างเห้น่อช่ั�น เพ่ยังนวดเบาๆก็ลี่้างคราบเคร่�องสำาอางที่่�ต่ิดที่นห้ร่อกันนำ�าได้อยั่างห้มดจำด เม่�อสัมผู้ัสกับนำ�าจำะแปีรสภาพจำาก
นำ�ามันเปี็นโลี่ชั่�นนำ�านมเน่�อบางเบา ไม่ทิี่�งความมันเห้นอะห้นะ พร้อมที่ำาความสะอาดแลี่ะบำารุงผู้ิวไปีพร้อมกัน แลี่ะสนับสนุนความงาม แบบยัั�งยั่น 
รักผู้ิว-รักษั์โลี่ก ลี่ดการที่ำาลี่ายัสิ�งแวดลี่้อมในนำ�าแลี่ะที่ะเลี่ โดยัใช่้วัต่ถึุดิบที่่�ช่่วยัลี่ดการสะสมของสารเคม่ในนำ�าแลี่ะที่ะเลี่ ด้วยั Rosa Centifolia Flower 
Extract ใช่ก้รรมวธิุส่กดัจำากธุรรมช่าต่ดิว้ยัเที่คโนโลี่ย่ั PSR ท่ี่�เปีน็สทิี่ธุบิตั่รเฉพาะ ไมม่ก่ารใช่ส้ารที่ำาลี่ะลี่ายัเคม่ในการสกดั ใช่เ้พย่ังสารท่ี่�ไดจ้ำากธุรรมช่าต่ิ 
จำ้งที่ำาให้้ไม่ม่สารอันต่รายัเกิดข้�นห้ลี่ังจำากกระบวนการสกัด ม่เพ่ยังกากจำากพ่ช่เที่่านั�น ซึ่้�งเปี็นมิต่รกับสิ�งแวดลี่้อม แห้ลี่่งนำ�า แลี่ะชุ่มช่น
	 •	Arty	Professional	By	BSC	: นำาเสนอกระแส การรักษั์โลี่ก Sustainable รักษัาความอุดมสมบ้รณ์ของผู้่นดิน โดยัใช่้วัต่ถึุดิบที่่�เปี็นมิต่ร
ต่่อสิ�งแวดลี่้อม ยั่อยัสลี่ายัได้ ไม่สร้างขยัะให้้กับผู้่นดินแลี่ะปี่าไม้ แลี่ะลี่ดการใช่้สารที่่�ก่อให้้เกิดอันต่รายัต่่อสิ�งแวดลี่้อม สัต่ว์ แลี่ะคน ช่วน ก้าวข้าม 
Fast Beauty ส้่ Clean Beauty เน้นความงามท่ี่�มาพร้อมกับความรับผู้ิดช่อบที่างสิ�งแวดลี่้อม สินค้าน้�ไม่เพ่ยังแค่เปี็นการนำาเสนอเคร่�องสำาอาง 
ที่่�ม่คุณภาพแลี่ะให้้ผู้ลี่ลี่ัพธุ์ที่่�น่าปีระที่ับใจำเที่่านั�น แต่่ยัังเน้นที่่�การใช่้วัต่ถึุดิบที่่�ม่ต่ัวรับรองสิ�งแวดลี่้อม ไม่ที่ดสอบกับสัต่ว์ แลี่ะม่กระบวนการผู้ลี่ิต่ที่่�เปี็น
มิต่รต่่อสิ�งแวดลี่้อม
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 •	ชิุดำชิั�นิในิสตร่	Wacoal	ในปีี 2567 ต่ลี่าดชุ่ดช่ั�นในผู้้้ห้ญิงได้รับผู้ลี่กระที่บจำาก COVID-19 อยั่างต่่อเน่�องแลี่ะยัาวนาน ส่งผู้ลี่ให้้การดำาเนิน
ช่่วิต่แลี่ะพฤติ่กรรมของผู้้้บริโภคเปีลี่่�ยันไปีทัี่�งไลี่ฟ์ูสไต่ล์ี่ แลี่ะพฤติ่กรรมการเลี่่อกซ่ึ่�อสินค้า วาโก้จำ้งพลิี่กกลี่ยุัที่ธ์ุการต่ลี่าดครั�งให้ญ่ให้้เข้ากับไลี่ฟ์ูสไต่ล์ี่ 
ท่ี่�เปีลี่่�ยันแปีลี่งไปี ปีรบัภาพลัี่กษัณข์องแบรนด์ให้้กลี่ายัเปีน็สาวท่ี่�ดส้ดใส ที่นัสมยัั โดยัเนน้การเข้าถึง้กลีุ่ม่ลี่ก้คา้วยััรุน่ แลี่ะคนรุน่ให้มม่ากข้�น ขณะเดย่ัวกนั
ก็สร้างฐ์านลี่้กค้าให้ม่ในกลีุ่่มเด็ก Wacoal Bloom พร้อมรักษัาฐ์านกลีุ่่มลี่้กค้าเดิมในทีุ่ก Sub-Brand ไม่ว่าจำะเปี็น Wacoal Mood, Wacoal Curve Diva, 
Wacoal Motion Wear, Wacoal Shape Beautifier, Maternity, Wacoal Gold รวมถึ้งการขยัายัฐ์านลี่้กค้าไปีกลีุ่่ม LGBTQ+ ม่การออกกลีุ่่มสินค้า 
“Freedom” ซึ่้�งออกแบบมาเพ่�อต่อบโจำที่ยั์ความต่้องการของกลีุ่่ม LGBTQ+ โดยัเฉพาะ 
 บริษััที่ฯ ให้้ความสำาคัญกับการเต่ิบโต่อยั่างยัั�งยั่น เลี่็งเห้็นความสำาคัญแลี่ะม่ความมุ่งมั�นในการค่นกำาไรส้่สังคม ชุ่มช่น โดยัเปีิดต่ัวแนวคิด BCG 
Model ในงานสห้กรุ๊ปี แฟูร์ เม่�อปีี 2565 โดยัในปีี 2567 คร้�งปีีแรกบริษััที่ฯ ออกสินค้า Wacoal Soft Flex ผู้ลี่ิต่จำากวัต่ถึุดิบที่่�เปี็นมิต่รต่่อสิ�งแวดลี่้อม 
ที่ั�งผู้้าจำากเส้นใยัธุรรมช่าต่ิ แลี่ะเส้นใยัร่ไซึ่เคิลี่ เน่�อผู้้าลี่ะเอ่ยัด ผู้ิวสัมผู้ัสนุ่ม ให้้ความร้้ส้กสบายั ม่ความยั่ดห้ยัุ่นส้ง แลี่ะในคร้�งปีีห้ลี่ัง Wacoal Wearless 
Bra บราไร้โครง โดยัใช่้ยัางพาราซึ่้�งเปี็นวัสดุที่่�ที่ั�งนุ่มสบายัแลี่ะม่ความยั่ดห้ยัุ่นส้ง แที่นโครงลี่วดแบบที่ั�วไปี ในราคาที่่�จำับต่้องได้ 
 ที่ั�งน้� วาโก้เปี็นผู้ลี่ิต่ภัณฑ์์ชุ่ดช่ั�นในแบรนด์แรกในกลีุ่่มธุุรกิจำอุต่สาห้กรรมสิ�งที่อที่่�ได้รับการรับรองฉลี่ากเข่ยัว ห้ร่อ Green Label จำากสถึาบัน 
สิ�งแวดลี่้อมไที่ยัว่าผู้ลี่ิต่ภัณฑ์์วาโก้เปี็นแบรนด์ที่่�ม่คุณภาพ ปีลี่อดภัยั เปี็นมิต่รกับสิ�งแวดลี่้อมในทีุ่กกระบวนการผู้ลี่ิต่อยั่างสมบ้รณ์แบบที่่�สุด 
 ทัี่�งห้มดน้�เพ่�อแสดงเจำต่นารมณ์อันมุ่งมั�นในการร่วมกันรักษัาสิ�งแวดลี่้อมเพ่�อการเต่ิบโต่อยั่างยัั�งย่ัน เพราะวาโก้ไม่ใช่่แค่คอลี่เลี่็กช่ันชุ่ดชั่�นใน 
แต่่เปี็นภารกิจำรักษั์โลี่กอยั่างยัั�งยั่น 
 นอกจำากน้�บริษััที่ฯให้้ความสำาคัญในเร่�องการพัฒนานวัต่กรรมสินค้า เพ่�อสร้างคุณค่าแลี่ะความพ้งพอใจำส้งสุดให้้แก่ผู้้้บริโภคอยั่างต่่อเน่�อง 
โดยัในปีี 2567 คร้�งปีีแรกม่การออกสินค้า Wacoal Mood Buddy Bra บราค้่ใจำ พกได้ทีุ่กที่่� ซึ่้�งเปี็นนวัต่กรรมบราพับได้ ต่อบโจำที่ยั์ไลี่ฟู์สไต่ลี่์คนรุ่นให้ม่
ท่ี่�เนน้ความสะดวกสบายั ความคลี่อ่งต่วั แลี่ะการใช่ง้านท่ี่�ห้ลี่ากห้ลี่ายั รวมทัี่�งมก่ารออกสนิคา้ Wacoal Mood One Size Fits All บราไซึ่ซึ่เ์ดย่ัวท่ี่�สามารถึ
ใส่ได้ทีุ่กคน (เห้มาะสำาห้รับ size M-XL) ด้วยันวัต่กรรมผู้้าที่่�ม่แรงยั่ดห้ยัุ่นส้งได้ถึ้ง 360 องศา เน่�อสัมผู้ัสเน้ยันนุ่ม เบาสบายั ระบายัอากาศ ต่ัดเยั็บแบบ 
ไร้โครง ไร้ขอบ ไร้ต่ะเข็บ ต่อบสนองความต่้องการของลี่้กค้าในยัุคปีัจำจำุบันที่่�ต่้องการความสะดวกสบายั ง่ายัต่่อการเลี่่อกซึ่่�อ
 นอกจำากน้�วาโก้นำาองค์ความร้้แลี่ะเที่คโนโลี่ย่ัมาต่รฐ์านระดับโลี่กมาพัฒนาผู้ลิี่ต่ภณัฑ์ ์แลี่ะการบริห้ารจัำดการเพ่�ออำานวยัความสะดวกให้้กับลี่ก้ค้า
ในช่่องที่างออนไลี่น์ เพ่�อความสะดวกสบายัในการช่้อปีปีิ�งสินค้า ต่อบโจำที่ยั์พฤต่ิกรรมลี่้กค้าในปีัจำจำุบันที่่�ม่การซึ่่�อสินค้าออนไลี่น์มากข้�น วาโก้ม่ช่่องที่าง 
E-Marketplace ที่่�เปี็นของวาโก้เองที่ั�ง Website / TikTok Shop แลี่ะช่่องที่างออนไลี่น์อ่�นๆ อยั่างครอบคลีุ่ม รวมถึ้งช่่องที่าง E- Marketplace ซึ่้�งเปี็น
ค้ค้่าท่ี่�สามารถึสนบัสนนุช่่องที่างการขายัสินค้าของวาโก้ได้อย่ัางมป่ีระสทิี่ธุภิาพ เช่่น Lazada / Shopee / ICC Shopping / Central Online แลี่ะช่่องที่าง 
อ่�นๆ ที่่�เพิ�มข้�นอ่กมากมายั ซึ่้�ง Wacoal Online เดินห้น้าพัฒนา แลี่ะสร้างพันธุมิต่รให้ม่ๆ เพ่�อสร้างยัอดขายัในช่่องที่างน้�ให้้เต่ิบโต่อยั่างต่่อเน่�องที่ั�งใน
ปีัจำจำุบันแลี่ะอนาคต่ 
 สำาห้รับช่่องที่างการจำัดจำำาห้น่ายัในปีี 2567 บริษััที่ฯ จำำาห้น่ายัสินค้าผู้่านช่่องที่างห้ลัี่กในเคาน์เต่อร์ขายัชุ่ดชั่�นในสต่ร่วาโก้ในห้้างสรรพสินค้า 
ช่ั�นนำา ห้้างสรรพสินค้าที่้องถึิ�น แลี่ะ Discount Store ที่ั�วปีระเที่ศ รวมถึ้ง Wacoal Shop ม่จำำานวนที่ั�งห้มด 71 สาขา แลี่ะในปีี 2568 บริษััที่ฯ ม่แผู้น
จำะขยัายัจำำานวน Shop เพิ�มเติ่มอก่ 2 สาขา รวมเป็ีน 73 สาขา โดยัพิจำารณา Shop ท่ี่�มศ่กัยัภาพ ที่ำาเลี่ท่ี่�ต่ั�ง แลี่ะจำำานวนลี่ก้ค้าท่ี่�ม่โอกาสที่ำากำาไรให้้กบับรษัิัที่
	 •	Arrow	:	Profrex	นวัต่กรรมเส้นใยั เอกสิที่ธุิเฉพาะของ Arrow เน่�อผู้้าคุณลี่ักษัณะพิเศษั ที่่�ม่ส่วนผู้สมของ microfiber ที่่�ม่ขนาดเลี่็กกว่า
เส้นผู้มถึ้ง 100 เที่่า ถึักที่อผู้สานกับเส้นใยัธุรรมช่าต่ิ ที่ำาให้้ระบายัอากาศได้ด่ สบายัผู้ิว แลี่ะที่่�สำาคัญ เส้นใยัค่นต่ัวเร็ว ที่ำาให้้ไม่ยัับง่ายั สะดวกสบายั 
สำาห้รับผู้้้สวมใส่ ไม่ว่าจำะ ลีุ่ก นั�ง เดิน วิ�ง ก็ยัังด้ด่ อยั้่เสมอในทีุ่กสถึานการณ์ เพ่ยังแค่ ซึ่ัก สะบัด ต่าก ก็แห้้งง่ายั แลี่ะ เร่ยับเองได้ ไม่ต่้องร่ด 
 •	Lacoste
  -	 Sneaker	L003	2K24	: L003 2K24 เปี็นการสานต่่อจำากต่ระก้ลี่ L003 ด้วยัการนำาเสนอแบบส่สันให้ม่ วัต่ถึุดิบระดับพร่เม่ยัมที่่�โดดเด่น 
   ด้วยัการออกแบบท่ี่�เปีลี่่�ยันไปีของรองเที่้าวิ�งให้้กลี่ายัเปี็นร้ปีแบบท่ี่�ที่ันสมัยัแลี่ะม่สไต่ลี่์ พ่�นรองเที่้าให้ม่โดยัใช้่ TPU shank Grip เพิ�ม 
   การยั้ดเกาะ แลี่ะความคงที่นต่ลี่อดจำนความคลี่่องต่ัวในการเคลี่่�อนไห้ว
  -	 VR	Tennis	game: ครั�งแรกของการสร้างสรรค์เกมส์เที่สนสิเสมอ่นจำรงิ Lacoste Tennis VR Game แลี่ะเปิีดต่วัครั�งแรกในงาน สห้กรุป๊ีแฟูร์
   ปีี 2567 ให้้ลี่ก้ค้าสัมผัู้สปีระสบการณ์ต่เ่ที่นนิสบนสนาม Roland Garros เสม่อนจำรงิแลี่ะร่วมสนกุลีุ่น้รางวัลี่เพ่�อช้่อปีปิี�งท่ี่� www.lacoste.co.th
	 •	Enfant	:	Softflex นวัต่กรรมเส้นใยัที่่�ผู้สมผู้สานระห้ว่างเส้นใยัฝ่้ายั (Cotton) 95% แลี่ะสแปีนเด็กซึ่์ (Spandex) 5% ที่ำาให้้ได้คุณสมบัต่ิที่่�ด่
ของเส้นใยัฝ่้ายั ค่อให้้สัมผู้ัสที่่�เน้ยันนุ่ม อ่อนโยัน ถึนอมผู้ิวลี่้ก แลี่ะยัังระบายัอากาศได้ด่ ไม่ด้ดซึ่ับความร้อน ไม่ที่ำาให้้เห้ง่�อลี่้กเกิดการอับช่่�น แลี่ะยัังได้
คณุสมบัต่ขิองสแปีนเด็กซ์ึ่ ท่ี่�โดดเด่นในเร่�องของความย่ัดห้ยุ่ัน ที่ำาให้้เส่�อผู้้าไม่รดัจำนเกินไปี ไม่วา่จำะพลิี่กต่วั ห้รอ่เคล่ี่�อนไห้วด้วยัท่ี่าที่างต่า่งๆ กส็ามารถึ
ที่ำาได้อย่ัางคล่ี่องตั่ว ไม่ที่ำาให้้ลี่ก้น้อยัร้้สก้อ้ดอดั ส่งผู้ลี่ให้้ลี่ก้น้อยัอารมณ์ด ่เคลี่่�อนไห้วได้อย่ัางสบายัตั่ว แลี่ะจำะที่ำาให้้ลี่ก้น้อยัม่พฒันาการท่ี่�ด ่เต่บิโต่อย่ัางสมวยัั
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