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เอีกสารแนบ 5.4

รายงานคณะกรรมการธรรมาภัิบาลและการพััฒินาเพั่�อีความยั�งย่น

 คณ์ะกีรรมกีารธรรมาภิบุาลและกีารพัฒนาเพื�อควัามยั�งยืน บุริษััท ไอ.ซัี.ซัี. อินเติอร์เนชั�นแนล จำากีัด์ (มหาชน) ประกีอบุด์�วัยกีรรมกีาร 4 ท่าน 
ซัึ�งประธานกีรรมกีารธรรมาภิบุาลและกีารพัฒนาเพื�อควัามยั�งยืน เป็นกีรรมกีารอิสระ
 คณ์ะกีรรมกีารธรรมาภิบุาลและกีารพัฒนาเพื�อควัามยั�งยืน ได์�ปฏิบัิุติหิน�าที�ติามควัามรับุผิด์ชอบุที�ได์�รับุมอบุหมายจากีคณ์ะกีรรมกีารบุริษััท  ซึั�ง
กีำาหนด์ไวั�ในกีฎบุตัิรของคณ์ะกีรรมกีารธรรมาภบิุาลและกีารพฒันาเพื�อควัามยั�งยนื โด์ยมหีน�าที�ควัามรบัุผดิ์ชอบุด์�านกีารกีำากีบัุด้์แลกีจิกีารที�ด์ ีสนบัุสนนุ 
ติิด์ติาม และประเมินผล ให�บุริษััทฯ มีกีารด์ำาเนินงานที�สอด์คล�องกีับุหลักีกีารกีำากีับุด์้แลกีิจกีารที�ด์ี มีกีารบุริหารจัด์กีารอย่างโปร่งใส เปิด์เผย ติรวัจสอบุ
ได์� มีควัามเป็นธรรมกีับุผ้�มีส่วันได์�เสียทุกีกีลุ่ม และมีกีารเจริญเติิบุโติอย่างยั�งยืน
 ในปี 2567 คณ์ะกีรรมกีารธรรมาภิบุาลและกีารพัฒนาเพื�อควัามยั�งยืน มีกีารประชุมรวัม 3 ครั�ง ซัึ�งกีรรมกีารทุกีท่านเข�าร่วัมประชุมครบุทุกีครั�ง 
ด์ังนี�

เอีกสารแนบ 5.4

รายงานคณะกรรมการธุรรมาภิบาลและการพัฒนาเพ่�อีความยั�งยืน

 สรุปสาระสำาคัญในกีารปฏิิบุัติิหน�าที� ด์ังนี� 
 • ทบุทวันและแกี�ไขเพิ�มเติิมหลักีกีารกีำากีับุด์้แลกีิจกีารที�ด์ีของบุริษัทั รวัมทั�งส่งเสริมและติิด์ติามให�มกีีารปฏิิบุตัิิติามหลักีกีารกีำากีับุด์้แลกีิจกีาร 
  ที�ด์ี สำาหรับุบุริษััทจด์ทะเบุียน ปี 2560 (CG Code) เพื�อประโยชน์ในกีารสร�างคุณ์ค่าให�กีิจกีารอย่างยั�งยืน และเห็นชอบุกีับุ CG Code 
  ที�นำาไปปรับุใช�ให�เหมาะสมติามบุริบุททางธุรกีจิของบุริษััท ติลอด์จนมกีีารติิด์ติามกีารปฏิบัิุติิติามหลักีกีารกีำากีบัุด์แ้ลกิีจกีารที�ด์ ีพร�อมเปิด์เผย 
  ในแบุบุแสด์งรายกีารข�อม้ลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2567 (แบุบุ 56-1 One Report) ของบุริษััท
 • กีำากีับุด์้แลให�จัด์ทำา “นโยบุายและหลักีปฏิิบุัติิ” ติามหลักีกีารกีำากีับุด์้แลกีิจกีารที�ด์ี ปี 2560 (CG Code) เป็นลายลักีษัณ์์อักีษัร พร�อมด์้แล 
  ติิด์ติามให�ปฏิิบุัติิติามนโยบุายและแผนงานที�วัางไวั�
 • ด์แ้ลและสนับุสนุนให�บุริษััทฯ มกีีารปฏิบัิุติติิามหลกัีกีารกีำากีบัุด์แ้ลกีจิกีารที�ด์ ีสง่ผลให�บุริษััทฯ ได์�รับุผลประเมินกีารกีำากีบัุด์แ้ลกีจิกีารในระดั์บุ 
  “ด์ีเลิศิ” ติิด์ติ่อกีันเป็นปีที� 8 ในโครงกีารสำารวัจกีารกีำากีับุด์้แลกีิจกีารบุริษััทจด์ทะเบุียนไทยประจำาปี 2567
 • ด์้แลและสนับุสนุนให�บุริษััทฯ จัด์ประชุมสามัญผ้�ถือหุ�นอย่างโปร่งใส โด์ยคำานึงถึงสิทธิและควัามเท่าเทียมกีันของผ้�ถือหุ�นทุกีกีลุ่ม ส่งผลให� 
  บุริษััทฯ ได์�รับุกีารประเมินคุณ์ภาพกีารจัด์ประชุมสามัญผ้�ถือหุ�น ประจำาปี 2567 จากีสมาคมส่งเสริมผ้�ลงทุนไทย ในระด์ับุ “คะแนนเติ็มร�อย 
  ด์ีเยี�ยม” ติ่อเน้�องเป็นปีที� 5
 • ทบุทวันและให�ควัามเห็นชอบุกีับุวัิสัยทัศิน์ และพันธกีิจ ของบุริษััท
 • ทบุทวันและให�ควัามเห็นชอบุกีับุนโยบุายติ่อติ�านกีารคอร์รัปชันของบุริษััท เพื�อให�บุริษััทฯ มีกีารกีำากีับุด์้แลกีิจกีารที�ด์ี พร�อมติิด์ติามให�มี 
  กีารปฏิิบุัติิติามแผนงานที�วัางไวั�
 • ทบุทวันและแกี�ไขเพิ�มเติิมระเบุียบุปฏิิบุัติิเกีี�ยวักีับุอำานาจอนุมัติิ เพื�อให�สอด์คล�องและเหมาะสมกีับุกีารปฏิิบุัติิงานในปัจจุบุัน พร�อมติิด์ติาม 
  ให�มีกีารปฏิิบุัติิติามระเบุียบุที�วัางไวั�
 • กีำากีับุด์้แลให�มีกีารกีำาหนด์หลักีเกีณ์ฑิ์และระยะเวัลากีารเปิด์โอกีาสให�ผ้�ถือหุ�นรายย่อยเสนอระเบุียบุวัาระกีารประชุม และเสนอชื�อบุุคคลเพื�อ 
  เข�ารับุกีารพิจารณ์าเลือกีติั�งเป็นกีรรมกีารบุริษััท ล่วังหน�ากี่อนกีารประชุมสามัญผ้�ถือหุ�น ประจำาปี 2568 ติั�งแติ่วัันที� 1 - 31 ธันวัาคม 2567 
 • กีำากีับุด์้แลให�มีกีารรายงานกีารถือครองหลักีทรัพย์ของกีรรมกีารและผ้�บุริหาร ติามแนวัปฏิิบุัติิของสำานักีงาน กี.ล.ติ.
 • ทบุทวันและแกี�ไขเพิ�มเติมิแบุบุประเมินผลกีารปฏิบัิุติงิานของคณ์ะกีรรมกีารบุริษััททั�งคณ์ะ และรายบุุคคล และทบุทวันให�ควัามเห็นชอบุแบุบุ 
  ประเมินผลกีารปฏิิบัุติิงานของคณ์ะกีรรมกีารชุด์ย่อยทุกีคณ์ะ และแบุบุประเมินผลงานของ CEO ประจำาปี 2567 เพื�อให�คณ์ะกีรรมกีาร 
  ร่วัมกีันพิจารณ์าทบุทวันผลงาน ปัญหา และอุปสรรคติ่างๆ เพื�อเพิ�มประสิทธิผลของคณ์ะกีรรมกีารมากียิ�งขึ�น

ชื่่�อี ตำำาแหน่ง
จำานวนครั�งเข�าปีระชืุ่ม
รวม 3 ครั�ง/ปีี (Online)

1. ด์ร. อนุชิติ         อนุชิติานุกี้ล ประธานกีรรมกีารธรรมาภิบุาลและกีารพัฒนาเพื�อควัามยั�งยืน 3/3

2. นางชัยลด์า         ติันติิเวัชกีุล กีรรมกีารธรรมาภิบุาลและกีารพัฒนาเพื�อควัามยั�งยืน 3/3

3. นางด์วังฤด์ี         มิลินทางกี้ร กีรรมกีารธรรมาภิบุาลและกีารพัฒนาเพื�อควัามยั�งยืน 3/3

4. นางสาวัเยาวัลักีษัณ์์ นามกีรณ์์ กีรรมกีารธรรมาภิบุาลและกีารพัฒนาเพื�อควัามยั�งยืน 3/3



บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล จำำ�กััด (มห�ชั่น) 243

 • ทบุทวันและแกี�ไขเพิ�มเติมินโยบุายกีารกีำากีบัุด์แ้ลและกีารบุรหิารบุรษัิัทยอ่ยและบุรษัิัทรว่ัม และข�อปฏิบิุตัิติิามนโยบุายกีารกีำากีบัุด์แ้ลและกีาร 
  บุริหารบุริษััทย่อย และบุริษััทร่วัม เพื�อให�เหมาะสมกีับุสถานกีารณ์์ปัจจุบุัน พร�อมด์้แลติิด์ติามให�มีกีารปฏิิบุัติิติามแผนงานที�วัางไวั�
 • ทบุทวันและให�ควัามเห็นชอบุกัีบุนโยบุายคุ�มครองข�อม้ลส่วันบุุคคล  แนวัทางปฏิิบัุติิติามนโยบุายคุ�มครองข�อม้ลส่วันบุุคคล และแกี�ไข 
  เพิ�มเติิมนโยบุายควัามมั�นคงปลอด์ภัยไซัเบุอร์และสารสนเทศิ พร�อมด์้แลติิด์ติามให�ปฏิิบุัติิติามนโยบุายและแผนงานที�วัางไวั�
 • กีำากีับุด์้แลและให�จัด์ทำานโยบุายและเป้าหมายกีารจัด์กีารด์�านควัามยั�งยืนของบุริษััท รวัมทั�งส่งเสริมและติิด์ติามให�มีกีารปฏิิบุัติิติามแผนงาน 
  ที�วัางไวั�
 • ด์แ้ลและสนับุสนนุให�จัด์อบุรมนโยบุายกีารกีำากีบัุด์แ้ลกิีจกีาร กีารปฏิบัิุติติิามนโยบุายกีารกีำากีบัุด์แ้ลกิีจกีาร กีารต่ิอติ�านกีารคอร์รปัชัน นโยบุาย 
  คุ�มครองข�อม้ลส่วันบุุคคล และนโยบุายควัามมั�นคงปลอด์ภัยไซัเบุอร์และสารสนเทศิ รวัมทั�งมีกีารทด์สอบุควัามร้�ของผ้�เข�าร่วัมอบุรม
 • ด์้แลและสนับุสนุน พร�อมติิด์ติามกีารด์ำาเนินงานด์�านกีารพัฒนาอย่างยั�งยืน (Sustainable Development) เพื�อสร�างควัามสมด์ุลใน 3 ด์�าน 
  คือ เศิรษัฐกีิจ สังคม และสิ�งแวัด์ล�อม ภายใติ�หลักีกีารกีำากีับุด์้แลกีิจกีารที�ด์ี
 • ติิด์ติามควัามคืบุหน�าและผลกีารด์ำาเนินงานด์�านควัามยั�งยืน ปี 2567
 • ด์แ้ลและสนับุสนุนให�บุริษััทฯ มกีีารบุริหารจัด์กีารปริมาณ์กีารปล่อยก๊ีาซัเรือนกีระจกีจากีกิีจกีรรมของบุริษััทติามมาติรฐานสากีลอย่างต่ิอเน้�อง  
  พร�อมมีกีารทวันสอบุกีารจัด์ทำาคาร์บุอนฟุติพริ�นท์จากีหน่วัยงานภายนอกีที�ขึ�นทะเบุียนกีับุองค์กีารบุริหารจัด์กีารกี๊าซัเรือนกีระจกี (อบุกี.)
 • กีำากีบัุด์แ้ลให�มกีีารทบุทวันและแกี�ไขเพิ�มเติมิกีฎบุตัิรคณ์ะกีรรมกีารบุรษัิัท และคณ์ะกีรรมกีารชดุ์ยอ่ยทกุีคณ์ะ เพื�อให�เหมาะสมกีบัุสถานกีารณ์ ์
  ปัจจุบุัน
 • รายงานผลกีารด์ำาเนินงานติ่อคณ์ะกีรรมกีารบุริษััทอย่างติ่อเน้�องสมำ�าเสมอ

รายงานคณะกรรมการธุรรมาภิบาลและการพัฒนาเพ่�อีความยั�งยืน

(ด์ร.อนุชิติ อนุชิติานุกี้ล)
ประธานกีรรมกีารธรรมาภิบุาล
และกีารพัฒนาเพื�อควัามยั�งยืน




