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เอกสารแนบ 5.4

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการ 4 ท่่าน 
ซึ่่�งประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน เป็็นกรรมการอิิสระ
	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน ได้้ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ตามความรัับผิดชอบที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท  ซึ่่�ง
กำำ�หนดไว้้ในกฎบัตัรของคณะกรรมการธรรมาภิบิาลและการพัฒันาเพื่่�อความยั่่�งยืนื โดยมีหีน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบด้้านการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีสนับัสนุนุ 
ติิดตาม และประเมิินผล ให้้บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการบริิหารจััดการอย่่างโปร่่งใส เปิิดเผย ตรวจสอบ
ได้้ มีีความเป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
	 ในปีี 2567 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน มีีการประชุุมรวม 3 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง 
ดัังนี้้�

เอกสารแนบ 5.4

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ดัังนี้้� 
	 •	 ทบทวนและแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษัทั รวมทั้้�งส่่งเสริิมและติิดตามให้้มีกีารปฏิิบัตัิิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
		ที่่  �ดีี สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) เพื่่�อประโยชน์์ในการสร้้างคุุณค่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน และเห็็นชอบกัับ CG Code 
		ที่่  �นำำ�ไปปรัับใช้้ให้้เหมาะสมตามบริบททางธุุรกิจิของบริษััท ตลอดจนมีกีารติิดตามการปฏิบัิัติิตามหลัักการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีพร้้อมเปิิดเผย 
		  ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท
	 •	กำ ำ�กัับดููแลให้้จััดทำำ� “นโยบายและหลัักปฏิิบััติิ” ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ปีี 2560 (CG Code) เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร พร้้อมดููแล 
		  ติิดตามให้้ปฏิิบััติิตามนโยบายและแผนงานที่่�วางไว้้
	 •	ดูู แลและสนัับสนุุนให้้บริษััทฯ มีกีารปฏิบัิัติติามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีส่ง่ผลให้้บริษััทฯ ได้้รับผลประเมิินการกำำ�กับัดููแลกิจิการในระดัับ 
		  “ดีีเลิิศ” ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 8 ในโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปีี 2567
	 •	ดูู แลและสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างโปร่่งใส โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม ส่่งผลให้้ 
		บริ  ิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย ในระดัับ “คะแนนเต็็มร้้อย 
		ดี  ีเยี่่�ยม” ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5
	 •	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับวิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจ ของบริิษััท
	 •	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััท เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พร้้อมติิดตามให้้มีี 
		ก  ารปฏิิบััติิตามแผนงานที่่�วางไว้้
	 •	 ทบทวนและแก้้ไขเพิ่่�มเติิมระเบีียบปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับอำำ�นาจอนุุมััติิ เพื่่�อให้้สอดคล้้องและเหมาะสมกัับการปฏิิบััติิงานในปััจจุุบััน พร้้อมติิดตาม 
		  ให้้มีีการปฏิิบััติิตามระเบีียบที่่�วางไว้้
	 •	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และระยะเวลาการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอระเบีียบวาระการประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ 
		  เข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 - 31 ธัันวาคม 2567 
	 •	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ตามแนวปฏิิบััติิของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.
	 •	 ทบทวนและแก้้ไขเพิ่่�มเติมิแบบประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการบริษััททั้้�งคณะ และรายบุุคคล และทบทวนให้้ความเห็็นชอบแบบ 
		  ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่อยทุุกคณะ และแบบประเมิินผลงานของ CEO ประจำำ�ปีี 2567 เพื่่�อให้้คณะกรรมการ 
		ร่  ่วมกัันพิิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหา และอุุปสรรคต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลของคณะกรรมการมากยิ่่�งขึ้้�น
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บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) 243

	 •	 ทบทวนและแก้้ไขเพิ่่�มเติมินโยบายการกำำ�กับัดููแลและการบริหิารบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม และข้้อปฏิบิัตัิติามนโยบายการกำำ�กับัดููแลและการ 
		บริ  ิหารบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน พร้้อมดููแลติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามแผนงานที่่�วางไว้้
	 •	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกับนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  แนวทางปฏิิบััติิตามนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และแก้้ไข 
		  เพิ่่�มเติิมนโยบายความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์และสารสนเทศ พร้้อมดููแลติิดตามให้้ปฏิิบััติิตามนโยบายและแผนงานที่่�วางไว้้
	 •	กำ ำ�กัับดููแลและให้้จััดทำำ�นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท รวมทั้้�งส่่งเสริิมและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามแผนงาน 
		ที่่  �วางไว้้
	 •	ดูู แลและสนัับสนุนุให้้จัดอบรมนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ การปฏิบัิัติติามนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ การต่่อต้้านการคอร์์รัปัชััน นโยบาย 
		คุ้้  �มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และนโยบายความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์และสารสนเทศ รวมทั้้�งมีีการทดสอบความรู้้�ของผู้้�เข้้าร่่วมอบรม
	 •	ดูู แลและสนัับสนุุน พร้้อมติิดตามการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development) เพื่่�อสร้้างความสมดุุลใน 3 ด้้าน 
		คื  ือ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 •	 ติิดตามความคืืบหน้้าและผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ปีี 2567
	 •	ดูู แลและสนัับสนุุนให้้บริษััทฯ มีกีารบริหารจััดการปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิจกรรมของบริษััทตามมาตรฐานสากลอย่่างต่่อเนื่่�อง  
		  พร้้อมมีีการทวนสอบการจััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์จากหน่่วยงานภายนอกที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.)
	 •	กำ ำ�กับัดููแลให้้มีกีารทบทวนและแก้้ไขเพิ่่�มเติมิกฎบัตัรคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุดุย่อ่ยทุกุคณะ เพื่่�อให้้เหมาะสมกับัสถานการณ์ ์
		ปั  ัจจุุบััน
	 •	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอ
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