
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)40

3.	 การขับเคลื�อนิธุุรกิจเพื�อความิยั�งยืนิ

	 นิโยบายการพัฒนิาความิยั�งยืนิ
 บรษัิัที่ฯ มุง่มั�นพฒันาองคก์รอยัา่งม่ธุรรมาภบิาลี่  เพ่�อให้้ธุรุกจิำเต่บิโต่อยัา่งยัั�งย่ัน พรอ้มมอบผู้ลี่ต่อบแที่นท่ี่�ดแ่ลี่ะยัั�งย่ันให้้กบัผู้้ม่้สว่นไดเ้สย่ั  บรษัิัที่ฯ 
จำ้งกำาห้นดกรอบการดำาเนินงานที่่�ครอบคลีุ่มที่ั�งด้านเศรษัฐ์กิจำ  สังคม  แลี่ะสิ�งแวดลี่้อม ภายัใต่้นโยับายัความรับผู้ิดช่อบต่่อสังคม  เพ่�อการพัฒนาอยั่าง
ยัั�งยั่น 3 ปีระการ ค่อ “คนด่ สินค้าด่ สังคมด่” เพ่�อให้้บรรลีุ่เปี้าห้มายัการพัฒนาที่่�ยัั�งยั่นของสห้ปีระช่าช่าต่ิ (UNSDGs) ควบค้่กับการด้แลี่กิจำการที่่�ด่  
พรอ้มขยัายัธุรุกิจำให้ม่ๆ พฒันาบุคลี่ากรแลี่ะองค์กรอย่ัางต่อ่เน่�อง ภายัใต้่ห้ลัี่กธุรรมาภิบาลี่ท่ี่�ด ่ เพ่�อให้้มศั่กยัภาพความพร้อมต่อ่การเปีลี่่�ยันแปีลี่งในการ
แข่งขัน

	 1.	นิโยบายและเป้าห้มิายการจัดำการดำ้านิความิยั�งยืนิ
	 	 กลยุทธุ์ดำ้านิความิยั�งยืนิ
	 	 • มุ่งเน้นการสร้างคุณค่า แลี่ะพัฒนาความยัั�งยั่นในทีุ่กสถึานการณ์ ทีุ่กธุุรกิจำ ที่ั�งต่่อองค์กร แลี่ะผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั
  • กำาห้นดจำรรยัาบรรณที่างธุุรกิจำ เพ่�อเปี็นแนวที่างปีฏิิบัต่ิให้้สอดคลี่้องภายัใต่้ห้ลี่ักการกำากับ
   ด้แลี่กิจำการที่่�ด่ 
  • ปีฏิิบัต่ิต่่อลี่้กค้า ค้่ค้า ผู้้้ถึ่อหุ้้น แลี่ะผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั อยั่างเที่่าเที่่ยัมแลี่ะเปี็นธุรรม 

	 	 เป้าห้มิายดำ้านิความิยั�งยืนิ
  • ส่งมอบคุณภาพช่่วิต่ที่่�ด่ให้้กับผู้้้บริโภค โดยัห้ลี่ักการสำาคัญของบริษััที่ “คนด่ สินค้าด่ สังคมด่” 
  • บริห้ารงานบนพ่�นฐ์านแห้่งความรับผู้ิดช่อบ ซึ่่�อสัต่ยั์สุจำริต่ ม่คุณธุรรม จำริยัธุรรม ส่งผู้ลี่ต่่อการดำาเนินธุุรกิจำ 
   อยั่างโปีร่งใส ม่ปีระสิที่ธุิภาพ ปีระสิที่ธุิผู้ลี่ มั�นคง แลี่ะเจำริญเต่ิบโต่อยั่างยัั�งยั่น

	 2.	การจัดำการความิยั�งยืนิในิมิิติเศัรษัฐกิจ
	 	 นิโยบายและแนิวทางปฏิิบัติดำ้านิเศัรษัฐกิจ
  บรษัิัที่ฯ มุ่งมั�นในการปีระกอบธุรุกิจำด้วยัความเป็ีนธุรรม ซึ่่�อสตั่ย์ัสจุำรติ่ ม่จำรรยัาบรรณแลี่ะความรับผู้ดิช่อบ 
ต่่อผู้้้บริโภค แลี่ะต่ั�งมั�นที่่�จำะแข่งขันที่างการค้า ต่ามห้ลี่ักจำริยัธุรรมในการปีระกอบธุุรกิจำ กฎห้มายั รวมถึ้งปีฏิิเสธุ
พฤต่ิกรรมการแข่งขันที่่�ไม่เปี็นธุรรม ห้ร่อคอร์รัปีช่ันทีุ่กปีระเภที่
  บริษััที่ฯ มุ่งเน้นการสร้างความได้เปีร่ยับในการแข่งขัน ด้วยัการพัฒนาพนักงานให้้เปี็น “คนเก่ง” ควบค้่
ไปีกับการสร้างคณุค่าแก่ลี่ก้ค้าด้วยั “สินค้าด”่ ท่ี่�ห้ลี่ากห้ลี่ายั เพ่�อต่อบสนองลี่ก้ค้าที่กุรป้ีแบบรวมถึง้มุ่งพฒันาเครอ่ข่ายั 
ธุุรกิจำร่วมกับค้่ค้า ลี่้กค้า แลี่ะพัฒนาปีรับเปีลี่่�ยันระบบการที่ำางานเพ่�อเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพ ปีระสิที่ธุิผู้ลี่

	 	 สร้างสินิค้าดำ่มิ่คุณภูาพ	ภูายใต้ห้ลักบริห้ารจัดำการห้�วงโซ�คุณค�า
  การพัฒนาห้่วงโซึ่่คุณค่า เปี็นยัุที่ธุศาสต่ร์ที่่�สำาคัญในการปีระกอบธุุรกิจำ บริษััที่ฯ จำ้งมุ่งเน้นในทีุ่กขั�นต่อน
แลี่ะที่กุกระบวนการเพ่�อสร้างความยัั�งย่ันในห่้วงโซ่ึ่อปุีที่าน โดยัเริ�มจำาก ต้่นนำ�า - กลี่างนำ�า - ปีลี่ายันำ�า เพ่�อการพัฒนา
อยั่างยัั�งยั่น

	 3.	การจัดำการความิยั�งยืนิในิมิิติสังคมิ
	 	 นิโยบายและแนิวทางปฏิิบัติดำ้านิสังคมิ
  บริษััที่ฯ มุ่งมั�นพัฒนาศักยัภาพแลี่ะที่ักษัะของพนักงาน ต่ลี่อดจำนสังคม ให้้เพ่ยับพร้อมในด้านความร้้ 
ความสามารถึ แลี่ะปีลี่ก้ฝ่งัการสรา้งจำติ่สำานก้ “การให้้” ซึ่้�งเปีน็พ่�นฐ์านของ “คนด”่ เพ่�อขบัเคลี่่�อนสงัคมท่ี่�มค่ณุภาพ
อยั่างยัั�งยั่น

	 	 การบริห้ารและพัฒนิาบุคลากร
  บริษััที่ฯ มุ่งมั�นพัฒนา “พนักงาน” ให้้ม่ศักยัภาพในการที่ำางานให้้เปี็นเลี่ิศในทีุ่กด้าน ไม่ใช่่แค่องค์ความร้้
แลี่ะที่ักษัะท่ี่�จำำาเปี็นต่่อการที่ำางาน แต่่ยัังรวมถึ้งความต่ระห้นักร้้คุณค่า แลี่ะมุ่งมั�นส้่การเปี็น “ผู้้้ให้้” อยั่างยัั�งย่ัน 
ในทุี่กมิต่ ิโดยัได้กำาห้นดนโยับายัในการพัฒนาบุคลี่ากรอย่ัางเป็ีนระบบในทุี่กระดับ ต่ั�งแต่่การอบรมสำาห้รับพนักงานให้ม่ 
เร่�องการกำากับด้แลี่ แลี่ะนโยับายัคอร์รัปีชั่น การอบรมพ่�นฐ์านความร้้เก่�ยัวกับการที่ำางานในทุี่กระดับทัี่�งภายัใน-
ภายันอก แลี่ะการปีระเมินผู้ลี่ เพ่�อวดัปีระสิที่ธิุภาพในการที่ำางานให้้ม่ความสอดคล้ี่องกับมาต่รฐ์านท่ี่�บริษััที่ฯ กำาห้นด 
พร้อมจำัดต่ั�งนโยับายัค่าต่อบแที่น เปี็นห้น้�งในกลี่ยัุที่ธุ์เพ่�อรักษัาพนักงานท่ี่�ม่ความร้้ความสามารถึให้้อย่้ักับองค์กร 
แลี่ะให้้ความใส่ใจำในด้านสุขภาพของพนักงานอยั่างเข้มงวด  ด้วยัการจำัดให้้ม่การต่รวจำสุขภาพปีระจำำาปีีให้้กับ
พนักงานอยั่างต่่อเน่�อง 

การขัับเคล่�อนูธิ์ุรกิจเพ่�อควัามยั�งย่นู
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การขับเคล่�อนิธุ่รกิจัเพื่่�อความยั�งย่นิ

	 4.	การจัดำการความิยั�งยืนิในิมิิติสิ�งแวดำล้อมิ
	 	 นิโยบายและแนิวทางปฏิิบัติดำ้านิสิ�งแวดำล้อมิ
  บริษััที่ฯ ต่ระห้นักถึ้งความสำาคัญในการจำัดการด้านสิ�งแวดลี่้อม โดยัเฉพาะอย่ัางยิั�งต่่อผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั 
มุ่งมั�นดำาเนินธุุรกิจำต่ามกรอบการบริห้ารแลี่ะจำัดการด้านสิ�งแวดลี่้อมอย่ัางยัั�งยั่น เพ่�อสะท้ี่อนความรับผู้ิดช่อบ 
ท่ี่�ม่ต่่อสังคม แลี่ะสิ�งแวดลี่้อม จำากต่้นนำ�าส้่ปีลี่ายันำ�าต่ั�งแต่่การพัฒนาผู้ลี่ิต่ภัณฑ์์ร่วมกับท่ี่ม R&D แลี่ะ/ห้ร่อ 
คัดเลี่่อกผู้ลี่ิต่ภัณฑ์์จำากโรงงานค้่ค้าท่ี่�ผู้่านการคัดเลี่่อกจำากกระบวนการจำัดซ่ึ่�อจำัดจำ้าง การนำาสินค้าเข้าส้่ต่ลี่าด 
แลี่ะการขายั การกระจำายัสินค้า การบริห้ารผู้ลี่ิต่ภัณฑ์์ แลี่ะการบริการห้ลี่ังการขายั

	 	 การเคารพสิทธุิมินิุษัยชินิ
  บริษััที่ฯ ให้้ความสำาคัญกับพนักงานทุี่กคนอยั่างเที่่าเท่ี่ยัมภายัใต่้แนวคิด “เพราะทีุ่กคนค่อเรา” 
โดยัมุ่งเน้นให้้ความร้้ความเข้าใจำในห้ลี่ักสิที่ธุิมนุษัยัช่น ไม่จำำากัดความเปี็นอิสระ ห้ร่อความแต่กต่่างที่าง 
ความคิดความสมบ้รณ์ของร่างกายั (ผู้้้พิการ) ความแต่กต่่างที่างเพศ เช่่�อช่าต่ิ ศาสนา การเม่อง ห้ร่อเร่�อง
อ่�นใด รวมถึ้งห้ลี่่กเลี่่�ยังการแสดงความคิดเห้็นที่่�อาจำก่อให้้เกิดความขัดแยั้งห้ร่อแต่กแยัก

	 	 การพัฒนิาชิุมิชินิและสังคมิ
  นอกจำากการมุ่งมั�นพัฒนาที่ักษัะแลี่ะศักยัภาพของพนักงานในองค์กร บริษััที่ฯ ยัังคำาน้งถึ้งห้น้าที่่�
แลี่ะความรับผู้ิดช่อบท่ี่�ม่ต่่อปีระเที่ศช่าต่ิ ชุ่มช่น แลี่ะสังคม ต่ลี่อดจำนขนบธุรรมเน้ยัมปีระเพณ้ที่้องถิึ�น 
ด้วยัการปีลี่้กฝั่งจำิต่สำาน้กความรับผู้ิดช่อบต่่อชุ่มช่นแลี่ะสังคม กำาห้นดให้้ม่มาต่รการป้ีองกัน แลี่ะแก้ไข 
ผู้ลี่กระที่บท่ี่�อาจำเกดิข้�นจำากการดำาเนนิงานของบรษัิัที่  พรอ้มให้้การสนบัสนนุแลี่ะรว่มม่อกบัห้นว่ยังานต่า่งๆ 
ในการพัฒนาชุ่มช่น
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