
บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล จำำ�กััด (มห�ชั่น) 241

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

 คณ์ะกีรรมกีารบุริหารควัามเสี�ยง บุริษััท ไอ.ซัี.ซัี. อินเติอร์เนชั�นแนล จำากีัด์ (มหาชน) ประกีอบุด์�วัย นายณ์ัฐพร จาติุศิรีพิทักีษั์ เป็นประธาน
กีรรมกีารบุรหิารควัามเสี�ยง นายธรรมรตัิน์ โชควัฒันา ด์ร.สรุตัิน์ วังศ์ิรตัินภสัสร นายโยธนิ สวุัรรณ์เกีษัร์ นางสาวัเยาวัลกัีษัณ์์ นามกีรณ์์ และนางด์วังฤด์ี 
มิลินทางกี้ร เป็นกีรรมกีารบุริหารควัามเสี�ยง (ซัึ�งที�ประชุมกีรรมกีารบุริษััท เมื�อวัันที� 22 เมษัายน 2567 ได์�แติ่งติั�ง นายณ์ัฐพร จาติุศิรีพิทักีษั์ กีรรมกีาร
ติรวัจสอบุ เป็นประธานกีรรมกีารบุริหารควัามเสี�ยง แทนนายธรรมรัติน์ โชควััฒนา และนางสาวัมัญชุสา ธีรพงษั์พิพัฒน์ ลาออกีจากีกีารเป็นกีรรมกีาร
บุริหารควัามเสี�ยง และที�ประชุมกีรรมกีารบุริษััท เมื�อวัันที� 18 สิงหาคม 2566 ได์�แติ่งติั�ง ด์ร.สุรัติน์ วังศิ์รัตินภัสสร เป็นกีรรมกีารบุริหารควัามเสี�ยง)
 ในปี 2567 คณ์ะกีรรมกีารบุริหารควัามเสี�ยง ได์�มุ่งเน�นกีารเพิ�มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของกีารบุริหารควัามเสี�ยงในระด์ับุปฏิิบุัติิกีาร โด์ย
ประเมินควัามเสี�ยงด์�านขั�นติอนกีารปฏิิบุัติิ (Operational Risk) ควัามเสี�ยงด์�านระบุบุเทคโนโลยีสารสนเทศิ ควัามเสี�ยงกีารทุจริติภายในองค์กีร (Fraud 
Risk) ควัามเสี�ยงกีารทุจริติคอร์รัปชัน (Corruption Risk) ควัามเสี�ยงกีารละเมิด์ข�อม้ลส่วันบุุคคลติามพระราชบุัญญัติิคุ�มครองข�อม้ลส่วันบุุคคล พ.ศิ. 
2562 ควัามเสี�ยงเกีี�ยวักีับุควัามมั�นคงปลอด์ภัยไซัเบุอร์ ฯลฯ โด์ยได์�กีำาหนด์วัิธีกีารด์ำาเนินกีาร กีารติิด์ติาม และสร�างเครื�องมือเพื�อสนับุสนุนกีารด์ำาเนิน
กีารให�บุรรลุติามวััติถุประสงค์ที�วัางไวั� เพื�อให�บุุคลากีรในองค์กีรสามารถปฏิิบุัติิงานและลด์ควัามเสี�ยงติ่างๆ ได์�อย่างมีประสิทธิผล นอกีจากีนั�น บุริษััทฯ 
ได์�วั่าจ�างที�ปรึกีษัาในกีารด์ำาเนินกีารด์�านควัามยั�งยืน (Sustainability) ซัึ�งครอบุคลุมกีารพัฒนาบุุคลากีรเพื�อสร�างควัามร้� ควัามเข�าใจ และกีารมีส่วันร่วัม 
ในองค์กีร กีารวัิเคราะห์ปัจจัยควัามเสี�ยงด์�านควัามยั�งยืนเพื�อกีำาหนด์เป้าหมายในอนาคติ กีารพัฒนากีลยุทธ์ แผนงาน และโครงกีารติ่างๆ ขององค์กีร 
รวัมถึงกีารประเมินควัามพร�อมและช่องวั่าง (gap) เพื�อปรับุปรุงโครงสร�างและกีระบุวันกีารทำางานด์�านควัามยั�งยืน กีารจัด์ทำารายงานติาม GRI 
Standards และกีารให�คำาปรึกีษัาในกีารพัฒนาองค์ประกีอบุด์�านควัามยั�งยืนอย่างรอบุด์�านเพื�อให�องค์กีรบุรรลุเป้าหมายที�กีำาหนด์ไวั� 
 ในปี 2567 คณ์ะกีรรมกีารบุริหารควัามเสี�ยง มีกีารประชุมทั�งหมด์ 12 ครั�ง ซัึ�งกีรรมกีารเข�าร่วัมประชุมครบุเป็นองค์ประชุม ด์ังนี�

เอีกสารแนบ 5.3

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

(นายณ์ัฐพร จาติุศิรีพิทักีษั์)
ประธานกีรรมกีารบุริหารควัามเสี�ยง

ชื่่�อี ตำำาแหน่ง
จำานวนครั�งเข�าปีระชืุ่ม*
รวม 12 ครั�ง/ปีี (Onsite)

1. นายณ์ัฐพร         จาติุศิรีพิทักีษั์ ประธานกีรรมกีารบุริหารควัามเสี�ยง -

2. นายธรรมรัติน์       โชควััฒนา กีรรมกีารบุริหารควัามเสี�ยง 12

3. ด์ร.สุรัติน์           วังศิ์รัตินภัสสร กีรรมกีารบุริหารควัามเสี�ยง 7

4. นายโยธิน          สุวัรรณ์เกีษัร์ กีรรมกีารบุริหารควัามเสี�ยง 12

5. นางสาวัเยาวัลักีษัณ์์ นามกีรณ์์ กีรรมกีารบุริหารควัามเสี�ยง 12

6. นางด์วังฤด์ี         มิลินทางกี้ร กีรรมกีารบุริหารควัามเสี�ยง 12

7. นางสาวัมัญชุสา    ธีรพงษั์พิพัฒน์ กีรรมกีารบุริหารควัามเสี�ยง 12

หมายเหตำุ: #1 ได์�รับุกีารแติ่งติั�งเป็นประธานกีรรมกีารบุริหารควัามเสี�ยง เมื�อวัันที� 22 เมษัายน 2567
 #2 ได์�รับุกีารแติ่งติั�งเป็นกีรรมกีารบุริหารควัามเสี�ยง เมื�อวัันที� 18 สิงหาคม 2566
 * จำานวันครั�งกีารประชมุนบัุติามอายปุกีีรรมกีารที�ได์�รบัุกีารแติง่ติั�งโด์ยนบัุจากีวันัประชมุกีรรมกีารบุรษัิัทครั�งแรกีหลงัจากีกีารประชมุสามญั
ผ้�ถือหุ�นอย้่ในช่วังเด์ือนเมษัายนของทุกีปี (ซัึ�งไม่ติรงกีับุปีปฏิิทิน)
 โด์ยด์ำาเนินกีารประเด์็นติ่างๆ ด์ังนี�
  1. พิจารณ์าทบุทวันกีฎบุัติรคณ์ะกีรรมกีารบุริหารควัามเสี�ยง เพื�อให�มั�นใจวั่าสอด์คล�อง เหมาะสม และสนับุสนุนให�องค์กีร สามารถบุริหาร
ควัามเสี�ยงได์�อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
  2. ให�ควัามเหน็ประเด์น็และขอบุเขติควัามเสี�ยงขององคก์ีร ได์�แกี ่ควัามเสี�ยงด์�านกีารปฏิบิุตัิกิีาร ควัามเสี�ยงด์�านระบุบุเทคโนโลยสีารสนเทศิ  
ควัามเสี�ยงด์�านกีารทุจริติ ควัามเสี�ยงด์�านกีารทุจริติคอร์รัปชัน ควัามเสี�ยงด์�านกีารด์้แลข�อม้ลส่วันบุุคคล ควัามเสี�ยงจากีปัจจัยภายนอกี เช่น ควัามเสี�ยง
ด์�านควัามยั�งยืน (ESG) ควัามเสี�ยงด์�านเทคโนโลยีปัญญาประด์ิษัฐ์ ควัามเสี�ยงด์�านกีารเปลี�ยนแปลงพฤติกิีรรมและควัามติ�องกีารของผ้�บุริโภค ควัาม
ผันผวันของค่าเงิน ควัามเสี�ยงด์�านกีารเงิน ควัามเสี�ยงผลกีระทบุจากีค้่แข่ง Market Trend ที�เปลี�ยนแปลงไปส้่ติลาด์ Online มากีขึ�น และควัามเสี�ยง
จากีกีารเปลี�ยนแปลงสภาพภ้มิอากีาศิ เป็นติ�น
  3. ติิด์ติามและแนะนำาให�ฝ่่ายจัด์กีารวัิเคราะห์ผลกีระทบุจากีปัจจัยต่ิางๆ ทั�งปัจจัยภายนอกี และปัจจัยภายในที�อาจส่งผลกีระทบุติ่อกีาร
ทำางานขององค์กีร เพื�อปรับุเปลี�ยนกีารด์ำาเนินกีารให�ทันติ่อกีารเปลี�ยนแปลง ลด์ผลกีระทบุจากีควัามเสี�ยงด์ังกีล่าวั
  4. รายงานผลกีารด์ำาเนินกีารติ่อคณ์ะกีรรมกีารติรวัจสอบุ และคณ์ะกีรรมกีารบุริษััท อย่างติ่อเน้�อง สมำ�าเสมอ

 คณ์ะกีรรมกีารบุริหารควัามเสี�ยงมีควัามมั�นใจวั่า บุริษััทฯ มีกีารบุริหารควัามเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพ สอด์คล�องกัีบุระบุบุควับุคุมภายใน และ
แนวัทางกีารกีำากีับุด์้แลกีิจกีารที�ด์ี




