
307บริษััท ไอี.ซี.ซี. อีินเตอีร�เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการสรรหา

 คณะกรรมการส์รรหา บริษ์ัท ไอำ.ซ้ี.ซ้ี. อำินเตอำร์เนชั�นแนล จำากัด์ (มหาชน) ประกอำบด์�วัย นายธรรมรัตน์ โชควััฒนา เป็นประธานกรรมการ
ส์รรหา นายบุณยส์ิทธิ� โชควััฒนา นายบุญเกียรติ โชควััฒนา นายวัิชัย กุลส์มภพ และนายอำนุตร ภ้่อำารีย์  เป็นกรรมการส์รรหา
 คณะกรรมการส์รรหาได์�ปฏิิบัติหน�าที�ตามที�ได์�รับมอำบหมายจากคณะกรรมการบริษั์ท ตามที�ได์�กำาหนด์ไวั�ในกฎบัตรขอำงคณะกรรมการส์รรหา  
มีหน�าที�ส์รรหาบุคคลที�มีคุณส์มบัติเหมาะส์ม มีควัามร้� ควัามส์ามารถและเชี�ยวัชาญจากหลายส์าขาวัิชาชีพ เข�าด์ำารงตำาแหน่งกรรมการบริษั์ท คณะ
กรรมการส์รรหาได์�กำาหนด์หลกัเกณฑ์ิและวัธิกีารในการส์รรหาโด์ยใช�  Board Skill Matrix และรายชื�อำบุคคลที�มีควัามส์ามารถในการเป็นกรรมการบรษัิ์ท
จด์ทะเบียน (Chartered Directors) ขอำงส์มาคมส์ง่เส์รมิส์ถาบันกรรมการบรษัิ์ทไทย (IOD) เพื�อำพจิารณาส์รรหาบุคคลที�มีคณุวัฒุแิละคณุส์มบัตทีิ�ส์อำด์คล�อำง
กบักลยุทธ์ในการด์ำาเนนิธรุกจิขอำงบรษัิ์ท การเปลี�ยนแปลงทางเศรษ์ฐกจิ การเข�ามามีบทบาทอำยา่งมากขอำงเทคโนโลยีส์ารส์นเทศ และแนวัโน�มธรุกจิค�า
ปลีกที�เปลี�ยนแปลงอำย่างรวัด์เร็วั มีควัามหลากหลายทั�งด์�านควัามร้�ควัามส์ามารถ ประส์บการณ์ รวัมทั�งไม่จำากัด์เพศ และวััยวัุฒิ ตลอำด์จนไม่มีลักษ์ณะ
ต�อำงห�ามตามกฎหมาย และข�อำบังคับขอำงบริษั์ท และได์�เปิด์โอำกาส์ให�ผู้้�ถือำหุ�นทุกรายมีส์่วันร่วัมในการเส์นอำชื�อำบุคคลเพื�อำเป็นกรรมการบริษั์ทล่วังหน�า
ก่อำนวัันประชุมส์ามัญผู้้�ถือำหุ�น ซ้ึ�งปรากฏิวั่าในปี 2568 ไม่มีผู้้�ถือำหุ�นเส์นอำชื�อำบุคคลเพื�อำรับการพิจารณาเลือำกตั�งเป็นกรรมการบริษ์ัทแต่อำย่างใด์ 
 ในปี 2568 คณะกรรมการส์รรหามีการประชุมจำานวัน 5 ครั�ง โด์ยคณะกรรมการส์รรหา (ไม่รวัมกรรมการที�มีส์่วันได์�เส์ีย) เข�าร่วัมประชุมครบ
เป็นอำงค์ประชุม ด์ังนี�

เอีกสารแนบ 5.1

รายงาน้คณะกี่รรมิกี่ารสรรหัา

ชื่่�อี ตำำาแหน่ง
จำานวนครั�งเข�าปีระชืุ่ม
รวม 5 ครั�ง/ปีี (Onsite)

1. นายธรรมรัตน์   โชควััฒนา ประธานกรรมการส์รรหา 5

2. นายบุณยส์ิทธิ�   โชควััฒนา กรรมการส์รรหา 5

3. นายบุญเกียรติ   โชควััฒนา กรรมการส์รรหา 5

*4. นายมน้         ลีลานุวััฒน์ กรรมการส์รรหา 5

*5. นายวัิชัย        กุลส์มภพ กรรมการส์รรหา -

*6. นายอำนุตร       ภ้่อำารีย์ กรรมการส์รรหา -

 คณะกรรมการส์รรหาได์�พิจารณาส์รรหาบุคคลที�มีคุณส์มบัติตามหลักเกณฑิ์และส์อำด์คล�อำงกับกลยุทธ์ในการด์ำาเนินธุรกิจขอำงบริษ์ัท รวัมทั�งได์�
พิจารณาทบทวันกฎบัตรคณะกรรมการส์รรหาเป็นประจำาทุกปี

(นายธรรมรัตน์  โชควััฒนา)
ประธานกรรมการส์รรหา

หมายเหตำุ:  *4 กรรมการพ�นจากตำาแหน่งเน้�อำงจากถึงแก่กรรม เมื�อำวัันที� 30 กันยายน 2568  
 *5 ได์�รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการส์รรหา เมื�อำวัันที� 28 เมษ์ายน 2568  
 *6 ได์�รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการส์รรหา เมื�อำวัันที� 1 ธันวัาคม 2568
 ** จำานวันครั�งการประชุมนบัตามอำายุปีกรรมการที�รบัการแตง่ตั�งโด์ยนบัจากวันัประชุมกรรมการบรษัิ์ทครั�งแรกหลงัจากการประชุมส์ามัญ
ผู้้�ถือำหุ�นในช่วังเด์ือำนเมษ์ายนขอำงทุกปี (ซ้ึ�งไม่ตรงกับปีปฏิิทิน)




