
310 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการ 5 ท่่าน 
ซึ่่�งประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน เป็็นกรรมการอิิสระ
	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 
ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืนื โดยมีีหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบด้้านการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีสนับัสนุนุ 
ตดตาม และประเมิินผล ให้้บริษิัทัฯ มีกีารดำำ�เนินิงานที่่�สอดคล้้องกับัหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีมีกีารบริหิารจัดัการอย่างโปร่่งใส เปิิดเผย ตรวจสอบได้้ 
มีีความเป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงส่่งเสริิมการพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้การ
บริิหารงานตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 ในปีี 2568 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง 
ดัังนี้้� 

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	สรุ ุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ดัังนี้้� 
	 •	 ทบทวนและแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษัทั รวมทั้้�งส่่งเสริิมและติิดตามให้้มีการปฏิบิัตัิิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
		ที่่  �ดีี สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) เพื่่�อประโยชน์์ในการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน และเห็็นชอบกัับ CG Code 
		ที่่  �นำำ�ไปปรัับใช้้ให้้เหมาะสมตามบริิบททางธุุรกิิจของบริิษัทั ตลอดจนมีกีารติิดตามการปฏิบัิัติติามหลัักการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีพร้้อมเปิิดเผย 
		  ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท
	 •	กำ ำ�กัับดููแลให้้จััดทำำ� “นโยบายและหลัักปฏิิบััติิ” ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ปีี 2560 (CG Code) เป็็นลายลัักษณ์อัักษร พร้้อมดููแล 
		ติ  ิดตามให้้ปฏิิบััติิตามนโยบายและแผนงานที่่�วางไว้้
	 •	ดูู แลและสนับัสนุนุให้้บริิษัทัฯ มีีการปฏิบัิัติติามหลัักการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีส่ง่ผลให้้บริิษััทฯ ได้้รับผลประเมิินการกำำ�กับัดููแลกิจิการในระดัับ 
		  “ดีีเลิิศ” ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 9 ในโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปี 2568
	 •	 ทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััท และข้้อปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ  
		มี  ีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พร้้อมติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามแผนงานที่่�วางไว้้
	 •	ดูู แลและติิดตามให้้บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการต่่ออายุุการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ 
		  บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองต่่ออายุุการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ครั้้�งที่่� 3 ในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
	 •	 ในปีี 2568 ไม่่พบ ว่่ามีีการร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ผิิด ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
		  และการดำำ�เนิินงานที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับกฎหมาย หรืือข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 •	 ทบทวนและให้้ความเห็น็ชอบกับันโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคล  แนวทางปฏิบิัติัิตามนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคล และแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ 
		  นโยบายความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์และสารสนเทศ พร้้อมดููแลติิดตามให้้ปฏิิบััติิตามนโยบายและแผนงานที่่�วางไว้้
	 •	 ในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา ไม่่พบการร้้องเรีียน เรื่่�อง การละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 •	ดูู แลและสนับัสนุนให้้จัดอบรมนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ การปฏิบัิัติติามนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ การต่่อต้้านการคอร์รัปัชััน นโยบาย 
		คุ้้  �มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และนโยบายความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์และสารสนเทศ รวมทั้้�งมีีการทดสอบความรู้้�ของผู้้�เข้้าร่่วมอบรม
	 •	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และระยะเวลาการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอระเบีียบวาระการประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ 
		  เข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2569 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 - 31 ธัันวาคม 2568 

ชื่อ ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งเข้าประชุม
รวม 4 ครั้ง/ปี (Online)

 1. ดร. อนุุชิิต         อนุุชิิตานุุกููล ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 4/4

 2. นางชััยลดา         ตัันติิเวชกุุล กรรมการธรรมาภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 4/4

 3. นางดวงฤดีี         มิิลิินทางกููร กรรมการธรรมาภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 4/4

 4. นางสาวเยาวลัักษณ์์ นามกรณ์์ กรรมการธรรมาภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 4/4

*5. นายอนุุตร          ภู่่�อารีีย์์ กรรมการธรรมาภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน -

เอกสารแนบ 5.4

หมายเหตุุ:	 *5	เข้้าเป็็นกรรมการธรรมาภิิบาล และการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2568
	  **	จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมนัับตามอายุุปีีกรรมการที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งโดยนัับจากวัันประชุุมกรรมการบริิษััทครั้้�งแรกหลัังจากการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
		อยู่่�  ในช่่วงเดืือนเมษายนของทุุกปีี (ซึ่่�งไม่่ตรงกัับปีีปฏิทิิิน)



311บริษััท ไอี.ซี.ซี. อีินเตอีร�เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 • ด์้แลและส์นับส์นุนให�บริษ์ัทฯ จัด์ประชุมส์ามัญผู้้�ถือำหุ�นอำย่างโปร่งใส์ โด์ยคำานึงถึงส์ิทธิและควัามเท่าเทียมกันขอำงผู้้�ถือำหุ�นทุกกลุ่ม ส์่งผู้ลให�
  บริษ์ัทฯ ได์�รับการประเมินคุณภาพการจัด์ประชุมส์ามัญผู้้�ถือำหุ�น ประจำาปี 2568 จากส์มาคมส์่งเส์ริมผู้้�ลงทุนไทย ในระด์ับ “คะแนนเต็มร�อำย 
  ด์ีเยี�ยม” ต่อำเน้�อำงเป็นปีที� 6
 • ทบทวันและให�ควัามเห็นชอำบกับวัิส์ัยทัศน์ และพันธกิจ ขอำงบริษ์ัท
 • ทบทวันและแก�ไขเพิ�มเติมระเบียบปฏิิบัติเกี�ยวักับอำำานาจอำนุมัติ เพื�อำให�ส์อำด์คล�อำงและเหมาะส์มกับการปฏิิบัติงานในปัจจุบัน พร�อำมติด์ตาม
  ให�มีการปฏิิบัติตามระเบียบที�วัางไวั�
 • กำากับด์้แลให�มีการรายงานการถือำครอำงหลักทรัพย์ขอำงกรรมการและผู้้�บริหาร ตามแนวัปฏิิบัติขอำงส์ำานักงาน ก.ล.ต.
 • ทบทวันและให�ควัามเห็นชอำบกับแบบประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานขอำงคณะกรรมการบริษั์ททั�งคณะ และรายบุคคล และแบบประเมินผู้ล
  การปฏิิบัติงานขอำงคณะกรรมการชุด์ย่อำยทุกคณะ และแบบประเมินผู้ลงานขอำง CEO ประจำาปี 2568 เพื�อำให�คณะกรรมการร่วัมกันพิจารณา
  ทบทวันผู้ลงาน ปัญหา และอำุปส์รรคต่างๆ เพื�อำเพิ�มประส์ิทธิผู้ลการทำาหน�าที�ขอำงคณะกรรมการมากยิ�งขึ�น
 • ทบทวันและให�ควัามเห็นชอำบกับนโยบายการกำากับด้์แลและการบริหารบริษั์ทย่อำยและบริษั์ทร่วัม และข�อำปฏิิบัติตามนโยบายการกำากับด์้แล
  และการบริหารบริษ์ัทย่อำย และบริษ์ัทร่วัม เพื�อำให�เหมาะส์มกับส์ถานการณ์ปัจจุบัน พร�อำมด์้แลติด์ตามให�มีการปฏิิบัติตามแผู้นงานที�วัางไวั�
 • กำากับด์้แลให�จัด์ทำาและให�ควัามเห็นชอำบกับนโยบายการพัฒนาอำย่างยั�งยืน และนโยบายต่างๆที�เกี�ยวัข�อำง
 • ด์แ้ลและส์นบัส์นนุ พร�อำมตดิ์ตามการด์ำาเนนิงานด์�านการพฒันาอำย่างยั�งยนื (Sustainable Development) ที�ส์อำด์คล�อำงกบัวัสิ์ยัทัศนข์อำงบรษัิ์ท
  เพื�อำส์ร�างควัามส์มด์ุลใน 3 ด์�าน คือำ เศรษ์ฐกิจ ส์ังคม และส์ิ�งแวัด์ล�อำม ภายใต�หลักการกำากับด์้แลกิจการที�ด์ี
 • ติด์ตามควัามคืบหน�าและผู้ลการด์ำาเนินงานด์�านควัามยั�งยืน ปี 2568
 • ด์แ้ลและส์นบัส์นนุให�บรษัิ์ทฯ มกีารบรหิารจดั์การปรมิาณการปลอ่ำยกา๊ซ้เรอืำนกระจกจากกจิกรรมขอำงบรษัิ์ทตามมาตรฐานส์ากลอำยา่งตอ่ำเน้�อำง 
  พร�อำมมีการทวันส์อำบการจัด์ทำาคาร์บอำนฟุตพริ�นท์จากหน่วัยงานภายนอำกที�ขึ�นทะเบียนกับอำงค์การบริหารจัด์การก๊าซ้เรือำนกระจก (อำบก.)
 • กำากบัด์แ้ลให�มกีารทบทวันกฎบัตรคณะกรรมการธรรมาภบิาลและการพฒันาเพื�อำควัามยั�งยืนอำยา่งส์มำ�าเส์มอำ เพื�อำใช�เป็นแนวัทางในการปฏิบัิติ
  หน�าที�ให�ส์อำด์คล�อำงกับหลักการกำากับด์้แลกิจการที�ด์ี เป็นไปตามข�อำกำาหนด์และกฎเกณฑิ์ที�เกี�ยวัข�อำงและเหมาะส์มกับส์ถานการณ์ปัจจุบัน
  ซ้ึ�งในปี 2568 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพัฒนาเพื�อำควัามยั�งยืนได์�ปฏิิบัติหน�าที�อำย่างครบถ�วันตามที�ระบุไวั�ในกฎบัตร
 • รายงานผู้ลการด์ำาเนินงานต่อำคณะกรรมการบริษ์ัทอำย่างต่อำเน้�อำงส์มำ�าเส์มอำ

รายงาน้คณะกี่รรมิกี่ารธุรรมิาภิบาลและกี่ารพัฒน้าเพ่�อีความิยั�งย่น้

(ด์ร.อำนุชิต อำนุชิตานุก้ล)
ประธานกรรมการธรรมาภิบาล
และการพัฒนาเพื�อำควัามยั�งยืน




