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บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน คู่ค้า ผู้รับจ้าง ผู้มาติดต่อ รวมถึงชุมชน
โดยรอบ เพื่อให้ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถปฏบิัติงานได้ในสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภัย จึงก าหนดนโยบายด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ มาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจเป็นแนวทางปฏิบัติ 

บริษัทฯ มุ่งสร้าง “วัฒนธรรมความปลอดภัย” ให้เกิดขึ้นในทุกระดับขององค์กร โดยส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความ
ปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พร้อมทั้งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เครื่องมือ อุปกรณ์ กระบวนการท างาน 
และเทคโนโลยีด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกัน บรรเทา และลดโอกาสการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือการเจ็บป่วย
จากการท างาน รวมถึงลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน  

ขอบเขต  

นโยบายนี้ครอบคลุมการด าเนินงานท้ังหมดของบริษัทและบริษัทย่อย  ทั้งส านักงานและสถานท่ีปฏิบัติงานของพนักงานทุก
แห่ง บริษัทฯ ก าหนดให้พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้รับจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติตามแนวทางด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใน
ทิศทางเดียวกัน 

ค ำนิยำม  

ความปลอดภัย หมายถึง สภาพการท างานที่ปราศจากเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิ ต หรือ
ทรัพย์สินของพนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

อาชีวอนามัย หมายถึง สภาพทางกาย จิตใจ และสังคมที่ดีของพนักงาน ซึ่งได้รับการส่งเสริมและดูแลเพื่อให้สามารถท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่เกิดผลกระทบทางสุขภาพ 

สภาพแวดล้อมในการท างาน หมายถึง สภาพของสถานที่ เครื่องมือ วัสดุ อากาศ ระบบระบายอากาศ แสง เสียง และสิ่ง
อ านวยความสะดวกที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจส่งผลต่อความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

การบาดเจ็บ หมายถึง การสูญเสียหรือความเสียหายต่อร่างกายของบุคคล ซึ่งเกิดจากอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การท างาน ทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม 

อันตราย หมายถึง แหล่งหรือสถานการณ์ที่มีศักยภาพในการก่อให้เกิดการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย ความเสียหายต่อทรัพย์สิน 
หรือส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ 

การเจ็บป่วยจากการท างาน หมายถึง ความเจ็บป่วยอันมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติงานหรืออยู่ภายในสถานที่ท างาน ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ 



บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของพนักงาน โดยมุ่งสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย มีสุขอนามยัที่ดี 
และลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน โดยก าหนดแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐาน และข้อก าหนดด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างเคร่งครัด  รวมถึงสนับสนุน
แนวทางจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

2. ส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยในทุกระดับ โดยให้พนักงานมีส่วนร่วมในการระบุความเสี่ยง แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และร่วมกันพัฒนามาตรการด้านความปลอดภัย 

3. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานที่ท างาน ตลอดจนสถานการณ์ที่อาจเป็น
อันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินรวมถึงกิจกรรมทางธุรกิจต่าง ๆ  พร้อมก าหนดมาตรการควบคุมและป้องกันความสูญเสีย
จากอุบัติเหตุ การเจ็บป่วย หรือผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้องภายในและภายนอกบริษัท 

4. พนักงานทุกคนมีหน้าที่ดูแลและปฏิบัติตามหลักความปลอดภัยในงาน โดยผู้บังคับบัญชาต้องสื่อสารแนวทางป้องกัน
อุบัติเหตุ ดูแลสุขภาพพนักงานตามลักษณะงาน และเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความปลอดภัย 

5. บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรม การสื่อสาร และการเผยแพร่ข้อมูลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้และทักษะเพียงพอ 

6. บริษัทฯ จัดหาอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอและบ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานด้านความ
ปลอดภัยให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

7. บริษัทฯ จัดท าแผนและฝึกซ้อมรับมือต่อเหตุวิกฤตหรือภาวะฉุกเฉินเป็นประจ า เช่น อัคคีภัย ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือ
เหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของบุคลากร 

8. บริษัทฯ จัดให้มีระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานข้อมูลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานและ
แรงงานท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีของบริษัทอย่างสม ่าเสมอและโปร่งใสเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานระดับสากล โดยมีการ
วิเคราะห์สถิติอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น พร้อมเปิดเผยข้อมูลต่อผู้มสี่วนได้เสยี เปิดโอกาสให้พนักงาน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีช่องทางในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือรายงานสภาวะที่ไม่ปลอดภัย เพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนามาตรการด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ผู้รับเหมา/ผู้รับเหมาช่วงของบริษัท ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตาม
นโยบาย มีการบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ได้มาตรฐาน 
และถูกต้องตามกฎหมาย 

ควำมรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายนี้ 
2. ผู้บริหารทุกระดับมีหน้าท่ีสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 



3. หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างาน มีหน้าที่ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
มาตรฐานความปลอดภัย ประเมินและบริหารจัดการความเสี ่ยงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างาน 
ติดตาม ตรวจสอบ รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน รวมถึงก าหนดมาตรการลดความเสี่ยง และให้ความรู้แก่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง 

4. พนักงานทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบและมาตรการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด รวมทั้ง
ต้องรายงานเหตุการณ์ หรือสภาพการท างานที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือทรัพย์สิน ให้ผู้บังคับบัญชา
โดยตรงหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบทราบโดยทันที เพื่อให้สามารถตรวจสอบ แก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดเหตุซ ้า 

บทลงโทษ 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ถือเป็นส่วนหน่ึงของวินัยในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน หากกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานกระท าการใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติฉบบันี้
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับการท างาน 

กำรติดตำมและประเมินผล 

บริษัทฯ จะทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเป็น
ประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการ............และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานสอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย 
และมาตรฐานสากลที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทุกคนท างานได้อย่างปลอดภัย มีสุขภาพดี และสร้างสังคมที่ยั่งยืนร่วมกัน   

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ฉบับนี้ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

12/2568 เมื่อวันท่ี  11 มีนาคม 2569 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี  11 มีนาคม 2569 เป็นต้นไป 

 

 

      

      

อนุชิต อนุชิตานุกูล 
ดร.อนุชิต อนุชิตานุกูล 

ประธานกรรมการบริษัท และ 
ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 


