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คณะกรรมการบรษิัท ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) 
และเพื่อสอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไ้ข 
เพิ่มเติม โดยพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551  และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2559  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการบรหิารและการปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  คณะกรรมการ-
บรษิัท เห็นสมควรปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาใหม่ ดงันี ้
 
1.  วัตถุประสงค ์     
  คณะกรรมการสรรหา จดัตัง้ขึน้เพื่อท าหนา้ที่สนบัสนนุการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทในการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยเฉพาะดา้นการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการ  ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจไดว่้าบรษิัทฯ มีกระบวนการสรรหาบคุคลดงักลา่วอย่างโปรง่ใส  
 
2.  องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 
 คณะกรรมการสรรหา  ตอ้งมีจ านวนอย่างนอ้ย 3 คน ประกอบดว้ยประธานกรรมการสรรหา  และกรรมการ
สรรหา  โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบรษิทัและ/หรือบคุคลอื่นใหด้ ารงต าแหน่งดงักลา่ว ทัง้นี ้ตอ้ง 
มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะท าหนา้ที่สรรหากรรมการบรษิัท 
 
3.  วาระการด ารงต าแหน่ง 
     3.1 คณะกรรมการสรรหา มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจากวนัที่มีมติแต่งตัง้ และเม่ือครบวาระแลว้

หากคณะกรรมการบรษิัทยงัไมไ่ดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาชดุใหม่  ก็ใหค้ณะกรรมการสรรหาชดุเดิม
ปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบรษิัทจะไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาชดุใหม่แทนคณะกรรมการ
สรรหาชดุเดิมที่หมดวาระลง ในการแต่งตัง้ตอ้งกระท าภายใน 2 เดือนนบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการ
สรรหาชดุเดิม กรรมการสรรหาซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อีกได ้ 

 3.2 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการสรรหาวา่งลงเพราะสาเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ย
กว่า 2 เดือน ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้บคุคลอื่นแทนต าแหน่งที่ว่างในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทคราว
ถดัไป บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการสรรหาแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเทา่วาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการสรรหา
ที่ตนแทน 
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3.3 กรรมการสรรหาพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

 (ก) ครบก าหนดตามวาระ 
 (ข) ใหอ้อก หรือพน้สภาพจากการเป็นพนกังานบรษิัท 
 (ค) ถึงแก่กรรม 
 (ง) คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
 3.4 กรรมการสรรหาที่ลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใหแ้จง้ต่อบรษิัทล่วงหนา้ 1 เดือน พรอ้มเหตผุล  

 
4.  การประชุม 
    4.1 วาระการประชุม 
          มีการก าหนดวนั เวลา สถานที่ และวาระการประชมุเป็นการลว่งหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั พรอ้มเอกสารประกอบที่

เพียงพอ และมีการจดัท ารายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร      
 4.2 จ านวนคร้ังการประชุม 

คณะกรรมการสรรหาตอ้งประชมุกนัอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ และจดัประชมุเป็นวาระพิเศษ กรณีจ าเป็น 
 4.3 ผู้เข้าร่วมประชุม 

ในการประชมุคณะกรรมการสรรหา ตอ้งมีกรรมการสรรหาเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการสรรหาทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการสรรหาที่มาประชมุเลือกกรรมการสรรหาคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ          

 4.4 การลงคะแนนเสียง 
มติที่ประชมุคณะกรรมการสรรหา ใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการสรรหาที่เขา้รว่มประชมุ ทัง้นีก้รรมการ 
สรรหาที่มสีว่นไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา ไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  ถา้
คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
 

5. อ านาจด าเนินการ 
 5.1 มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบรษิัทที่เก่ียวขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเห็นรว่มประชมุ หรือสง่เอกสาร

ตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น 
 5.2 ปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ หรือที่ปรกึษาของบรษิัท (ถา้ม)ี หรือจา้งที่ปรกึษา หรือผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกในกรณีจ าเป็น

ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท 
 
6.  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

6.1  พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหากรรมการบรษิัท  
6.2  ตรวจสอบประวตัิและขอ้มลูต่างๆ ของบคุคลที่ไดร้บัการคดัเลอืก โดยค านึงถึงความรู ้ความสามารถ  

ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ มีคณุสมบตัิที่เหมาะสม โดยเป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
บรษิัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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6.3  พิจารณาสรรหาคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท  เพื่อเสนอต่อ 
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ  เวน้แต่ในกรณีที่กรรมการบรษิัทครบก าหนดตามวาระ  ให้
น าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้  เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

6.4 จดัท าความเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใชป้ระกอบการพจิารณา 
6.5   เสนอชื่อบคุคลที่ไดร้บัการคดัเลือกต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณา 
6.6   จดัท ารายงานของคณะกรรมการสรรหา  เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท  ซึ่งรายงานดงักลา่วตอ้ง 

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหา 
6.7   ทบทวน  ปรบัปรุง  และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา

อนมุตัิ 
6.8  จดัใหม้ีการประเมินตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
6.9 ปฏิบตัิการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
 

  ……………………………………………………………………………….. 
 
          กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่  12/2568  เม่ือวนัที่ 20  
กมุภาพนัธ ์ 2569 และมีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่  20  กมุภาพนัธ ์ 2569  เป็นตน้ไป  โดยยกเลิกกฎบตัรคณะกรรมการ
สรรหา ที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  ครัง้ที่ 9/2560  เม่ือวนัที่ 12  มกราคม  2561   

 
 
 
          นายบญุเกียรติ  โชควฒันา            นายธรรมรตัน ์  โชควฒันา 
                   _________________________                                       ___________________________ 
                     (นายบญุเกียรติ  โชควฒันา)                                               (นายธรรมรตัน ์  โชควฒันา) 
                       ประธานกรรมการบรษิัท                                                 ประธานกรรมการสรรหา 

 
                                


