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บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 
 
  

คณะกรรมการบรษิัท ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) 
และเพื่อสอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไ้ข 
เพิ่มเติม โดยพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551  และพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2559   และเพื่อใหส้อดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในการพฒันาเพื่อ 
ขบัเคลื่อนองคก์รใหเ้ติบโตอย่างต่อเนื่อง  คณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรใหเ้พิ่มเติมบทบาทหนา้ที่และความความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล   พรอ้มเปลี่ยนชื่อคณะ  เป็น   คณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน   
และปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนใหม ่ดงันี ้
 
1. วัตถุประสงค ์  
  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  จดัตัง้ขึน้เพื่อท าหนา้ที่สนบัสนนุการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิัท ดา้นธรรมาภบิาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  ซึ่งจะช่วยสนบัสนนุ
การด าเนินกิจการต่างๆ  ใหบ้รรลคุวามส าเรจ็ตามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายที่ก าหนดไว ้ เพื่อเป็นการสรา้งมลูค่าเพิ่ม  
ความเชื่อมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุภาคสว่น 
  ด้านธรรมาภบิาล   เพื่อก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  ทัง้นี ้ เพื่อใหม้ั่นใจ
ไดว่้าบรษิัท  มีการบรหิารจดัการอย่างโปรง่ใส  เปิดเผย  ตรวจสอบได ้ มีความเป็นธรรมกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 
  ด้านการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน  เพื่อขบัเคลื่อนองคก์รใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนทัง้ดา้นเศรษฐกิจ  สงัคม  
สิ่งแวดลอ้ม  ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  รวมทัง้สรา้งความเชื่อมั่นกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุภาคสว่น 
 
2.  องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 
 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  มีจ านวนอย่างนอ้ย 3 คน   ประกอบดว้ย  ประธาน
กรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  และกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน     
            โดยคณะกรรมการบรษิัท  เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบรษิัท  และ/หรือบคุคลอื่น  ทัง้ที่มีฐานะเป็นพนกังาน หรือ
ลกูจา้งของบรษิัท  และ/หรือ บคุคลภายนอก ใหด้ ารงต าแหนง่ดงักลา่ว   ทัง้นี ้ ตอ้งมีความรู ้ ความสามารถ  และ
ประสบการณเ์พียงพอที่จะท าหนา้ที่ก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทและขบัเคลื่อนองคก์รไปสูค่วามยั่งยืน  มีการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ  ควบคู่ไปกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
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3.  วาระการด ารงต าแหน่ง 
 3.1 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจากวนัที่ 

มีมติแต่งตัง้  และเม่ือครบวาระแลว้  หากคณะกรรมการบรษิัท   ยงัไม่มมีติแตง่ตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
การพฒันาเพื่อความยั่งยืนชดุใหม่  ใหค้ณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนชดุเดิมปฏิบตัิ
หนา้ที่ต่อไป   จนกว่าคณะกรรมการบรษิัทจะแตง่ตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนชดุ
ใหม่   แทนคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนชดุเดิมที่หมดวาระลง  ในการแต่งตัง้ตอ้ง
กระท าภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนชดุเดมิ   
ทัง้นี ้กรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระสามารถรบัการแตง่ตัง้ใหม่
อีกได ้ 

 3.2 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนว่างลง  เพราะสาเหตอุื่นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ  และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้บคุคลอื่นแทนต าแหน่งที่
ว่างในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทคราวถดัไป บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อ
ความยั่งยืนแทนดงักลา่ว  จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันา
เพื่อความยั่งยืนที่ตนแทน 

3.3 กรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน พน้จากต าแหน่งเม่ือ 
 (ก) ครบก าหนดตามวาระ 
  (ข) ใหอ้อก หรือพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน 
            (ค) ถึงแก่กรรม 
            (ง)    ถกูถอดถอนจากกรรมการบรษิัท 
 3.4 กรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ที่ลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใหแ้จง้ต่อ

บรษิัทลว่งหนา้ 1 เดือน พรอ้มเหตผุล 
 
4. การประชุม 
    4.1 วาระการประชุม 

มีการก าหนดวนั เวลา สถานที่ และวาระการประชมุลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั พรอ้มเอกสารประกอบที่เพียงพอ 
และมีการจดัท ารายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

    4.2 จ านวนคร้ังการประชุม 
 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ตอ้งประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้  และจดัประชมุ
เป็นวาระพิเศษกรณีจ าเป็น 
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    4.3 ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ในการประชมุคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ตอ้งมีกรรมการธรรมาภิบาลและการ

พฒันาเพื่อความยั่งยืนเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อ
ความยั่งยืนทัง้หมด  จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ   คณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนอาจ
เชิญบคุคลอื่นที่เก่ียวขอ้งรว่มประชมุ  และใหข้อ้มลูในสว่นที่เก่ียวขอ้งได ้  
ในกรณีที่ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน   ไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ที่ได ้   ใหก้รรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนที่มาประชมุ  เลือกกรรมการ- 
ธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน   คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

 4.4 การลงคะแนนเสียง 
 มติที่ประชมุคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  ใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการ- 

ธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนที่เขา้รว่มประชมุ กรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความ
ยั่งยืนคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  ทัง้นีก้รรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนที่มี
สว่นไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา  ไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ๆ  กรณีคะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

 
5. อ านาจด าเนินการ 
     5.1   มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ  หรือพนกังานของบรษิัทที่เก่ียวขอ้งมาชีแ้จงใหค้วามเห็น รว่มประชมุ หรือสง่เอกสาร 
             ตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น 
 5.2 ขอรบัค าปรกึษาจากผูเ้ชี่ยวชาญ หรือที่ปรกึษาของบรษิัท (ถา้ม)ี หรือ จา้งที่ปรกึษา หรือผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก  

 ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท 
 5.3 มีอ านาจแต่งตัง้คณะท างาน  เพื่อด าเนินการดา้นธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนทั่วทัง้องคก์ร 
 
6. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 ด้านธรรมาภบิาล 
     6.1   ก าหนด ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จรยิธรรมในการ

ด าเนินธุรกิจ  จรรยาบรรณกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน  นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น และระเบียบ
ปฏิบตั ิใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อย่าง
ต่อเนื่อง 

     6.2   ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ด ีนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น  พรอ้มทัง้ติดตามดแูล  
            ใหค้ าปรกึษา  เสนอแนะ  และประเมินผลการปฏบิตัิงาน  เพื่อพฒันาและยกระดบัระบบการก ากบัดแูลกิจการ

ของบรษิัทอย่างต่อเนื่อง 
     6.3   สง่เสรมิ และสนบัสนนุใหก้รรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน มีการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ด ี
             และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 



 - 4 - 

อนชุิต    อนชุิตานกุลู 

     6.4   จดัท ารายงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report)  ของบรษิัท  ซึ่งรายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน   

     6.5   ทบทวน  ปรบัปรุง  และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  และน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิัท  เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

     6.6    จดัใหม้ีการประเมินตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
     6.7    ปฏิบตัิการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 ด้านการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
     6.1   พิจารณาและทบทวนนโยบาย ที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเพื่อความยั่งยืน เปา้หมาย  และกลยทุธส์ูค่วามยั่งยืน 

ที่สอดคลอ้งกบัวิสยัทศันข์องบรษิัทและครอบคลมุทางดา้นเศรษฐกิจ  สงัคม  และสิ่งแวดลอ้มอย่างสมดลุ    
ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

     6.2   สง่เสรมิ  สนบัสนนุ  และติดตามการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development : SD) 
     6.3   สง่เสรมิ  สนบัสนนุ และติดตามการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม 

(Corporate Social Responsibility : CSR) 
     6.4   รายงานความคืบหนา้และผลการปฏิบตัิงานดา้นความยั่งยืนต่อคณะกรรมการบรษิัท 
     6.5   จดัท ารายงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report)  ของบรษิัท  ซึ่งรายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน   

     6.6   ทบทวน  ปรบัปรุง  และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  และน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิัท  เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

     6.7    จดัใหม้ีการประเมินตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
     6.8    ปฏิบตัิการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย                                                     

      …………………. ………………………………………………………………………… 
          

 กฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการ-
บรษิัท ครัง้ที่  11/2568  เม่ือวนัที่  20  กมุภาพนัธ ์ 2569  และมีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่  20 กมุภาพนัธ ์ 2569 เป็นตน้ไป    
โดยยกเลิกกฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภิบาล  ที่ไดร้บัอนมุตัจิากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท   ครัง้ที่ 9/2565   
เม่ือวนัที่  9  ธนัวาคม  2565  มีผลบงัคบัใชว้นัที่  9  ธันวาคม  2565   
 
 

_______________________ 
(ดร.อนชุิต    อนชุิตานกุลู) 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 
และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 


