
138 แบบแสดูงรายการข้้อมููลประจำาป� / รายงานประจำาป� 2568 (แบบ 56-1 One Report)

7.	 โค่รงส่ร�างกี่ารกี่ำากี่ับด้้แลกี่ิจ่กี่าร	และข�อมี้ลส่ำาค่ัญเกี่่�ยวกี่ับค่ณะกี่รรมีกี่าร	
	ค่ณะกี่รรมีกี่ารชุ้ด้ย่อย	ผู้้�บริหุ้าร	พื้นักี่งาน	และอื�นๆ

7.1	 โค่รงส่ร�างกี่ารกี่ำากี่ับด้้แลกี่ิจ่กี่าร

 บริษััทำฯ มุ่งเน้นการพัฒนาอยึ่างยึั�งยึ่นในทำุกมิติิ โดยึมอบห้มายึห้น้าทำี�ความรับผิดช้อบ ติามโครงสื่ร้างการจััดองค์กรของบริษััทำ
ณ 1 มกราคม 2569 และได้เผยึแพร่ผ่านทำาง Website ของบริษััทำ http://www.icc.co.th

1 4 ค่อ ผ้้บริห้ารของบริษััทำติามป็ระกาศคณะกรรมการ ก.ล.ติ.1 4 ค่อ ผ้้บริห้ารของบริษััทำติามป็ระกาศคณะกรรมการ ก.ล.ติ.
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โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ และข้้อมููลสำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมูการ 


